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1.1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1.1 Цель – дать целостное представление о системе этических норм в педагогической сфере для формирования

компетенций, позволяющих успешно решать функциональные задачи профессиональной деятельности

1.2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.2.1 − дать студентам представление об этике как науке и ее месте в системе социогуманитарного знания;

1.2.2 − помочь студентам овладеть понятийно-категориальным аппаратом этики;

1.2.3 − изучение этических основ педагогической этики для формирования межличностных и системных компетенций;

1.2.4 − сформировать у будущих педагогов способности решать на основе системы ценностного отношения к миру и

гуманистической позиции проблемы взаимодействия в системе «учитель-ученик»;

1.2.5 − способствовать усвоению нравственных норм как основы взаимодействия в системе «педагог-педагог»

соответствующих требованиям профессионального стандарта педагога;

1.2.6 − сформировать умение разрешать конфликтные ситуации на основе педагогической этики;

1.2.7 − углублению у студентов посредством освоения и закрепления теоретических знаний этикетных форм делового

общения в педагогической сфере.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: К.М.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Философия

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: педагогическая практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Анализирует социокультурное разнообразие общества, используя знание о моделях взаимодействия людей

на исторических этапах и в современном мире, об основных философских, религиозных и этических учениях

ОПК-1.3: Соблюдает этические и правовые нормы, определяющие особенности социально-правового статуса

педагога в профессиональной деятельности

УК-5.2: Выявляет этнокультурные и конфессиональные особенности социальных субъектов и учитывает их в

профессиональной деятельности

УК-5.3: Демонстрирует уважительное отношение к этнокультурным и конфессиональным традициям в ситуациях

межкультурного взаимодействия

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 социокультурное разнообразие общества;

3.1.2 этнокультурные и конфессиональные особенности социальных субъектов, этнокультурные и конфессиональные

традиции, специфику их нравственных доктрин;

3.1.3 основные модели взаимодействия людей на исторических этапах и в современном мире, основные философские,

религиозные и этические учения;

3.1.4 приоритетные направления развития образовательной системы в РФ;

3.1.5 законы, иные нормативные правовые акты и этический кодекс педагога, регламентирующие образовательную

деятельность в РФ;

3.1.6 нормы профессиональной этики

3.2 Уметь:

3.2.1 анализировать социокультурное разнообразие общества и выстраивать этическую модель на основе

этнокультурных и конфессиональных особенностей социокультурных групп, используя знание о моделях

взаимодействия людей на исторических этапах и в современном мире, об основных философских, религиозных и

этических учениях;

3.2.2 применять теоретические этические знания с учётом этнокультурных и конфессиональных традиций в ситуациях

межкультурного взаимодействия;

3.2.3 применять нормативно-правовые акты и нормы профессиональной этики в сфере образования

3.3 Владеть:
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3.3.1 основными моделями организации взаимодействия людей, используя основные философские, религиозные и

этические учения и учитывая социокультурное разнообразие общества;

3.3.2 опытом этической диагностики на основе этнокультурных и конфессиональных особенностей социокультурных

групп;

3.3.3 нравственно-этическими методами и приемами организации межкультурного взаимодействия с учётом

этнокультурных и конфессиональных особенностей субъектов педагогического взаимодействия;

3.3.4 готовностью соблюдать правовые и этических нормы в условиях реальных педагогических ситуаций,

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями образовательных и

профессиональных стандартов

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Общие проблемы этики

1.1 Этика как гуманитарная наука /Ср/ 62

1.2 Мораль и нравственность системе

культуры /Ср/

62

1.3 Категории этики и нравственные

ценности /Лек/

12

1.4 Категории этики и нравственные

ценности /Ср/

102

1.5 Категории этики и нравственные

ценности /Пр/

12

Раздел 2. Профессиональная

(педагогическая) этика

2.1 Профессиональная этика в системе

прикладного этического знания /Ср/

42

2.2 Категории педагогической этики /Лек/ 12

2.3 Категории педагогической этики /Пр/ 12

2.4 Категории педагогической этики /Ср/ 102

2.5 Этика отношений в системе «педагог –

обучающийся» /Пр/

22

2.6 Этика отношений в системе «педагог –

родители (опекуны)» /Ср/

82

2.7 Этика отношений в системе «педагог-

педагог» /Ср/

82

2.8 Деловой этикет в педагогической

сфере /Ср/

82

Раздел 3. Зачет

3.1 Зачет /Зачёт/ 42

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Перечень индикаторов достижения компетенций, форм контроля и оценочных средств

5.2. Технологическая карта достижения индикаторов

5.3. Формы контроля и оценочные средства

5.4. Оценка результатов обучения в соответствии с индикаторами достижения компетенций

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Пакет Microsoft Office

6.3.1.2 Пакет OpenOffice.org
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6.3.1.3 Операционная система семейства Windows

6.3.1.4 Интернет браузер

6.3.1.5 Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu

6.3.1.6 ABBYY FineReader 9.0 Corporate Edition

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека

6.3.2.2 Электронная библиотека НПБ / Алтайский государственный педагогический университет, Научно-педагогическая

библиотека

6.3.2.3 МЭБ. Межвузовская электронная библиотека / Новосибирский государственный педагогический университет

6.3.2.4 Национальная электронная библиотека : федеральная государственная информационная система / Министерство

культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Курс «Профессиональная этика и деловой этикет» направлен на углубление и практическую проработку знаний в области

профессиональной этики педагога. Данный курс способствует формированию и развитию компетенций современного

педагога, личностных и профессиональных качеств, входящих в систему профессиограммы педагога. Способствует

повышению коммуникативной компетенции специалиста в профессиональном общении, помогает развить навыки

рефлексии, правильного позиционирования самопрезентации, и самоконтроля. Данный курс способствует закреплению

основных принципов гуманистической этики.

Дисциплина «Профессиональная этика и деловой этикет»является прикладной, поэтому работа студентов на семинарских

занятиях по данному курсу носит практико-ориентированный характер. Большое значение в этой связи уделяется

самостоятельной работе студентов, творческим работам, практическим и тренинговым упражнениям.

Курс предполагает проведение лекционных и практических занятий построенных на групповой совместной и

индивидуальной работе студентов. В ходе занятий используются как традиционные образовательные технологии

(информационные лекции, семинары), так и инновационные технологии проблемного обучения (проблемные лекции),

интерактивные технологии (дискуссии, фокус-группы, ролевые игры, вебинары).

При изучении курса используются различные самостоятельная работа (изучение источников и литературы, подготовка

сообщений и написание письменных работ). Самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями.

Уровень освоения содержания курса определяется текущим (по результатам семинарских занятий), рубежным (по

прохождению разделов) и итоговым контролем знаний. В обучающих целях предлагаются примерные педагогические

измерительные материалы (тесты) по предусмотренным рубежным контролем разделам дисциплины. Формой отчетности

является проведение зачета по окончанию курса с использованием рейтинговой методики, учитывающей комплекс

показателей работы студента – посещаемость занятий, текущую успеваемость, результаты рубежного и итогового

контроля.

Методические рекомендации для обучающихся (с ОВЗ)

 Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

понимаются условия обучения, воспитания и развития, включающие в себя использование специальных образовательных

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов,

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования. Построение образовательного

процесса ориентировано на учет индивидуальных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в частности

предполагается возможность разработки индивидуальных учебных планов. Реализация индивидуальных учебных планов

сопровождается поддержкой тьютора (родителя, взявшего на себя тьюторские функции в процессе обучения, волонтера).

Обучающиеся с ОВЗ, как и все остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в

установленные сроки с учетом индивидуальных особенностей и специальных образовательных потребностей конкретного

обучающегося.  При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты

проведения занятий: проведение индивидуальных или групповых занятий с целью устранения сложностей в усвоении

лекционного материала, подготовке к семинарским занятиям, выполнению заданий по самостоятельной работе. Для лиц с

ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения. Выполнение под

руководством преподавателя индивидуального проектного задания, позволяющего сочетать теоретические знания и

практические навыки; применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лекций и семинарских

занятий, что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями специалистов дефектологического

профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и

позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. Форма проведения текущей

аттестации для студентов с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно,

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Лицам с ОВЗ может быть предоставлено
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дополнительное время для подготовки к ответу на экзамене, выполнения задания для самостоятельной работы.

При необходимости студент с ограниченными возможностями здоровья подает письменное заявление о создании для него

специальных условий в Учебно-методическое управление Университета с приложением копий документов,

подтверждающих статус инвалида или лица с ОВЗ.
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