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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: овладеть необходимым объемом знаний в области трудового права России 

 

Задачи: 

- изучить теоретические положения трудового права, нормы трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- выработать умения практического применения норм трудового права. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Теория государства и права 

 

 

 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

 Особенности регулирования труда педагогических работников 

 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ПК – 2 - Способен осваивать и применять базовые научно-теоретические знания по пред-

метам в профессиональной деятельности 

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

Индикаторы достижения компе-

тенции* 

Результаты обучения по дисциплине** 

ОПК - 1.1 Осуществляет поиск и 

анализ нормативно-правовой до-

кументации, необходимой для 

профессиональной деятельности 

Знает: содержание трудового права, трудовое законода-

тельство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права 

Умеет: планировать и осуществлять поиск, анализиро-

вать и использовать в практической деятельности 

нормы трудового права 

Владеет: навыками поиска и анализа нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права; 

навыками планирования достижения цели с учетом зна-

ний трудового законодательства, имеющихся ресурсов 

и ограничений в сфере профессиональной деятельно-

сти; владеет содержанием трудового права 

 

 

УК- 2.2. Планирует достижение 

цели с учетом правового поля, 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний в сфере профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. Владеет содержанием 

предметных областей в соответ-

ствии с образовательными про-

граммами 



 

 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

Профиль (направленность) Курс 
Всего 

часов 

Количество часов по видам учебной работы 

Лек. 
Прак

т. 
Лаб. КСР 

Сам.  

работа  

Экза-

мен /  

Зачет 

История и Право 

 
3 108 6 4 0 2 87 9 

Итого 
108 6 4 0 2 87 9 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Раздел / Тема Содержание 

Количество часов 

Лекц. Практ. Лаб. 
Сам.* 

работа 

Курс 3     

I. Общая часть трудового права     

 1.1. Труд. Понятие, 

предмет, ме-

тоды, система и 

функции трудо-

вого права. Ос-

новные прин-

ципы трудового 

права  

 Определение труда и его признаки. 

Общие вопросы соотношения наем-

ного и заемного труда. Понимание 

трудового права. Структура пред-

мета трудового права.  Особенности 

методов трудового права. Система 

трудового права. Место трудового 

права в системе отраслей россий-

ского права. Цели и задачи трудо-

вого права (трудового законода-

тельства), их  соотношение. Функ-

ции трудового права. Соотношение  

трудового права со смежными от-

раслями права. Понятие и предна-

значение правовых принципов 

труда. Классификация принципов 

трудового права.  Международные 

стандарты и ориентиры в сфере 

труда.  

2 2 0 2 

 1.2. Источники тру-

дового права. 

Международно-

правовое 

Понятие и классификации источни-

ков трудового права. Соотношение 

источников трудового права и тру-

дового законодательства. Струк-

тура трудового законодательства. 

2 0 0 2 



регулирование 

труда 

Иерархия источников трудового 

права. Международно-правовое ре-

гулирование труда: понятие, сущ-

ность, значение, формы, источники 

и принципы. Место общепризнан-

ных на территории РФ междуна-

родно-правовых актов в иерархии 

источников трудового права. Меж-

дународные трудовые стандарты. 

Соотношение источников трудо-

вого права и правовых актов, регу-

лирующих применение трудового 

законодательства. Значение судеб-

ных прецедентов, трудоправовых 

обычаев и трудового договора. Раз-

граничение компетенции федераль-

ных, региональных и местных орга-

нов исполнительной власти в сфере 

трудовых отношений и иных непо-

средственно связанных с ними от-

ношений. Соотношение законода-

тельства РФ и законодательства 

субъектов РФ. Действие источников 

трудового права в трех значениях:  

во времени, в пространстве и по 

кругу лиц. Общее и специальное за-

конодательство о труде. Виды спе-

циальных норм. 

 1.3. Трудовое пра-

воотношение. 

Субъекты тру-

дового права 

Определение и основные признаки 

трудового правоотношения. Отли-

чия трудовых отношений от смеж-

ных правовых отношений в сфере 

труда. Система и содержание трудо-

вых правоотношений. Основания 

возникновения, изменения и пре-

кращения трудовых отношений. 

Юридические факты в трудовом 

праве. Понятие субъектов трудо-

вого права. Работник и работода-

тель как главные субъекты трудо-

вого правоотношения, их основные 

права и обязанности, элементы пра-

вового статуса. Трудовая право-

субъектность граждан РФ, ино-

странных граждан и лиц без граж-

данства. Работники организации 

(трудовой коллектив) как субъект 

трудового права: понятие и полно-

мочия. Трудоправовой статус 

0 0 0 2 



профсоюзных организаций. Законо-

дательство о праве граждан на объ-

единения в профессиональные со-

юзы. 

1.4. Занятость и 

трудоустрой-

ство 

Законодательство о занятости в РФ. 

Международно-правовые акты в об-

ласти занятости. Государственная 

политика и принципы в сфере заня-

тости. Система и компетенция орга-

нов государственной службы заня-

тости.  Соотношение понятий «за-

нятость» и «трудоустройство». 

Определение и виды занятости. 

Виды занятых граждан. Право граж-

дан на трудоустройство и формы 

его реализации. Понятие, признаки 

и критерии подходящей работы. До-

полнительные гарантии при трудо-

устройстве отдельных категорий 

граждан. Понятие и статус безра-

ботного гражданина. Порядок и 

условия признания граждан безра-

ботными. Порядок перерегистрации 

безработных. Правовые основания 

и последствия приостановления и 

прекращения выплаты пособия по 

безработице. 

0 0 0 2 

1.5. Социальное 

партнерство в 

сфере труда. 

Коллективные 

договоры и со-

глашения. 

 

История развития института соци-

ального партнерства в трудовом 

праве. Законодательство о социаль-

ном партнерстве в РФ. Права работ-

ников на участие в управлении ор-

ганизацией, ведение коллективных 

переговоров и заключение коллек-

тивных договоров. Современное 

значение коллективно-договорного 

регулирования труда. Мировые мо-

дели социального партнерства. 

Научные и законодательные опре-

деления социального партнерства.  

Элементы социального партнер-

ства. Понятие коллективного дого-

вора. Стороны коллективного дого-

вора  и их представительство. Прин-

ципы и порядок заключения коллек-

тивных договоров в организации, у 

индивидуального предпринима-

теля. Содержание, структура и 

0 0 0 2 



действие коллективного договора. 

Его изменения и дополнения. Реги-

страция коллективных договоров: 

значение и порядок. Общетеорети-

ческие положения о соглашениях 

социального партнерства. Сроки 

действия актов социального парт-

нерства. Контроль за выполнением 

коллективных договоров и соглаше-

ний. Ответственность сторон соци-

ального партнерства. 

1.6. Трудовой дого-

вор: заключе-

ние, изменение 

и прекращение 

 

Понятие и значение трудового дого-

вора. Стороны трудового договора, 

их права и обязанности. Отграниче-

ние трудового договора от догово-

ров гражданско-правового харак-

тера, связанных с трудом. Содержа-

ние трудового договора, виды его 

условий. Обязательные и дополни-

тельные условия трудового дого-

вора. Виды трудовых договоров. 

Срок трудового договора. Порядок 

заключения трудовых договоров. 

Гарантии  граждан при приеме на 

работу. Трудовая книжка. Испыта-

ние при приеме на работу. Понятие 

и порядок изменения трудовых до-

говоров. Переводы: определение и 

виды. Постоянные переводы работ-

ников на другую работу (на другую 

организацию или в другую мест-

ность). Виды временных переводов 

по инициативе работодателя и поря-

док их осуществления. Соотноше-

ние перевода и перемещения. Анну-

лирование трудового договора. Со-

отношение понятий: прекращение, 

расторжение и аннулирование тру-

дового договора; увольнение работ-

ника и отстранение от работы. Ос-

нования для отстранения работника 

от работы. Понятие и общая харак-

теристика оснований прекращения 

трудового договора. Общие правила 

по оформлению прекращения тру-

дового договора. Особенности рас-

торжения срочного трудового дого-

вора. Расторжение трудового 

2 2 0 2 



договора по инициативе работника 

и  работодателя. Расторжение  тру-

дового договора по инициативе ра-

ботодателя по основаниям, (не) свя-

занным с виновным поведением ра-

ботника.  Основания прекращения 

трудового договора по обстоятель-

ствам, не зависящим от воли сторон. 

Порядок оформления увольнения. 

Выходное пособие: основания и по-

рядок выплаты. Правовые послед-

ствия незаконного увольнения ра-

ботников. 

II. Особенная часть трудового права 

 2.1. Защита персо-

нальных дан-

ных работника 

 

Законодательство о персональных 

данных. Понятие персональных 

данных работников. Значение дан-

ного института в трудовом праве. 

Законодательные порядок и требо-

вания по обработке, хранению, пе-

редаче и защите персональных дан-

ных работников.  Локальные норма-

тивные акты по регулированию пер-

сональных данных работников. 

Права работника в целях защиты 

его персональных данных. Ответ-

ственность работодателя за наруше-

ние норм, регулирующих защиту 

персональных данных работников. 

0 0 0 2 

 2.2. Рабочее время и 

время отдыха  

 

Понятие и состав рабочего времени. 

Продолжительность еженедельной 

и ежедневной работы (смены). 

Виды продолжительности рабочего 

времени. Режим рабочего времени: 

определение, виды  и учет. Особен-

ности вахтового метода работы и 

сменой работы. Сверхурочные ра-

боты: понятие, ограничения, за-

преты. Порядок и случаи привлече-

ния к сверхурочным работам.  Ра-

бота за пределами нормальной про-

должительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день. 

Разделение рабочего дня на части. 

Понятие и характеристика видов 

времени отдыха. Перерывы. Выход-

ные и нерабочие праздничные дни 

0 0 0 6 



как виды времени отдыха. Понятие 

и виды отпусков. Общие правила по 

порядку их предоставления. Про-

должительность отпусков. Отпуск 

без сохранения заработной платы. 

2.3. 

 

Оплата и нор-

мирование 

труда. Гарантии 

и компенсации 

Общетеоретические положения 

оплаты труда. Определение основ-

ных понятий в сфере оплаты труда. 

Государственные гарантии по 

оплате труда. Минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ).  Понятие за-

работной платы: правовой и эконо-

мический аспекты. Соотношение 

заработной платы с вознагражде-

нием за труд по гражданско-право-

вым договорам, гарантийными и 

компенсационными выплатами. 

Методы правового регулирования 

заработной платы. Системы и 

формы заработной платы. Струк-

тура заработной платы. Порядок 

установления и изменения заработ-

ной платы в организации. Индекса-

ция заработной платы. Порядок рас-

чета средней заработной платы. По-

рядок, место и сроки выплаты зара-

ботной платы. Расчетный листок по 

заработной плате. Дифференциация 

оплаты труда в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных. Ограничение 

размера удержаний из заработной 

платы. Нормирование труда. Поня-

тие норм труда. Разработка и утвер-

ждение типовых норм труда. Введе-

ние, замена и пересмотр норм труда. 

Понятие, виды гарантий и компен-

саций. Отличие гарантий от компен-

саций. Правовое регулирование 

служебной командировки. Отдель-

ные виды гарантий и компенсаций, 

предоставляемых  работникам. 

0 0 0 6 

2.4. Ученический 

договор 

 

Понятие, виды и формы учениче-

ского договора. Содержание и срок 

действия ученического договора. 

Права и обязанности учеников. Не-

действительность условий 

0 0 0 6 



ученического договора. Основания 

для расторжения ученического до-

говора. 

2.5. Дисциплина 

труда  

 

Понятие и методы обеспечения тру-

довой дисциплины. Значение и со-

держание трудовой дисциплины.  

Правила внутреннего трудового 

распорядка, порядок их принятия.  

Поощрения за труд: понятие, виды и 

порядок их применения. Понятие 

дисциплинарного взыскания и его 

соотношение с мерами воздействия 

на работника. Виды и основания 

применения (наложения) дисципли-

нарных взысканий. Порядок их об-

жалования и снятия. Понятие и 

виды дисциплинарной ответствен-

ности. Характеристика дисципли-

нарного проступка. 

0 0 0 8 

2.6. Материальная 

ответственность 

сторон трудо-

вого договора  

 

Понятие, условия применения мате-

риальной ответственности сторон 

трудового отношения. Отличия ма-

териальной ответственности от 

гражданско-правового вида ответ-

ственности. Материальная ответ-

ственность работника перед работо-

дателем. Ее виды, порядок опреде-

ления размера и взыскания ущерба. 

Материальная ответственность ра-

ботодателя перед работником. Ее 

основания и порядок исчисления 

ущерба. Институт возмещения мо-

рального вреда в трудовом праве. 

0 0 0 8 

2.7. Общая характе-

ристика охраны 

труда 

 

Значение института охраны труда. 

Правовое регулирование в области 

охраны труда: законодательство и 

государственная политика. Органи-

зация охраны труда. Основные пра-

вила и нормы по технике безопасно-

сти и производственной санитарии 

на рабочем месте. Права и обязан-

ности работника и работодателя в 

сфере охраны труда. Службы и ко-

митеты (комиссии) по охране труда 

в организациях. Основные права и 

гарантии работников в области 

охраны труда. Несчастные случаи, 

0 0 0 8 



подлежащие учету и расследова-

нию. Порядок расследования 

несчастных случаев на производ-

стве. Надзор и контроль за соблюде-

нием законодательства об охране 

труда . Виды юридической ответ-

ственности работодателя и работ-

ника за нарушения законодатель-

ства об охране труда. 

2.8. Защита и само-

защита трудо-

вых прав. 

Защита трудовых прав: понятие, 

цели и виды. Самозащита работни-

ками трудовых прав. 

0 0 0 8 

2.9. Надзор и кон-

троль за соблю-

дением трудо-

вого законода-

тельства  

 

Прокурорский надзор за соблюде-

нием трудового законодательства, в 

том числе в области охраны труда .  

Понятие, сущность и виды контроля 

за соблюдением трудового законо-

дательства. Компетенция Федераль-

ной инспекции труда.  Порядок ин-

спектирования организаций. Обще-

ственный контроль за соблюдением 

законодательства о труде. Защита 

трудовых прав и свобод граждан 

профсоюзными организациями. 

Юридическая ответственность за 

несоблюдение норм трудового зако-

нодательства. Восстановление 

нарушенных трудовых прав граж-

дан. 

0 0 0 8 

2.10. Трудовые 

споры: понятие, 

виды, причины 

и порядок их 

разрешения  

 

Понятие, виды, причины и класси-

фикация трудовых споров. Внесу-

дебный порядок разрешения трудо-

вых споров, расширение сферы его 

применения. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров. 

Комиссия по трудовым спорам и ее 

компетенция. Коллективные трудо-

вые споры и порядок их разреше-

ния. Участие посредника и трудо-

вого арбитража в разрешении кол-

лективного трудового спора. Пер-

спективы развития института меди-

ации в трудовом праве. Понятие за-

бастовки. Конституционное право 

на забастовку. Порядок ее 

0 0 0 8 



объявления и проведения. Послед-

ствия признания забастовки неза-

конной 

2.11. Особенности 

регулирования 

труда отдель-

ных категорий 

работников 

 

Понятие, значение и общие правила 

применения единства и дифферен-

циация норм трудового законода-

тельства. Особенности регулирова-

ния труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет. Трудовой дого-

вор с временными и сезонными ра-

ботниками. Трудовой договор по 

совместительству. Специфика регу-

лирования труда женщин и лиц с се-

мейными обязанностями.  Трудо-

правовой статус руководителя орга-

низации. Особенности регулирова-

ния труда лиц, работающих в рели-

гиозных организациях. Труд лиц, 

работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним мест-

ностям. Особенности регулирова-

ния труда работников, работающих 

у работодателей – физических лиц. 

0 0 0 7 

 Экзамен  0 0 0 9 

 Итого  6 4 0 87+2 

кср 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ: 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

 8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:  Приложение 1.  

 

 9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература: Приложение 2. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

1. http://www.resheniya-sudov.ru/ - Решения и постановления судов 

2. http://pravo.gov.ru/ips - Официальный интернет-портал правовой информации 

3. http://protmen.ru/ Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Алтайском 

крае 
 

9.3.  Перечень программного обеспечения: 

1. Пакет Microsoft Office. 

2. Пакет LibreOffice. 

3. Пакет OpenOffice.org. 

4. Операционная система семейства Windows. 

5. Операционная система Linux. 

http://www.resheniya-sudov.ru/
http://pravo.gov.ru/ips
http://protmen.ru/


6. Интернет браузер. 

7. Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

8. Медиа проигрыватель. 

9.Программа7zip 

10. Пакет Kaspersky Endpoint Security 10 for Windows. 

 

9.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных               

систем: Приложение 3 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием видеопроектора 

и подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образова-

тельную среду Университета. 

2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и до-

ступом в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

3. Компьютерный класс с подключением к сети «Интернет» и доступом в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Трудовое право – самостоятельная отрасль российского права. Целью изучения дисци-

плины является овладение теоретическими, нормативными положениями. При изучении 

дисциплины следует опираться на знания, полученные при изучении дисциплины «Теория 

государства и права». 

Студенты должны уметь ориентироваться в трудовом законодательстве, должны ознако-

миться с опубликованной судебной практикой, уметь оценивать судебные решения. Особое 

внимание следует уделять формированию умения применять нормы трудового законода-

тельства к конкретной жизненной ситуации. 

При подготовке к семинарскому занятию следует сначала ознакомиться с положениями 

нормативных актов, 

комментирующей, учебной литературой, материалами лекций, судебной практикой. 

Особое внимание надо обратить на правильную работу с текстом нормативного акта. При 

чтении нормативного акта следует обращать внимание на все слова, знаки препинания, на 

построение предложений. Игнорирование этих требований может привести либо к полному 

непониманию, либо к неправильному пониманию содержания нормы. При чтении юриди-

ческого текста смысловая догадка недопустима. Необходимо внимательно прочитывать 

слова, дочитывать окончания. 

Юридический текст отличает насыщенность специальными терминами. При работе с поня-

тийным аппаратом следует стремиться к уяснению главных признаков, определяемого объ-

екта. Для этого целесообразно использовать логические схемы. 

Алгоритм формирования решения задач может быть следующим. 

1)Установление фактических обстоятельств ситуации, предложенной в задаче. На этом 

этапе определяются условия, предложенные в задаче, а также составляется перечень обсто-

ятельств, которые не упоминаются в тексте, но имеют значение для правильного разреше-

ния ситуации. 

2) Выбор правовой нормы, регулирующей данные отношения. Этот этап предполагает 

отыскание необходимого юридического предписания, и рассмотрение возможности его 

применения к рассматриваемому случаю. 

3) Формулирование ответа на вопрос, поставленный в задаче. На этом этапе следует обра-

тить внимание на то, что решение задачи требует составления ответа, имеющего характер 

разъяснения. Недопустимо ограничиваться формулировками типа: «Правомерно, согласно 



ст. 57 ТК РФ». Необходимо представить развернутый вариант решения (а иногда и не-

сколько вариантов), в котором предлагаются доказательства возможности применения вы-

бранной правовой нормы для разрешения конкретной жизненной ситуации, а также право-

вые последствия ее применения. 

Методические рекомендации обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ). Под специальными условиями для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и раз-

вития, включающие в себя использование специальных образовательных программ и мето-

дов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуаль-

ного пользования. Построение образовательного процесса ориентировано на учет индиви-

дуальных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в частности предпо-

лагается возможность разработки индивидуальных учебных планов. Реализация индивиду-

альных учебных планов сопровождается поддержкой тьютора (родителя, взявшего на себя 

тьюторские функции в процессе обучения, волонтера). Обучающиеся с ОВЗ, как и все 

остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установлен-

ные сроки с учетом индивидуальных особенностей и специальных образовательных по-

требностей конкретного обучающегося.  При составлении индивидуального графика обу-

чения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты проведения занятий: проведение ин-

дивидуальных или групповых занятий с целью устранения сложностей в усвоении лекци-

онного материала, подготовке к семинарским занятиям, выполнению заданий по самостоя-

тельной работе. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами задания, 

так и формы их выполнения. Выполнение под руководством преподавателя индивидуаль-

ного проектного задания, позволяющего сочетать теоретические знания и практические 

навыки; применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лекций и 

семинарских занятий, что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение необ-

ходимого материала и увеличить его объем.  

 Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации преподаватели, в соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, 

и рекомендациями специалистов дефектологического профиля, разрабатывает фонды оце-

ночных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и поз-

воляющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной про-

грамме результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных 

в образовательной программе. Форма проведения текущей аттестации для студентов с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись-

менно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Лицам с ОВЗ 

может быть предоставлено дополнительное время для подготовки к ответу на экзамене, вы-

полнения задания для самостоятельной работы.  

При необходимости студент с ограниченными возможностями здоровья подает пись-

менное заявление о создании для него специальных условий в Учебно-методическое управ-

ление Университета с приложением копий документов, подтверждающих статус инвалида 

или лица с ОВЗ. 
 

 



Приложение 2 

 

 

Список литературы 

 

Код: 44.03.05 

Образовательная программа: Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки): История и Право 

Учебный план: zИиП44.03.05_2021.plx 

Дисциплина: Трудовое право 

Кафедра: Правоведения и методики преподавания социально-экономических дисциплин 

 
Тип Книга Количе

ство 

Основная Бочкарева Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебник / Н. А. 

Бочкарева. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 526 с. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79438.html. 

9999 

Основная Захарова Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

бакалавров / Н. А. Захарова, В. Е. Резепова. — Саратов: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 

2014. — 199 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/16478. 

9999 

Дополнит

ельная 

Государство и право: журнал издается под руководством Отделения общественных 

наук РАН. — Москва: Российская АН, 1994-. — URL: https://ras.jes.su/gp. 

1 

Дополнит

ельная 

Калашник Н. И. Трудовое право: учебно-методическое пособие [для студентов 

дневной и заочной формы обучения] / Н. И. Калашник ; Алтайская государственная 

педагогическая академия, Исторический факультет. — Барнаул, 2009. — 29 с. 

32 

Дополнит

ельная 

Петров А. Я. Гарантии и компенсации: актуальные вопросы трудового права 

[Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / А. Я. Петров. — Москва: 

ЭкООнис, 2014. — 420 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/35256. 

9999 

Дополнит

ельная 

Петров А. Я. Заработная плата: практические аспекты трудового права [Электронный 

ресурс] : учебно-практическое пособие / А. Я. Петров. — Москва: ЭкООнис, 2013. — 

300 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/35260. 

9999 

Дополнит

ельная 

Петров А. Я. Рабочее время и время отдыха: актуальные вопросы трудового права 

[Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / А. Я. Петров. — Москва: 

ЭкООнис, 2013. — 392 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/35262. 

9999 

Дополнит

ельная 

Право и образование: научный журнал. — Москва: Право и образование, 2012-. — 

URL: http://www.edit.muh.ru. 

1 

Дополнит

ельная 

Трудовое право [Электронный ресурс] : практикум / [сост. Н. А. Баиева]. — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 205 c. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/66117.html. 

9999 

Дополнит

ельная 

Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / [Н. Д. Амаглобели и др.] ; под ред. 

К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 503 с. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83054.html. 

9999 

Дополнит

ельная 

Трудовое право: практический журнал. — М.: Трудовое право, 2008-. — URL: 

http://www.top-personal.ru. 

1 
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