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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-

лавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогиче-

ский университет» по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика, профиль «Информационные технологии в экономике цифрового обще-

ства» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации (МИНОБРНАУКИ РОС-

СИИ) от 19.09.2017 № 922. 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации об-

разовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учеб-

ный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оце-

ночные средства, методические материалы. 

Основной целью образовательной программы по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информационные технологии в 

экономике цифрового общества» является получение образования, позволяю-

щего выпускнику успешно работать в определенной сфере деятельности, форми-

рование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, развитие навыков их реализации в практической деятельности, в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО и соответствующих профессиональных 

стандартов, способствующих его востребованности на рынке труда. 

Образовательная деятельность по данному направлению подготовки осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации. Срок получения 

образования по программе в очной форме обучения, включая каникулы, предо-

ставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий составляет 4 года. Трудо-

емкость освоения обучающимися по направлению подготовки 09.03.03 Приклад-

ная информатика, профиль «Информационные технологии в экономике цифро-

вого общества» за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО составляет 

240 зачетных единиц и включает все виды контактной и самостоятельной работы 

обучающегося, практики, НИР и время, отводимое на контроль качества освое-

ния обучающимся ОПОП. 

Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта докумен-

тов, который ежегодно обновляется с учетом развития науки, культуры, эконо-

мики, техники, технологий и социальной сферы, потребностями рынка труда. 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее общее обра-

зование, подтвержденное документом о среднем общем образовании, или доку-

ментом о среднем профессиональном образовании, либо лица, имеющие высшее 

образование, подтвержденной документом о высшем образовании. Прием на 



обучение проводится по результатам вступительных испытаний, форма и пере-

чень которых определяются «Правилами приема в ФГБОУ ВО «Алтайский гос-

ударственный педагогический университет» на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры», утверждаемыми ежегодно. 

Уникальность и новизна данной образовательной программы определя-

ется ее структурным содержанием, а также тем, что на образовательном рынке 

Алтайского края данная программа, с учетом ее профиля, является единствен-

ной. Преимуществом образовательной программы является ее практическая 

направленность, а также поддержка ряда организаций, реализующих свою дея-

тельность в области цифровизации различных процессов деятельности органи-

заций (как и госсектора, так и бизнес-структур). 

 

1.2. Нормативно-правовая база разработки ОПОП 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

− Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная инфор-

матика, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 922. 

− ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 06.001 «ПРОГРАММИСТ» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н; 

− ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 06.015 «СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. № 896н; 

− ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 06.022 «СИСТЕМНЫЙ АНА-

ЛИТИК», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 809н; 

− Порядок разработки и утверждения образовательных программ выс-

шего образования в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педаго-

гический университет», утверждённый приказом ректора ФГБОУ ВО 

«Алтайский государственный педагогический университет» от … 

……….. 202… г. № …. 

− Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический уни-

верситет»; 

− Локальные нормативные акты АлтГПУ по организации учебного про-

цесса. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

− ЕКС – единый квалификационный справочник 

− з.е. – зачетная единица 



− ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

− ОТФ – обобщенная трудовая функция 

− ОПК – общепрофессиональные компетенции 

− ПК – профессиональные компетенции 

− ПС – профессиональный стандарт 

− УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

− УК – универсальные компетенции 

− ФЗ – Федеральный закон 

− ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего 

− образования 

− ПД – профессиональная деятельность 

− ИС – информационная система 

  



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. . Описание профессиональной деятельности выпускников 

Квалификация, присеваемая выпускнику – бакалавр 

Область профессиональной деятельности и (или) сфера (сферы) професси-

ональной деятельности выпускников, в которых выпускники, освоившие про-

грамму, могут осуществлять профессиональную деятельность 

− Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информацион-

ных систем, управления их жизненным циклом). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

− производственно-технологический 

− проектный 

− организационно-управленческий 

− научно-исследовательский 

Перечень основных объектов или область (области) знания профессио-

нальной деятельности выпускник 

− Прикладные и информационные процессы 

− Информационные системы 

− Информационные технологии 

С учетом профессиональных стандартов, определяется наименование ви-

дов и основная цель профессиональной деятельности: 

06.001 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «ПРОГРАММИСТ» 

Наименование вида профессиональной деятельности – Разработка про-

граммного обеспечения 

Основная цель вида профессиональной деятельности – Разработка, от-

ладка, проверка работоспособности, модификация программного обеспечения 

06.015 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «СПЕЦИАЛИСТ ПО ИН-

ФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ» 

Наименование вида профессиональной деятельности – Создание и под-

держка информационных систем (ИС) в экономике 

Основная цель вида профессиональной деятельности – Создание (моди-

фикация) и сопровождение информационных систем (далее – ИС), автоматизи-

рующих задачи организационного управления и бизнес-процессы в организа-

циях различных форм собственности с целью повышения эффективности дея-

тельности организаций – пользователей ИС 

06.022 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «СИСТЕМНЫЙ АНАЛИ-

ТИК» 

Наименование вида профессиональной деятельности – Проектно-иссле-

довательская деятельность в области информационных технологий 

Основная цель вида профессиональной деятельности – Разработка, вос-

становление и сопровождение требований к программному обеспечению (далее 

– ПО), продукту, средству, программно-аппаратному комплексу, автоматизиро-

ванной информационной системе или автоматизированной системе управления 



(далее – системе) на протяжении их жизненного цикла. 

 



2.2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессио-

нальной деятельности выпускника 

Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фика-

ции 

наименование код уровень 

квали-

фика-

ции 

06.001 

«Програм-

мист» 

D Разработка тре-

бований и про-

ектирование 

программного 

обеспечения 

6 Анализ требований к программному обеспече-

нию 

D/01.6 6 

Разработка технических спецификаций на про-

граммные компоненты и их взаимодействие 

D/02.6 6 

Проектирование программного обеспечения D/03.6 6 

06.015 

«Специа-

лист по ин-

формаци-

онным си-

стемам» 

C Выполнение 

работ и управ-

ление работами 

по созданию 

(модификации) 

и сопровожде-

нию ИС, авто-

матизирующих 

6 Определение первоначальных требований за-

казчика к ИС и возможности их реализации в 

ИС на этапе предконтрактных работ 

C/01.6 6 

Инженерно-техническая поддержка подготовки 

коммерческого предложения заказчику на по-

ставку, создание (модификацию) и ввод в экс-

плуатацию ИС на этапе предконтрактных работ 

C/02.6 6 

Планирование коммуникаций с заказчиком в 

проектах создания (модификации) и ввода ИС в 

C/03.6 6 



задачи органи-

зационного 

управления и 

бизнес-про-

цессы 

эксплуатацию 

Идентификация заинтересованных сторон про-

екта 

C/04.6 6 

Распространение информации о ходе выполне-

ния работ по проекту 

C/05.6 6 

Управление заинтересованными сторонами про-

екта 

C/06.6 6 

Документирование существующих бизнес-про-

цессов организации заказчика (реверс-инжини-

ринг бизнес-процессов организации) 

C/07.6 6 

Разработка модели бизнес-процессов заказчика C/08.6 6 

Адаптация бизнес-процессов заказчика к воз-

можностям ИС 

C/09.6 6 

Инженерно-технологическая поддержка плани-

рования управления требованиями 

C/10.6 6 

Выявление требований к ИС C/11.6 6 

Анализ требований C/12.6 6 

Согласование и утверждение требований к ИС C/13.6 6 

Разработка архитектуры ИС C/14.6 6 

Разработка прототипов ИС C/15.6 6 

Проектирование и дизайн ИС C/16.6 6 

Разработка баз данных ИС C/17.6 6 

Организационное и технологическое обеспече-

ние кодирования на языках программирования 

C/18.6 6 

Организационное и технологическое обеспече-

ние модульного тестирования ИС (верифика-

ции) 

C/19.6 6 

Организационное и технологическое обеспече- C/20.6 6 



ние интеграционного тестирования ИС (верифи-

кации) 

Исправление дефектов и несоответствий в архи-

тектуре и дизайне ИС, подтверждение исправле-

ния дефектов и несоответствий в коде ИС и до-

кументации к ИС 

C/21.6 6 

Создание пользовательской документации к ИС C/22.6 6 

Методологическое обеспечение обучения поль-

зователей ИС 

C/23.6 6 

Развертывание ИС у заказчика C/24.6 6 

Разработка технологий интеграции ИС с суще-

ствующими ИС у заказчика 

C/25.6 6 

Оптимизация работы ИС C/26.6 6 

Определение порядка управления изменениями C/27.6 6 

Анализ запросов на изменение C/28.6 6 

Согласование запросов на изменение с заказчи-

ком 

C/29.6 6 

Проверка реализации запросов на изменение в 

ИС 

C/30.6 6 

Управление доступом к данным C/31.6 6 

Контроль поступления оплат по договорам за 

выполненные работы 

C/32.6 6 

Реализация процесса обеспечения качества в со-

ответствии с регламентами организации 

C/33.6 6 

Реализация процесса контроля качества в соот-

ветствии с регламентами организации 

C/34.6 6 

Организация приемо-сдаточных испытаний (ва-

лидации) ИС 

C/35.6 6 

Осуществление закупок C/36.6 6 



Идентификация конфигурации ИС C/37.6 6 

Ведение отчетности по статусу конфигурации C/38.6 6 

Осуществление аудита конфигураций C/39.6 6 

Организация репозитория хранения данных о 

создании (модификации) и вводе ИС в эксплуа-

тацию 

C/40.6 6 

Управление сборкой базовых элементов конфи-

гурации ИС 

C/41.6 6 

Организация заключения договоров на выпол-

няемые работы, связанных с ИС 

C/42.6 6 

Мониторинг и управление исполнением дого-

воров на выполняемые работы 

C/43.6 6 

Организация заключения дополнительных со-

глашений к договорам 

C/44.6 6 

Закрытие договоров на выполняемые работы C/45.6 6 

Регистрация запросов заказчика C/46.6 6 

Организация заключения договоров сопровож-

дения ИС 

C/47.6 6 

Обработка запросов заказчика по вопросам ис-

пользования ИС 

C/48.6 6 

Инициирование работ по реализации запросов, 

связанных с использованием ИСс 

C/49.6 6 

Закрытие запросов заказчика C/50.6 6 

Определение порядка управления документа-

цией 

C/51.6 6 

Организация согласования документации C/52.6 6 

Организация утверждения документации C/53.6 6 

Управление распространением документации C/54.6 6 

Командообразование и развитие персонала C/55.6 6 



Управление эффективностью работы персонала C/56.6 6 

06.022 «Си-

стемный 

аналитик» 

C Концептуаль-

ное, функцио-

нальное и ло-

гическое про-

ектирование 

систем сред-

него и круп-

ного масштаба 

и сложности 

6 Планирование разработки или восстановления 

требований к системе 

C/01.6 6 

Анализ проблемной ситуации заинтересован-

ных лиц 

C/02.6 6 

Разработка бизнес-требований заинтересован-

ных лиц 

C/03.6 6 

Постановка целей создания системы C/04.6 6 

Разработка концепции системы C/05.6 6 

Разработка технического задания на систему C/06.6 6 

Организация оценки соответствия требованиям 

существующих систем и их аналогов 

C/07.6 6 

Представление концепции, технического зада-

ния на систему и изменений в них заинтересо-

ванным лицам 

C/08.6 6 

Организация согласования требований к си-

стеме 

C/09.6 6 

Разработка шаблонов документов требований C/10.6 6 

Постановка задачи на разработку требований к 

подсистемам и контроль их качества 

C/11.6 6 

Сопровождение приемочных испытаний и 

ввода в эксплуатацию системы 

C/12.6 6 

Обработка запросов на изменение требований к 

системе 

C/13.6 6 

  



2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания) 

06 Связь, инфор-

мационные и 

коммуникацион-

ные технологии 

Производ-

ственно- техно-

логический 

− Проведение работ по инсталляции программного 

обеспечения информационных систем и загрузке баз 

данных; 

− Ведение технической документации; 

− Тестирование компонентов ИС по заданным сцена-

риям; 

− Осуществление технического сопровождения ин-

формационных систем в процессе ее эксплуатации; 

− Информационное обеспечение прикладных процес-

сов 

Прикладные и ин-

формационные про-

цессы; 

Информационные 

системы; 

Информационные 

технологии. 

06 Связь, инфор-

мационные и 

коммуникацион-

ные технологии 

проектный − Моделирование прикладных и информационных 

процессов; 

− Составление технико-экономического обоснования 

проектных решений и технического задания на раз-

работку информационной системы; 

− Проектирование информационных систем по видам 

обеспечения; 

− Программирование приложений, создание прото-

типа информационной системы 

Прикладные и ин-

формационные про-

цессы; 

Информационные 

системы; 

Информационные 

технологии. 

06 Связь, инфор-

мационные и 

коммуникацион-

ные технологии 

Организаци-

онно-управлен-

ческий 

− Организация и проведение переговоров с заказчи-

ком и презентация проектов; 

− Координации работ по созданию, адаптации и со-

провождению информационной системы; 

Прикладные и ин-

формационные про-

цессы; 

Информационные 



− Управление проектами информационных систем; 

− Взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 

проекта; 

− Участие в управлении техническим сопровожде-

нием информационной системы в процессе ее экс-

плуатации 

системы; 

Информационные 

технологии. 

06 Связь, инфор-

мационные и 

коммуникацион-

ные технологии 

Научно-исследо-

вательский 
− Обоснование выбора варианта архитектуры про-

граммного средства; 

− Выявление проблем внедрения цифровых техноло-

гий в профессиональной деятельности; 

− Сбор и анализ детальной информации для формали-

зации предметной области IT-проекта и требований 

пользователей заказчика, интервьюирование ключе-

вых сотрудников заказчика; 

− Формирование и анализ требований к информатиза-

ции и автоматизации прикладных процессов, форма-

лизация предметной области IT- проекта. 

Прикладные и ин-

формационные про-

цессы; 

Информационные 

системы; 

Информационные 

технологии 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

Категория 

(группа) универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает основные теоре-

тико-методологические положе-

ния системного подхода как науч-

ной и философской категории. 

УК-1.2. Осуществляет поиск ин-

формации для решения поставлен-

ной задачи по различным типам 

запросов. 

УК-1.3. Сопоставляет разные ис-

точники информации с целью вы-

явления их противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-1.4. Анализирует информацию 

и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недо-

статки 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1. Знает основные законода-

тельные и нормативно- правовые 

документы, основные этические 

ограничения, принятые в обще-

стве, основные понятия, методы 

выработки принятия и обоснова-

ния решений задач в рамках по-

ставленной цели, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений, 

методы выбора оптимального ре-

шения задач. 

УК-2.2. Формулирует перечень 

взаимосвязанных задач, обеспечи-

вающих достижение поставленной 

цели, в том числе с использова-

нием сервисных возможностей со-

ответствующих информационных 

(справочных правовых) систем. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые 



результаты решения задач и разра-

батывает различные виды планов 

по реализации проектов учетом 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний, осуществлять поиск опти-

мальных способов решения по-

ставленных задач, с учетом дей-

ствующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.4. Проектирует решение за-

дачи, выбирая оптимальный спо-

соб ее решения, оценивая вероят-

ные риски и ограничения в выборе 

решения поставленных задач. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает концепции, прин-

ципы и методы построения 

эффективной работы в команде с 

учетом правовых и этических 

принципов и норм социального 

взаимодействия, сущностные ха-

рактеристики и типологию лидер-

ства. 

УК-3.2. Участвует в обмене ин-

формацией, знаниями и опытом в 

интересах выполнениях команд-

ного задачи, презентуя профессио-

нальные задачи. 

УК-3.3. Владеет способами само-

диагностики определения своего 

ролевого статуса в команде, прие-

мами эффективного социального 

взаимодействия и способами их 

правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает нормативные, ком-

муникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи; осо-

бенности современных коммуни-

кативно-прагматических правил и 

этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкрет-

ной речевой ситуации; оценивая 

степень эффективности общения и 



определяя причины коммуника-

тивных удач и неудач, выявляя и 

устраняя собственные речевые 

ошибки. 

УК-4.3. Создает устные и пись-

менные высказывания, учитывая 

коммуникативные качества речи. 

УК 4.4. Владеет устными и пись-

менными речевыми жанрами; 

принципами создания текстов раз-

ных функционально-смысловых 

типов; общими правилами оформ-

ления документов различных ти-

пов; 

письменным аргументированным 

изложением собственной точки 

зрения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально- историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.1. Знает основные подходы к 

изучению культурных явлений; 

многообразие культур и цивилиза-

ций в их взаимодействии во вре-

менной ретроспективе, формы 

межкультурного взаимодействия; 

особенности и этапы развития ду-

ховной и материальной культуры 

народов мира. 

УК-5.2. Применяет знания особен-

ностей межкультурного взаимо-

действия в практической деятель-

ности; критически осмысливает и 

формирует собственную позицию 

по отношению к явлениям совре-

менной жизни с учетом их куль-

турно-исторической обусловлен-

ности. 

УК-5.3. Владеет нормами взаимо-

действия и толерантного поведе-

ния в условиях культурного, рели-

гиозного, этнического, социаль-

ного многообразия современного 

общества. 

УК-5.4. Владеет приемами презен-

тации результатов собственных 

теоретических изысканий в обла-



сти межкультурного взаимодей-

ствия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1. Знает закономерности ста-

новления и развития личности; 

механизмы, принципы и законо-

мерности процессов самооргани-

зации, самообразования и само-

развития; теорию тайм-менедж-

мента. 

УК-6.2. Умеет определять свои ре-

сурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения пору-

ченной работы, ставить цели и 

устанавливать приоритеты соб-

ственного профессионально-карь-

ерного развития с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей и временной перспективы до-

стижения; осуществлять самоана-

лиз и рефлексию собственного 

жизненного и профессионального 

пути. 

УК-6.3. Владеет методиками само-

регуляции эмоционально-психо-

логических состояний в различ-

ных условиях деятельности, прие-

мами самооценки уровня развития 

своих индивидуально-психологи-

ческих особенностей; технологи-

ями проектирования профессио-

нально-карьерного развития; спо-

собами планирования, организа-

ции, самоконтроля и самооценки 

деятельности. 

УК-6.4. Применяет разнообразные 

способы, приемы техники самооб-

разования и самовоспитания на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

УК-7.1. Знать значение физиче-

ской культуры и спорта в форми-

ровании общей культуры лично-

сти, приобщении к общечеловече-



обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности 

ским ценностям и здоровому об-

разу жизни, укреплении здоровья 

человека, профилактике вредных 

привычек средствами физической 

культуры в процессе физкуль-

турно-спортивных занятий. 

УК-7.2. Умеет проводить оценку 

уровня здоровья; выстраивать ин-

дивидуальную программу сохра-

нения, укрепления и развития здо-

ровья с учетом индивидуально-ти-

пологических особенностей орга-

низма; планировать и организовы-

вать систему самостоятельных за-

нятий физической культурой. 

УК-7.3. Владеет навыками сохра-

нения, укрепления и развития здо-

ровья, совершенствования физи-

ческих качеств; методиками 

оценки уровня здоровья; основами 

планирования и организации си-

стемы самостоятельных занятий 

физической культурой физиче-

ского самосовершенствования. 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1. Знает терминологию, 

предмет безопасности жизнедея-

тельности личности, общества и 

государства, источники, причины 

их возникновения, детерминизм 

опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; 

сущность и содержание чрезвы-

чайных ситуаций, их классифика-

цию, поражающие факторы чрез-

вычайных ситуаций; основные ме-

тоды защиты производственного 

персонала и населения от возмож-

ных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий и спо-

собы применения современных 

средств поражения, основные 

меры по ликвидации их послед-

ствий; технику безопасности и 

правила пожарной безопасности. 

УК-8.2. Способен разрабатывать 



алгоритм безопасного поведения 

при опасных ситуациях природ-

ного, техногенного и пр. харак-

тера; использовать приемы первой 

помощи, методы защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использова-

ния основных средств индивиду-

альной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья 

граждан; планирования обеспече-

ния безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвы-

чайных ситуациях; оказания пер-

вой помощи пострадавшим в 

условиях опасных и чрезвычай-

ных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

УК-9.1. Знает базовые экономиче-

ские понятия, объективные ос-

новы функционирования эконо-

мики и поведения домохозяйств и 

его субъектов; ресурсные ограни-

чения экономического развития и 

особенности циклического разви-

тия рыночной экономики; понятие 

общественных благ, роль государ-

ства в их обеспечении и возмож-

ностях их получения домохозяй-

ствами, основы функционирова-

ния финансовых рынков и приня-

тия домохозяйствами инвестици-

онных решений, 

УК-9.2. Умеет использовать поня-

тийный аппарат экономической 

науки для описания экономиче-

ских и финансовых процессов 

функционирования домохозяйств; 

искать и собирать финансовую и 

экономическую информацию для 

принятия обоснованных решений; 

анализировать финансовую и эко-

номическую информацию, необ-

ходимую для принятия обоснован-

ных решений в сфере экономики 



домохозяйства; оценивать про-

центные, кредитные, курсовые, 

рыночные, операционные, обще-

экономические, политические 

риски неблагоприятных экономи-

ческих и политических событий 

для экономики домохозяйства; ре-

шать типичные задачи, связанные 

с личным финансовым планирова-

нием.  

УК-9.3. Владеет методами оценки 

будущих доходов и расходов до-

мохозяйства, сравнение условий 

различных финансовых продуктов 

и условий инвестирования личных 

доходов; навыками решения ти-

пичных задач в сфере личного 

экономического и финансового 

планирования. 

Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-10.1. Знает о содержании по-

нятия коррупции, его основных 

признаках; основные направления 

и принципы противодействия кор-

рупции; основные меры по профи-

лактике коррупции; об актуаль-

ных направлениях государствен-

ной политики в сфере противодей-

ствия коррупции; о негативных 

последствиях, наступающих в слу-

чае привлечения к ответственно-

сти за коррупционные правонару-

шения; о характере вреда, наноси-

мого коррупцией экономическим 

отношениям; о понятиях кон-

фликта интересов на государ-

ственной службе, личной заинте-

ресованности государственного 

служащего. 

УК-10.2. Способен выявить при-

знаки основных коррупционных 

правонарушений; осуществлять 

классификацию форм проявления 

коррупции; выявлять мотивы кор-

рупционного поведения в; выяв-

лять основные коррупциогенные 



факторы в области экономических 

отношений 

УК-10.3. Способен разграничи-

вать коррупционные и схожие 

некоррупционные явления в раз-

личных сферах жизни общества; 

сделать осознанный выбор в 

пользу правомерного поведения; 

понимать значимости правовых 

явлений для личности; к развитию 

правосознания на основе получен-

ных знаний. 

  



3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 
Категория 

(группа) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компе-

тенции 

Теоретические 

и практические 

основы профес-

сиональной де-

ятельности 

ОПК-1. Способен 

применять есте-

ственнонаучные и 

общеинженерные 

знания, методы ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния, теоретического 

и эксперименталь-

ного исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает основы математики, 

физики, вычислительной техники и 

программирования. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с приме-

нением естественнонаучных и об-

щеинженерных знаний, методов ма-

тематического анализа и моделиро-

вания. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоре-

тического и экспериментального ис-

следования объектов профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий и 

программных 

средств, в том числе 

отечественного про-

изводства и исполь-

зовать их при реше-

нии задач професси-

ональной деятель-

ности 

ОПК-2.1. Знает современные инфор-

мационные технологии и программ-

ные средства, в том числе отече-

ственного производства при реше-

нии задач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2.2. Умеет выбирать современ-

ные информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства при 

решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2.3. Владеет навыками приме-

нения современных информацион-

ных технологий и программных 

средств, в том 

числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-3. Способен 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и 

средства решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с примене-



библиографической 

культуры с приме-

нением информаци-

онно – коммуника-

ционных техноло-

гий и с учетом ос-

новных требований 

информационной 

безопасности 

нием информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом основ-

ных требований информационной 

безопасности. 

ОПК-3.2. Умеет решать стандартные 

задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и 

библиографической культуры с при-

менением информационно-коммуни-

кационных технологий и с учетом 

основных требований информацион-

ной безопасности. 

ОПК-3.3. Владеет навыками подго-

товки обзоров, аннотаций, составле-

ния рефератов, научных докладов, 

публикаций, и библиографии по 

научно-исследовательской работе с 

учетом требований информационной 

безопасности. 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разра-

ботке стандартов, 

норм и правил, а 

также технической 

документации, свя-

занной с профессио-

нальной деятельно-

стью 

ОПК-4.1. Знает основные стандарты 

оформления технической докумен-

тации на различных стадиях жизнен-

ного цикла информационной си-

стемы. 

ОПК-4.2. Умеет применять стан-

дарты оформления технической до-

кументации на различных стадиях 

жизненного цикла информационной 

системы. 

ОПК-4.3. Владеет навыками состав-

ления технической документации на 

различных этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и ап-

паратное обеспече-

ние для информаци-

онных и автомати-

зированных систем 

ОПК-5.1. Знает основы системного 

администрирования, администриро-

вания СУБД, современные стан-

дарты информационного взаимодей-

ствия систем. 

ОПК-5.2. Умеет выполнять парамет-

рическую настройку информацион-

ных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3. Владеет навыками инстал-

ляции программного и аппаратного 

обеспечения информационных и ав-

томатизированных систем 



Информаци-

онно коммуни-

кационные тех-

нологии для 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-6. Способен 

анализировать и 

разрабатывать орга-

низационно -техни-

ческие и экономиче-

ские процессы с 

применением мето-

дов системного ана-

лиза и математиче-

ского моделирова-

ния 

ОПК-6.1. Знает основы теории си-

стем и системного анализа, дискрет-

ной математики, теории вероятно-

стей и математической статистики, 

методов оптимизации и исследова-

ния операций, нечетких вычислений, 

математического и имитационного 

моделирования. ОПК-6.2. Умеет 

применять методы теории систем и 

системного анализа, математиче-

ского, статистического и имитацион-

ного моделирования для автоматиза-

ции задач принятия решений, ана-

лиза информационных потоков, рас-

чета экономической эффективности 

и надежности информационных си-

стем и технологий. 

ОПК-6.3. Владеет навыками прове-

дения инженерных расчетов основ-

ных показателей результативности 

создания и применения информаци-

онных систем и технологий. 

ОПК-7. Способен 

разрабатывать алго-

ритмы и про-

граммы, пригодные 

для практического 

применения 

ОПК-7.1. Знает основные языки про-

граммирования и работы с базами 

данных, операционные системы и 

оболочки, современные программ-

ные среды разработки информаци-

онных систем и технологий. 

ОПК-7.2. Умеет применять языки 

программирования и работы с ба-

зами данных, современные про-

граммные среды разработки инфор-

мационных систем и технологий для 

автоматизации бизнес-процессов, 

решения прикладных задач различ-

ных классов, ведения баз данных и 

информационных хранилищ. 

ОПК-7.3. Владеет навыками про-

граммирования, отладки и тестиро-

вания прототипов программно-тех-

нических комплексов задач. 

ОПК-8. Способен 

принимать участие 

в управлении проек-

ОПК-8.1. Знает основные техноло-

гии создания и внедрения информа-

ционных систем, стандарты управле-



тами создания ин-

формационных си-

стем на стадиях 

жизненного цикла 

ния жизненным циклом информаци-

онной системы. 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять орга-

низационное обеспечение выполне-

ния работ на всех стадиях и в про-

цессах жизненного цикла информа-

ционной системы. 

ОПК-8.3. Владеет навыками состав-

ления плановой и отчетной докумен-

тации по управлению проектами со-

здания информационных систем на 

стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен 

принимать участие 

в реализации про-

фессиональных 

коммуникаций с за-

интересованными 

участниками про-

ектной деятельно-

сти и в рамках про-

ектных групп 

ОПК-9.1. Знает инструменты и ме-

тоды коммуникаций в проектах; ка-

налы коммуникаций в проектах; мо-

дели коммуникаций в проектах; тех-

нологии межличностной и группо-

вой коммуникации в деловом взаи-

модействии, основы конфликтоло-

гии, технологии подготовки и прове-

дения презентаций. 

ОПК-9.2. Умеет осуществлять взаи-

модействие с заказчиком в процессе 

реализации проекта; принимать уча-

стие в командообразовании и разви-

тии персонала. 

ОПК-9.3. Владеет навыками прове-

дения презентаций, переговоров, 

публичных выступлений. 



3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Об-

ласть 

проф. 

дея-

тельно-

сти 

Типы за-

дач проф. 

деятельно-

сти 

Задачи проф. дея-

тельности 

Обобщенная 

трудовая функ-

ция / Трудовая 

функция 

Код и наименова-

ние профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 
0
6
 С

в
я

зь
, 
и

н
ф

о
р

м
а
ц

и
о
н

н
ы

е 
и

 к
о
м

м
у
н

и
к

а
ц

и
о
н

н
ы

е 
т
ех

н
о
л

о
г
и

и
 проектный Сбор и анализ деталь-

ной информации для 

формализации пред-

метной области про-

екта и требований 

пользователей заказ-

чика, интервьюирова-

ние ключевых сотруд-

ников заказчика; 

Формирование и ана-

лиз требований к ин-

форматизации и авто-

матизации приклад-

ных процессов, фор-

мализация предмет-

ной области проекта; 

Моделирование при-

кладных и информа-

ционных процессов; 

Составление технико-

экономического обос-

нования проектных 

решений и техниче-

ского задания на раз-

работку информаци-

онной системы; 

06.022/С Кон-

цептуальное, 

функциональное 

и логическое 

проектирование 

систем среднего 

и крупного мас-

штаба и сложно-

сти. 

06.015/B Выпол-

нение работ по 

созданию (моди-

фикации) и со-

провождению 

ИС, автоматизи-

рующих задачи 

организацион-

ного управления 

и бизнес-про-

цессы. 

ПК-1. Способен про-

водить обследование 

организаций, выяв-

лять информацион-

ные потребности 

пользователей, фор-

мировать требования 

к информационной 

системе. 

ПК-1.1. Знать методы и технологии обследова-

ния организаций, выявления информационных 

потребности пользователей, формирования 

требований к информационной системе. 

ПК-1.2. Уметь проводить обследование орга-

низаций, выявлять информационные потреб-

ности пользователей, формировать требования 

к информационной системе. 

ПК-1.3. Владеть навыками проведения обсле-

дования организаций, выявления информаци-

онных потребностей пользователей, формиро-

вания требований к информационной системе. 

ПК-2. Способен раз-

рабатывать и адапти-

ровать прикладное 

программное обеспе-

чение. 

ПК-2.1. Знать методы и технологии разра-

ботки и адаптации прикладного программного 

обеспечения. 

ПК-2.2. Владеть методами и технологиями 

разработки и адаптации прикладного про-

граммного обеспечения. 

ПК-2.3. Иметь навыки применения современ-

ных методов и технологий разработки и адап-

тации прикладного программного обеспечения 

ПК-3. Способен про-

ектировать ИС по 

видам обеспечения. 

ПК-3.1. Знать методы и технологии проекти-

рования ИС по видам обеспечения. 

ПК-3.2. Уметь применять методы и техноло-

гии проектирования ИС по видам обеспече-

ния. 



Проектирование ин-

формационных си-

стем по видам обеспе-

чения; 

Программирование 

приложений, создание 

прототипа информа-

ционной системы. 

ПК-3.3. Владеть современными методами про-

ектирования ИС по видам обеспечения. 

ПК-4. Способен со-

ставлять технико-

экономическое обос-

нование проектных 

решений и техниче-

ское задание на раз-

работку информаци-

онной системы. 

ПК-4.1. Знать методы и технологии формиро-

вания технико-экономического обоснования 

проектных решений и технического задания на 

разработку информационной системы. 

ПК-4.2. Уметь составлять технико-экономиче-

ское обоснование проектных решений и тех-

ническое задание на разработку информацион-

ной системы. 

ПК-4.3. Владеть навыками применения совре-

менных методов и технологий формирования 

технико- экономического обоснования проект-

ных решений и технических заданий на разра-

ботку информационной системы. 

ПК-5. Способен мо-

делировать приклад-

ные (бизнес) про-

цессы и предметную 

область. 

ПК-5.1. Знать методы и технологии разра-

ботки моделирования прикладных (бизнес) 

процессов и предметной области. 

ПК-5.2. Уметь использовать современные ме-

тоды и технологии разработки моделей при-

кладных (бизнес) процессов и предметной об-

ласти. 

ПК-5.3. Владеть современными методами и 

технологиями разработки моделей приклад-

ных (бизнес) процессов и предметной области. 

Производ-

ственно-

технологи-

ческий 

Проведение работ по 

инсталляции про-

граммного обеспече-

ния информационных 

систем и загрузке баз 

данных; 

Ведение технической 

документации; Тести-

рование компонентов 

06.001/С Инте-

грация про-

граммных моду-

лей и компонент 

и проверка рабо-

тоспособности 

выпусков про-

граммного про-

дукта. 

ПК-6. Способен при-

нимать участие во 

внедрении информа-

ционных систем. 

ПК-6.1. Знать основные методы внедрения ИС. 

ПК-6.2. Уметь проводить анализ методов 

внедрения ИС. 

ПК-6.3. Владеть навыками применения мето-

дов внедрения ИС. 

ПК-7. Способен 

настраивать, эксплу-

атировать и сопро-

ПК-7.1. Знать правила и мероприятия эксплуа-

тации и сопровождения современных инфор-

мационных систем и сервисов. 

ПК-7.2. Уметь организовывать эксплуатацию 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56407&CODE=56407


ИС по заданным сце-

нариям; 

Начальное обучение и 

консультирование 

пользователей по во-

просам эксплуатации 

информационных си-

стем; 

Осуществление тех-

нического сопровож-

дения информацион-

ных систем в про-

цессе ее эксплуата-

ции; 

Информационное 

обеспечение приклад-

ных процессов. 

вождать информаци-

онные системы и 

сервисы. 

и сопровождение ИС и сервисов. 

ПК-7.3. Владеть навыками управления конфи-

гурацией ИС и сервисов в процессе эксплуата-

ции. 

ПК-8. Способен про-

водить тестирование 

компонентов про-

граммного обеспече-

ния ИС. 

ПК-8.1. Знать методы тестирования ПО. 

ПК-8.2. Уметь применять инструменты си-

стемного анализа при тестировании про-

граммы, анализировать тестовые случаи. 

ПК-8.3. Владеть навыками разработки тесто-

вых случаев, проведения тестирования и ис-

следования результатов. 

ПК-9. Способен осу-

ществлять ведение 

базы данных и под-

держку информаци-

онного обеспечения 

решения приклад-

ных задач. 

ПК-9.1. Знать архитектуру БД, технологию 

сбора, накопления, обработки, передачи и рас-

пространения информации. 

ПК-9.2. Уметь выбирать системы хранения 

данных, соответствующие сущности задач об-

работки информации. 

ПК-9.3. Владеть технологиями создания хра-

нилищ данных, современными программными 

средствами управления БД. 

Организа-

ционно-

управлен-

ческий 

Организация и прове-

дение переговоров с 

заказчиком и презен-

тация проектов; 

Координации работ 

по созданию, адапта-

ции и сопровождению 

информационной си-

стемы; 

Управление проек-

тами информацион-

ных систем; 

06.015/B Выпол-

нение работ по 

созданию (моди-

фикации) и со-

провождению 

ИС, автоматизи-

рующих задачи 

организацион-

ного управления 

и бизнес-про-

цессы. 

ПК-10. Способен 

принимать участие в 

организации ИТ-ин-

фраструктуры. 

ПК-10.1. Знать виды и способы формирования 

организационных структур информационной 

службы; международные стандарты управле-

ния автоматизированными информационными 

системами и информационной службой пред-

приятия. 

ПК-10.2. Уметь формулировать требования 

бизнеса и цели внедрения автоматизированной 

информационной системы; грамотно оцени-

вать затраты, связанные с разработкой, внед-

рением. 

ПК-10.3. Владеть инструментами стратегиче-

ского планирования для разработки ИТ-стра-



Взаимодействие с за-

казчиком в процессе 

реализации проекта; 

Участие в управлении 

техническим сопро-

вождением информа-

ционной системы в 

процессе ее эксплуа-

тации; 

Участие в управлении 

техническим сопро-

вождением информа-

ционной системы в 

процессе ее эксплуа-

тации. 

тегии; приемами использования информацион-

ных технологий для планирования и управле-

ния проектами внедрения АИС. 

06.015/B Выпол-

нение работ по 

созданию (моди-

фикации) и со-

провождению 

ИС, автоматизи-

рующих задачи 

организацион-

ного управления 

и бизнес- про-

цессы. 

ПК-11. Способен 

осуществлять пре-

зентацию информа-

ционной системы. 

ПК-11.1. Знать принципы и методы создания 

презентаций информационных систем. 

ПК-11.2. Уметь создавать презентационные 

материалы и проводить презентации информа-

ционных систем. 

ПК-11.3. Владеть навыками работы с про-

граммным обеспечением по презентации ин-

формационных систем. 

научно-ис-

следова-

тельский 

Анализ и выбор про-

граммно-технологиче-

ских платформ, серви-

сов и информацион-

ных ресурсов инфор-

мационной системы. 

06.022/C Кон-

цептуальное 

функциональное 

и логическое 

проектирование 

систем среднего 

и крупного мас-

штаба и сложно-

сти. 

ПК-12. Способен вы-

полнять оценку и 

выбор варианта ар-

хитектуры про-

граммного средства. 

ПК-12.1 Знать технологии и методики оценки 

и выбора вариантов архитектуры программ-

ного средства. 

ПК-12.2 Уметь использовать технологии и ме-

тодики оценки и выбора вариантов архитек-

туры программного средства. 

ПК-12.3 Владеть навыками применения техно-

логий и методик оценки и выбора вариантов 

архитектуры программного средства. 

ПК-13. Способен вы-

полнять оценку воз-

можности реализа-

ции ИТ- проекта. 

ПК-13.1 Знать технологии и методики оценки 

возможности реализации ИТ-проекта. 

ПК-13.2 Уметь применять технологии и мето-

дики оценки возможности реализации ИТ-про-

екта. 

ПК-13.3 Владеть навыками выполнения 

оценки возможности реализации ИТ-проекта. 



4. СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

4.1. Учебные планы 

Образовательная деятельность при реализации ОПОП ВО 09.03.03 При-

кладная информатика, профиль «Информационные технологии в экономике 

цифрового общества», осуществляется по учебному плану 2020 года набора в 

очной форме обучения с применением модульного принципа, предполагающего 

выбор профильных модулей и дисциплин при планировании образовательной 

траектории обучающихся. 

В учебных планах указывается перечень дисциплин / модулей, практик, 

промежуточных аттестационных испытаний, государственной итоговой аттеста-

ции обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды 

учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, последова-

тельности и распределения по периодам обучения. 

В учебных планах выделяется объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по 

видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академиче-

ских часах. Для каждой дисциплины / модуля и практики указывается форма 

промежуточной аттестации обучающихся. 

ОПОП ВО 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информацион-

ные технологии в экономике цифрового общества» обеспечивает реализацию 

дисциплин по философии, истории (истории России, всеобщей истории), ино-

странному языку, безопасности жизнедеятельности, физической культуре и 

спорту 

Учебные планы включают обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. К обязательной части программы ба-

калавриата относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие фор-

мирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 

компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). 

Учебные планы программы состоят из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к обязательной части программы и дисциплины (модули), относя-

щиеся к части, формируемой участниками образовательных отношений; 

Блок 2 «Практика», который в полном объеме относится к обязательной 

части программы; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к обязательной части программы и завершается присвоением квали-

фикации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки выс-

шего образования, утверждаемом Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. В Блок 3 входят: 

− подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

− выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет более 40 процентов общего объема программы бакалаври-

ата, что было учтено в рамках формирования учебного плана ОПОП ВО 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль «Информационные технологии в экономике 



цифрового общества». 

В случае наличия контингента лиц с ОВЗ и инвалидов по их заявлению 

предоставляется возможность обучения по образовательной программе, адапти-

рованной с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц. Учебные планы размеща-

ются на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации. 

4.2. Календарный учебный график 

Образовательный процесс по ОПОП ВО 09.03.03 Прикладная информа-

тика, профиль «Информационные технологии в экономике цифрового обще-

ства» разделяется на учебные годы (курсы). 

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 

не менее 7 недель. 

По заявлению обучающегося ему предоставляются каникулы после про-

хождения Государственной итоговой аттестации. 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются 

периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график на текущий учебный год размещается на 

сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организации. 

4.3. Программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

− наименование дисциплины (модуля); 

− перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы; 

− указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной про-

граммы; 

− объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятель-

ную работу обучающихся; 

− содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-

лам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 

− перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине (модулю); 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

− перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля); 

− перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисци-

плины (модуля); 

− методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 



(модуля); 

− перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю), входящий в состав ра-

бочей программы дисциплины (модуля), оформляется в виде приложения 

к ней, и включает в себя: 

− перечень компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещаются на сайте в разделе 

обязательных сведений об образовательной организации: 

http://www.altspu.ru/... 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) размещены в элек-

тронноинформационной образовательной системе (ЭИОС) АлтГПУ 

http://www.altspu.ru/.... 

4.4. Программы практик 

Программа практики включает в себя: 

− указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

− перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы; 

− указание места практики в структуре образовательной программы; 

− указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических часах; 

− содержание практики; 

− указание форм отчетности по практике; 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

− перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 

− перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

http://www.altspu.ru/...
http://portal.edu.asu.ru/
http://www.altspu.ru/...


Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике, входящий в состав рабочей программы практики, оформ-

ляется в виде приложения к ней, и включает в себя: 

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Рабочие программы практик размещаются на сайте в разделе обязательных 

сведений об образовательной организации: http://www.altspu.ru/... 

Фонды оценочных средств по практике размещены в ЭИОС АлтГПУ: 

http://www.altspu.ru/... 

В основной образовательной программе предусматривается организация и 

проведение учебной и производственной практик. 

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: технологическая (проектно-технологи-

ческая) практика, научно-исследовательская работа, эксплуатационная прак-

тика. 

Способы проведения практик: стационарная, выездная. 

4.5. Программа ГИА 

Государственная итоговая аттестация выпускника ОПОП является обяза-

тельной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

Программа ГИА утверждается на заседании выпускающей кафедры и до-

водится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения со-

ответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной про-

граммы требованиям ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Государственная итоговая аттестация включает: 

− выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускных квалификационных работ осуществляется в сроки, 

установленные календарным учебным графиком университета. 

ВКР должна иметь логично выстроенную структуру, которая в системати-

зированной форме концентрированно отражает текстуально изложенное содер-

жание проведенной работы, ее результаты и практические рекомендации. В 

структуре работы должны быть четко выделены 3 раздела, которые могут быть 

разбиты на подразделы. Полностью законченная и оформленная в надлежащем 
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порядке ВКР (с титульным листом, подписанным выпускником и руководителем 

ВКР, и последним листом ВКР, как в приложении), отзыв (и рецензия) переда-

ются в ГЭК. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласо-

ванию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (до 15 ми-

нут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающе-

гося на вопросы членов ГЭК. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации вклю-

чает в себя: 

− перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы. 

Программа ГИА размещается на сайте в разделе обязательных сведений об 

образовательной организации: http://www.altspu.ru/... 

Фонд оценочных средств для проведения ГИА размещается в ЭИОС 

АлтГПУ: http://www.altspu.ru/... 

4.6. Рабочая программа воспитания 

Воспитательная работа по ОПОП бакалавриата по направлению подго-

товки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информационные техноло-

гии в экономике цифрового общества» осуществляется непрерывно как во время 

учебного процесса, так и во внеучебное время, посредством создания воспита-

тельной среды как совокупности профессионального, предметно-пространствен-

ного, поведенческого, событийного и информационно-культурного окружения 

обучающихся на основе разработанной и утверждённой «Рабочей программы 

воспитания в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Алтайский государственный педагогический 

университет» (приказ ректора № ………) (далее – Рабочая программа воспита-

ния). 

Целеполагающей основой воспитательной деятельности при реализации 

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика, профиль «Информационные технологии в экономике цифрового обще-

ства» является содействие развитию социальной, профессиональной и культур-

ной компетентности обучающихся, развитию личности, способной к самостоя-

тельному жизненному выбору, уважающей права и свободы других людей, спо-

собной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие, в том числе 

путем создания соответствующих условий. При планировании воспитательной 

работы обучающихся при реализации ОПОП бакалавриата по направлению под-

готовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информационные техно-

логии в экономике цифрового общества» основными принципами являются. 

1. Воспитательная работа, осуществляемая во время учебного процесса, 
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является составляющей частью университетской среды, а её результаты форму-

лируются в терминах универсальных и общепрофессиональных компетенций 

ФГОС по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика. 

Дисциплины Университетского ядра, формирующие универсальные ком-

петенции, предполагают деятельностное освоение ролей (профессиональных, 

социальных) на основе критического и системного мышления, навыков команд-

ной работы, коммуникативных компетенций, понимания принципов и методов 

проектной деятельности и т.п., реализуются в рамках единой комплексной си-

стемы воспитания студентов и социокультурной развивающей среды, отвечаю-

щей по содержанию, формам и методам деятельности требованиям государ-

ственной политики в области образования и воспитания молодёжи. 

Дисциплины «Общепрофессионального модуля» направлены на: 

− сочетание профессиональной компетентности с овладением новей-

шими технологиями и практическими умениями, необходимыми для 

реализации профессиональных знаний в области профессиональной де-

ятельности; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эф-

фективной профессиональной деятельности; 

− создание оптимальных условий для профессионально-личностного раз-

вития и самореализации, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Воспитательная работа, организуемая во внеучебное время, носит собы-

тийно-деятельностный характер, вариативна и ориентирована на добровольное 

самоопределение и свободу выбора обучающимися видов деятельности, предло-

женных в Рабочей программе воспитания, что, в свою очередь, обеспечивает: 

− сохранение единства образовательного и воспитательного простран-

ства, преемственности ступеней образовательной системы; 

− достижение социальной консолидации и согласия в условиях роста со-

циального, этнического, религиозного и культурного разнообразия 

нашего общества на основе формирования российской идентичности и 

общности всех граждан и народов России; 

− формирование общего деятельностного базиса как системы универсаль-

ных действий, определяющих способность личности учиться, позна-

вать, сотрудничать в познании и преобразовании окружающего мира. 

Рабочая программа воспитания в федеральном государственном бюджет-

ном образовательном учреждении высшего образования «Алтайский государ-

ственный педагогический университет», включая календарный план воспита-

тельной работы, размещается на официальном сайте Университета в разделе обя-

зательных сведений об образовательной организации. 

План воспитательной и внеучебной работы Международного института 

экономики, менеджмента и информационных систем на календарный / учебный 

год является неотъемлемой частью общеуниверситетского плана и утверждается 

приказом ректора как Приложение к данному общеуниверситетскому плану, раз-

мещается на сайте Международного института экономики, менеджмента и ин-

формационных систем. 



5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

5.1. Учебно-методическое обеспечение ОПОП 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информационные тех-

нологии в экономике цифрового общества» регламентируется: учебными пла-

нами, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисци-

плин (модулей), программами практик, а также оценочными и методическими 

материалами. 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП направления подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Информационные технологии в 

экономике цифрового общества» в полном объеме содержится в документах, ре-

гламентирующих содержание и организацию образовательного процесса. Содер-

жание документов обеспечивает необходимый уровень и объем образования, 

включая и самостоятельную работу обучающихся, а также предусматривать кон-

троль качества освоения обучающимися ОПОП в целом и отдельных ее компо-

нентов. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, при-

меняемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, предусматривают возможность приема-передачи информации в доступ-

ных для них формах. 

5.2. Материально-техническое и информационное обеспечение ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к усло-

виям реализации ОПОП, определяемых ФГОС по направлению подготовки с 

учетом действующей нормативной правовой базой, с учетом особенностей, свя-

занных с уровнем и профилем ОПОП. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин 

(модулей). 

ОПОП обеспечена комплексом компьютерной, копировальной, аудио и 

видео техникой, позволяющей проводить занятия с применением современных 

образовательных информационных технологий. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реа-

лизации программы по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика, профиль «Информационные технологии в экономике цифрового обще-

ства» включает в себя: 



− учебные лаборатории для проведения занятий лекционного типа, осна-

щенные рабочими досками, стационарным или переносным мультиме-

дийным оборудованием и интерактивными досками, позволяющим 

представлять учебную информацию большой аудитории; 

− учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, осна-

щенные рабочими досками и переносным мультимедийным оборудова-

нием; 

− учебные аудитории для выполнения курсовых работ (компьютерные 

классы), оснащенные рабочими досками, переносным мультимедий-

ным оборудованием, компьютерной техникой; 

− учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

− учебные аудитории для текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции; 

− помещения для самостоятельной работы (читальные залы библиотеки, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду АлтГПУ); 

− помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицен-

зионного программного обеспечения, состав которого определен в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), подлежащего ежегодному обновлению. 

В структуре библиотеки 2 научных и 3 учебных абонементов, 5 читальных 

залов, медиатека, точки доступа к электронным ресурсам, фонд книжных памят-

ников. Общая площадь библиотеки 2011 кв. м. Для пользователей библиотеки 

организовано 241 рабочее место, из них 31 оснащены ПК с выходом в интернет. 

В библиотеке функционирует Электронный читальный зал удаленного до-

ступа к фондам Национальной электронной библиотеки (НЭБ). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Каждый обучающийся обеспечен в течение всего периода обучения не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей не-

обходимые издания и сформированный по согласованию с правообладателями 

учебной и учебно-методической литературы. Электронно-библиотечная система 

обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающе-

гося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. При этом обес-

печена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа 

к такой системе всех обучающихся. Библиотечный фонд укомплектован печат-

ными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной ли-

тературы в соответствии с требованиями ФГОС. Для обучающихся также обес-

печен доступ к современным профессиональным базам данных, информацион-



ным справочным и поисковым системам. Конкретный перечень МТО содер-

жится в справке о материально-техническом обеспечении основной образова-

тельной программы высшего образования – программы бакалавриата 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль «Информационные технологии в экономике 

цифрового общества». 

Для обеспечения непрерывности образовательного процесса, каждый обу-

чающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-

ниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет», в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Электронная информационно-об-

разовательная среда обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-

онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации, обеспечивает 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.3. Кадровые условия реализации ОПОП 

Кадровое обеспечение ОПОП направления подготовки 09.03.03 Приклад-

ная информатика, профиль «Информационные технологии в экономике цифро-

вого общества» осуществляют кафедры институтов АлтГПУ. Реализация про-

граммы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы на условиях гражданско-правового договора. 

Не менее 60% численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации про-

грамм бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-



вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-мето-

дическую или практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5% численности педагогических работников, участвующих в ре-

ализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями или 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, ре-

ализующих основную образовательную программу – не менее 50%. 

5.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении ре-

гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата привлекаются работодатели или 

их объединения, иные юридические и физические лица, включая педагогических 

работников. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 

с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата требованиям ФГОС ВО. Внешняя оценка качества образо-

вательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-

ными национальными профессионально-общественными организациями, входя-

щими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подго-

товки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов и 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


		2023-03-07T14:03:33+0700
	PdfPKCS7 signature




