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1.1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1.1 формирование у магистрантов системы знаний и представлений о системе менеджмента инноваций в туризме, о

методах и стратегиях применения современных инновационных идей и научных концепций при прогнозировании

развития туристской индустрии.

1.2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.2.1 формирование целостного представления о менеджменте инноваций в туризме, о нормативно-правовой базе

туризма,

1.2.2 развитие умений и навыков находить, анализировать и обрабатывать необходимую информацию (в том числе

научно-техническую) в области туристкой деятельности;

1.2.3 развитие  профессиональных навыков; формирование необходимых компетенции

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современное информационно-технологическое обеспечение туристской индустрии

2.1.2 Современные проблемы и стратегии развития туризма

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегическое и программно-целевое управление в туризме

2.2.2 Производственная практика (преддипломная практика)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3.1: Отбирает оптимальные принципы и подходы к руководству командной работой в профессиональной сфере

УК-3.2: Демонстрирует стратегию командной работы, направленную на достижение поставленной цели, с учетом

индивидуальных особенностей членов команды

УК-3.3: Организует взаимодействие членов команды, в том числе обмен информацией, знаниями и опытом, и

презентацию результатов работы команды

ПК-3.1: Проводит стратегический анализ, выявляет факторы успеха, экономически обосновывает корпоротивные и

функциональные стратегии развития предприятий туризма

ПК-3.2: Формирует концепцию и планирует реализацию конкурентной стратегии развития предприятий сферы

туризма

ПК-3.3: Способен выполнить прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельности в разрезе

различных уровней управления, в том числе на основе форсайт-технологий

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 функциональные стратегии развития предприятий туризма;

3.1.2 концепцию конкурентной стратегии развития предприятий сферы туризма;

3.1.3 форсайт-технологии;

3.2 Уметь:

3.2.1 выявлять факторы успеха, экономически обосновывать корпоративные и функциональные стратегии развития

предприятий туризма;

3.2.2 реализовывать конкурентную стратегию развития предприятия сферы туризма;

3.2.3 выполнить прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельности в разрезе различных уровней

управления;

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками применения современных информационно-коммуникативных технологий;

3.3.2 навыком разработки стратегического плана реализации маркетинговой концепции предприятия сферы туризма;

3.3.3 навыками использования современных информационно-коммуникационных средств для реализации

маркетинговых концепций предприятий сферы туризма;
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Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Инновации как системный

объект изучения

1.1 Инновации как системный объект

изучения /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

1.2 Инновации как системный объект

изучения /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

1.3 Инновации как системный объект

изучения /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.410 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 2. Планирование

инновационной деятельности

предприятия туриндустрии

2.1 Планирование инновационной

деятельности

предприятия туриндустрии

 /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.410 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 3. Оптимизация системы

внутрифирменного планирования

инноваций.

3.1 Оптимизация системы

внутрифирменного планирования

инноваций. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.45 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 4. Инновационные стратегии:

понятие и виды.

4.1 Инновационные стратегии: понятие и

виды. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.48 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 5. Стратегическое

планирование и внешняя среда

фирмы

5.1 Стратегическое планирование и

внешняя среда фирмы /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.48 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 6. Анализ эффективности

инновационной деятельности

предприятия туриндустрии

6.1 Анализ эффективности инновационной

деятельности предприятия

туриндустрии

 /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

6.2 Анализ эффективности инновационной

деятельности предприятия

туриндустрии

 /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

6.3 Анализ эффективности инновационной

деятельности предприятия

туриндустрии

 /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.49 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 7. Инновационные

социальные технологии как способ

повышения конкурентоспособности

предприятия туриндустрии
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7.1 Инновационные социальные

технологии как способ повышения

конкурентоспособности предприятия

туриндустрии /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

7.2 Инновационные социальные

технологии как способ повышения

конкурентоспособности предприятия

туриндустрии /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.42 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

7.3 Инновационные социальные

технологии как способ повышения

конкурентоспособности предприятия

туриндустрии /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.44 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

Раздел 8. Зачет

8.1 Зачет /Зачёт/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.44 ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

2

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Перечень индикаторов достижения компетенций, форм контроля и оценочных средств

ИУК-3.1 Отбирает оптимальные принципы и подходы к руководству командной работой в профессиональной сфере

ИУК-3.2 Демонстрирует стратегию командной работы, направленную на достижение поставленной цели, с учетом

индивидуальных особенностей членов команды

ИУК-3.3 Организует взаимодействие членов команды, в том числе обмен информацией, знаниями и опытом, и

презентацию результатов работы команды

ИПК-3.1 Проводит стратегический анализ, выявляет факторы успеха, экономически обосновывает корпоротивные и

функциональные стратегии развития предприятий туризма

ИПК-3.2 Формирует концепцию и планирует реализацию конкурентной стратегии развития предприятий сферы туризма

ИПК-3.3 Способен выполнить прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельности в разрезе различных

уровней управления, в том числе на основе форсайт-технологий

Формы контроля и оценочные средства:

Вопросы для устного опроса (в рамках практического занятия)

Тематика докладов, сообщений

Примерные вопросы для самопроверки (самоконтроля)

Тестовые задания

Вопросы к зачёту

Портфолио

5.2. Технологическая карта достижения индикаторов

Вид работы - Контрольные материалы - Баллы

Лекционные занятия - Примерные вопросы для самопроверки - 10 балл.

Практические занятия - Вопросы для устного опроса, Тематика докладов, сообщений, Тестовые задания - 70 балл.

Зачёт - Вопросы к зачёту - 20 балл.

Итого - 100 балл.

5.3. Формы контроля и оценочные средства

Вопросы по темам практических занятий:

Тема 1.Инновации как системный объект изучения

1. Сущность и содержание понятий «инновация», «нововведение», «инновационная деятельность»,

«инновационный менеджмент», «инновационный маркетинг»

2. Инновативность как фактор конкурентоспособности фирм.

3. Инновации и управление. Классификация инноваций.

4. Объективные предпосылки инновационной деятельности.

5. Новизна как важнейшее конкурентное преимущество.

6. Инновационные технологии управления.

Тема 2.Отличительные особенности финансирования инновационных

проектов

1. Источники финансирования инновационной деятельности: внутренние и внешние.

2. Методы финансирования инновационных проектов: единовременное финансирование всего проекта и поэтапное

финансирование.

3. Преимущества и недостатки этих методов.

Тема 3. Инновационные социальные технологии как способ повышения конкурентоспособности предприятия

туриндустрии
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1. Понятие конкурентоспособности фирмы и конкурентоспособности товаров.

2. Четыре группы факторов конкурентоспособности фирмы.

3. Место и роль инновационной составляющей в каждой из групп: качественная, маркетинговая, коммерческая, гуд-

вилл.

4. Понятие и сущностьнаучно-технической конкуренции и технологического накопления..

Примерные вопросы для самоконтроля:

1. Международный туристский рынок., его характеристика

2. Современные процессы транснационализации и глобализации туризме.

3. Законодательная и нормативная база развития туризма в РФ.

4. Источники финансирования инновационной деятельности: внутренние и внешние.

5. Методы финансирования инновационных проектов: единовременное финансирование всего проекта и поэтапное

финансирование.

6. Преимущества и недостатки этих методов.

7. Конкурентные инновационные стратегии в туристском бизнесе

8. Новизна инноваций. «Новая» новизна, псевдоновизна и серийное производство в туризме

9. Этапы оценки инновационных проектов

Примерные практические задания:

1. Поясните на конкретном примере деятельности предприятия туризма следующие понятия инновационной деятельности:

• Понятие оценки эффективности инновационных проектов.

• Показатели эффективности: коммерческая, бюджетная и экономическая эффективность инвестиционных

проектов и т.п. 2.

• Критерии оценки инвестиционного проекта: цели организации, стратегия, политика, ценности; финансовые

критерии

2. Конкуренция - как инструмент повышения качества продукции.

Приведите примеры венчурных фирм и венчурных проектов, ставших чрезвычайно успешными (из области туризма и

сервиса).

Портфолио:

- участие в научно-практических конференциях по прикладным проблемам развития туризма, организации туристических

услуг и управлению туристскими организациями

Вопросы к зачету:

1. Понятие инновации и её специфическое содержание.

2. Классификация инноваций.

 3. Содержание инновационного процесса.

4. Этапы инновационного процесса.

 5. Организационные формы инновационной деятельности в туризме.

6. Технополисы и технопарки.

7. Общее понятие об интеллектуальной и промышленной собственности.

 8. Средства защиты интеллектуальной и промышленной собственности.

9. Патент как средство правовой защиты интеллектуального продукта.

10. Лицензии: содержание лицензий и их виды. 1

1. Организация инновационной деятельности в гостиничных предприятиях.

12. Опыт государственной поддержки инновационной деятельности в туризме за рубежом.

13. Меры по государственной поддержки инновационной деятельности в туризме в Российской Федерации.

14. Понятие эффективности инноваций в сервисе.

ИУК-3.1 Отбирает оптимальные принципы и подходы к руководству командной работой в профессиональной сфере

ИУК-3.2 Демонстрирует стратегию командной работы, направленную на достижение поставленной цели, с учетом

индивидуальных особенностей членов команды

ИУК-3.3 Организует взаимодействие членов команды, в том числе обмен информацией, знаниями и опытом, и

презентацию результатов работы команды

ИПК-3.1 Проводит стратегический анализ, выявляет факторы успеха, экономически обосновывает корпоротивные и

функциональные стратегии развития предприятий туризма

ИПК-3.2 Формирует концепцию и планирует реализацию конкурентной стратегии развития предприятий сферы туризма

ИПК-3.3 Способен выполнить прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельности в разрезе различных

уровней управления, в том числе на основе форсайт-технологий

Не зачтено (0-49 баллов): не достигнут

Зачтено. Пороговый уровень (50-69 баллов): студент не в полной мере способен выявлять факторы успеха, экономически

обосновывать корпоративные и функциональные стратегии развития предприятий туризма; реализовывать конкурентную

стратегию развития предприятия сферы туризма; выполнять прогнозирование развития сферы туризма и туристской

деятельности в разрезе различных уровней управления.

5.4. Оценка результатов обучения в соответствии с индикаторами достижения компетенций
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Зачтено. Базовый уровень (70-84 баллов): студент в целом способен выявлять факторы успеха, экономически обосновывать

корпоративные и функциональные стратегии развития предприятий туризма; реализовывать конкурентную стратегию

развития предприятия сферы туризма; выполнять прогнозирование развития сферы туризма и туристской деятельности в

разрезе различных уровней управления.

Зачтено. Высокий уровень (85-100 баллов): студент на высоком уровне способен выявлять факторы успеха, экономически

обосновывать корпоративные и функциональные стратегии развития предприятий туризма; реализовывать конкурентную

стратегию развития предприятия сферы туризма; выполнять прогнозирование развития сферы туризма и туристской

деятельности в разрезе различных уровней управления.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л1.1 сост. Ю. В. Слива-

Щерба

Инновации в индустрии туризма: краткий конспект лекций по дисциплине —

Симферополь : Университет экономики и управления, 2020 — URL:

http://www.iprbookshop.ru/108057.html

9999

Л1.2 Ю. М. Елфимова, А.

В. Трухачев, А. Г.

Иволга [и др.]

Технологии туристско-рекреационного проектирования и освоение территорий:

учебное пособие — Ставрополь : Секвойя, 2021 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/121707.html

9999

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л2.1 В. С. Новиков Инновации в туризме: учебное пособие для студентов вузов — Москва :

Академия, 2008

20

Л2.2 В. Ф. Буйленко Инновации в социально-культурном сервисе и туризме: учебное пособие —

Краснодар : АлВи-дизайн, 2012 — URL: http://www.iprbookshop.ru/9587

9999

Л2.3 Т. Н. Сафронова Инновации в гостиничной деятельности: учебное пособие — Красноярск :

Сибирский федеральный университет, 2018 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/84355.html

9999

Л2.4 Л. А. Шабашова Менеджмент в туристской индустрии: учебное пособие — Симферополь :

Университет экономики и управления, 2018 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/86406.html

9999

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Пакет Microsoft Office

6.3.1.2 Пакет LibreOffice

6.3.1.3 Пакет OpenOffice.org

6.3.1.4 Операционная система семейства Windows

6.3.1.5 Операционная система семества Linux

6.3.1.6 Интернет браузер

6.3.1.7 Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu

6.3.1.8 Медиа проигрыватель

6.3.1.9 Программа 7zip

6.3.1.1

0

Пакет Kaspersky Endpoint Security 10 for Windows

6.3.1.1

1

Редактор изображений Gimp

6.3.1.1

2

Редактор изображений Inkscape

6.3.1.1

3

CorelDraw Graphics Suite X4

6.3.1.1

4

Labview education edition

6.3.1.1

5

ABBYY FineReader 9.0 Corporate Edition

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
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6.3.2.1 Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина

6.3.2.2 Сетевая электронная библиотека педагогических вузов // Электронно-библиотечная система Лань / Издательство

Лань

6.3.2.3 Национальная электронная библиотека : федеральная государственная информационная система / Министерство

культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека

6.3.2.4 Межрегиональная аналитическая роспись статей : поиск статей в российской периодике (МАРС) / АРБИКОН

6.3.2.5 МЭБ. Межвузовская электронная библиотека / Новосибирский государственный педагогический университет

6.3.2.6 Электронная библиотека НПБ / Алтайский государственный педагогический университет, Научно-педагогическая

библиотека

6.3.2.7 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека

6.3.2.8 Цифровой образовательный ресурс IPR Smart / Ай Пи Ар Медиа

6.3.2.9 Гарант: информационное-правовое обеспечение

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием видеопроектора и подключением к сети

«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду Университета.

7.2 Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную

информационно-образовательную среду Университета.

7.3 Аудио, -видеоаппаратура.

7.4

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекции. Основу теоретического обучения студентов по дисциплине составляют лекции. Они представляют студентам

систематизированные знания о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины. На лекциях особое

внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию их познавательной

деятельности, творческого мышления, формированию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и

качеств. Лекции по учебной дисциплине проводятся с использованием презентационных материалов и обсуждением

проблемных, узловых, методологически значимых вопросов. Для лучшего усвоения материала студентам необходимо

вести конспект. В случае возникновения вопросов в ходе лекции их следует задать преподавателю в установленном

порядке (по ходу изложения материала, либо в конце лекции), либо пометить в конспекте и разобраться в процессе

самостоятельной работы.

Лекция является первым шагом подготовки обучающихся к практическим занятиям. Проблемы, поставленные в ней, на

практическом занятии приобретают конкретное выражение и решение. Обучающиеся должны всегда видеть ведущую идею

курса и ее связь с практикой

Практические и семинарские занятия относятся к основным видам учебных занятий. Выполнение обучающимися

практических и семинарских заданий направлено на:

• обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных практических знаний по конкретным темам;

• формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и

практической деятельности;

• развитие личностных качеств, направленных на устойчивое стремление к самосовершенствованию: самопознанию,

самоконтролю, самооценке, саморазвитию и саморегуляции;

• развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов;

• выработку таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая

инициатива.

Содержание практических и семинарских заданий определяется в рабочей программе дисциплины и фонде оценочных

средств.

Практические и семинарские занятия проводятся под руководством преподавателя, который заблаговременно

подготавливает всю необходимую учебно-методическую документацию для их проведения и контроля.

Практические занятия, включенные в изучение дисциплины, направлены на формирование у обучающихся практических

умений, развитие навыков командной работы, коммуникативной компетентности, а также понимания теории и практики

образовательного процесса в общеобразовательной школе, как основы для реализации гуманитарных технологий в

образовательной сфере.

Семинарское занятие - одна из форм практических занятий, проводимых по наиболее сложным вопросам (темам, разделам)

с целью формирования и развития у обучающихся навыков самостоятельной работы, научного мышления, умения активно

участвовать в творческой дискуссии, делать выводы, аргументировано излагать свое мнение и отстаивать его.

В зависимости от поставленных задач практические занятия и семинары могут проводиться традиционными технологиями

или с использованием новых образовательных технологий.

В традиционных технологиях на практических занятиях проводятся последовательное решение задач или выполнение

упражнений с применением ранее изученного теоретического материала. В новых образовательных технологиях

доминируют игровые процедуры, используются принципы моделирования, предусматривается интенсивное

межличностное общение, реализуются принципы партнёрства, педагог превращается из информатора в модератора.
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Семинары могут проходить в виде выступлений студентов с докладами, рефератами и их обсуждением; интеллектуального

и коммуникативного тренинга, деловых игр, ролевых игр, мировоззренческих марафонов, ток-шоу, дидактических игр,

конкретных профессиональных ситуаций и других формах.

Разные формы проведения практических занятий способствуют тому, что находясь в процессе поиска ответов на

поставленные вопросы, студенты формируют собственную культуру мышления и действий. Они развивают критичность

мышления, создают продукт собственного творчества, формируют независимость личности, способность самостоятельно

реагировать на нестандартные ситуации, возникающие в процессе взаимодействия. Коллективный характер работы на

семинаре придает большую уверенность обучающегося, способствует развитию между ними продуктивных деловых

взаимоотношений.

Практические задания могут носить:

Репродуктивный характер: в этом случае при их выполнении студенты пользуются подробными инструкциями, в которых

указаны: цель работы, пояснения (теория, основные характеристики), оборудование, материалы и их характеристики,

порядок выполнения работы, таблицы, выводы (без формулировки), контрольные вопросы, учебная и специальная

литература.

Частично-поисковый характер: эти работы отличаются тем, что студенты не пользуются подробными инструкциями, им не

дан порядок выполнения необходимых действий. Они должны самостоятельно выбрать необходимое оборудование,

способы выполнения работы по материалам инструктивной, справочной и другой литературы;

Поисковый характер: такие работы характеризуются тем, что студенты должны решить новую для них проблему, опираясь

на имеющиеся теоретические знания.

На практических и семинарских занятиях могут применяться следующие формы работы:

Фронтальная - все студенты выполняют одну и ту же работу;

Групповая - одна и та же работа выполняется группами из 2-5 человек;

Индивидуальная - каждый студент выполняет индивидуальное задание.

Готовясь к семинару, студенты должны: познакомиться с рекомендованной литературой; рассмотреть различные точки

зрения по рассматриваемому вопросу; выделить проблемные области; сформулировать собственную точку зрения;

предусмотреть спорные моменты и сформулировать дискуссионные вопросы, а также подготовить доклад и презентацию,

если такое задание предусмотрено.

Начинать подготовку надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно

рассматривается не весь материал, а только его наиболее важная и сложная часть, требующая пояснений преподавателя в

просе контактной работы со студентами. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с

этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых

теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные положения

рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, разобраться в иллюстративном материале, задачах. Заканчивать

подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по изучаемому материалу (вопросу). Такой план

позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам и структурировать изученный

материал. Целесообразно готовиться к семинарским занятиям заранее (оптимально за неделю до их начала). На основе

изучения рекомендованной литературы выписать в контекст основные категории и понятия по учебной дисциплине,

подготовить развернутые планы ответов и краткое содержание выполненных заданий.

Важнейшие требования к выступлениям обучающихся - самостоятельность в подборе фактического материала и

аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности,

отбирать наиболее существенные из них.

Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с

профилем обучения и в то же время не быть слишком «специализированными».

Выступление обучающегося должно соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее

точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных

отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации,

правильное и содержательное использование понятий и терминов.

При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная работа студента. Самостоятельная

работа - способ активного, целенаправленного приобретения магистрантом новых для него знаний и умений без

непосредственного участия в этом процессе преподавателя. Самостоятельная работа является основной формой

самообразования обучающегося.

Методические рекомендации для обучающихся (с ОВЗ)

 Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

понимаются условия обучения, воспитания и развития, включающие в себя использование специальных образовательных

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов,

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования. Построение образовательного

процесса ориентировано на учет индивидуальных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в частности

предполагается возможность разработки индивидуальных учебных планов. Реализация индивидуальных учебных планов

сопровождается поддержкой тьютора (родителя, взявшего на себя тьюторские функции в процессе обучения, волонтера).

Обучающиеся с ОВЗ, как и все остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в

установленные сроки с учетом индивидуальных особенностей и специальных образовательных потребностей конкретного

обучающегося.  При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты

проведения занятий: проведение индивидуальных или групповых занятий с целью устранения сложностей в усвоении

лекционного материала, подготовке к семинарским занятиям, выполнению заданий по самостоятельной работе. Для лиц с
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ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения. Выполнение под

руководством преподавателя индивидуального проектного задания, позволяющего сочетать теоретические знания и

практические навыки; применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лекций и семинарских

занятий, что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями специалистов дефектологического

профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и

позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. Форма проведения текущей

аттестации для студентов с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно,

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Лицам с ОВЗ может быть предоставлено

дополнительное время для подготовки к ответу на экзамене, выполнения задания для самостоятельной работы.

При необходимости студент с ограниченными возможностями здоровья подает письменное заявление о создании для него

специальных условий в Учебно-методическое управление Университета с приложением копий документов,

подтверждающих статус инвалида или лица с ОВЗ.
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