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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель: сформировать у студентов систему научных представлений о специфике деятельно-

сти и этапах профессионального становления психолога образовательного учрежде-

ния. 

 

Задачи: 

 содействовать осознанию социальной значимости профессии, формированию у сту-

дентов ответственного отношения к выполнению профессиональных задач в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики; 

 познакомить студентов с содержанием профессиональной деятельности психолога 

образования, ее особенностями, направлениями работы, основными подходами, сло-

жившимися в психологической практике, а также технологиями профессиональной 

деятельности, необходимыми для индивидуализации обучения, развития и воспита-

ния; 

 способствовать формированию у студентов общего представления о личностно - про-

фессиональных качествах психолога образования, путях и способах саморазвития и 

самосовершенствования, в том числе в сфере деловой коммуникации; 

 раскрыть содержание и специфику организации работы психолога образования в рам-

ках психологического просвещения и психологической профилактики субъектов об-

разовательного процесса.  

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

 

Для освоения дисциплины «Введение в психолого-педагогическую деятельность» обуча-

ющиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформирован-

ные в ходе изучения школьных курсов "Обществознание", "Биология", а также дисци-

плины «Профессиональная этика и деловой этикет». 

 

 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

 

- Психология общения 

- Психологическая служба в образовании 

 
 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке (ах). 

ОПК - 1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки. 

ОПК - 6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



ПК-4 Способен осуществлять психологическое просвещение и психопрофилактику 

субъектов образовательного процесса 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ: 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты сформированности компетенции по 

дисциплине 
ИУК - 4.1. Воспринимает, ана-

лизирует и критически оцени-

вает профессиональную ин-

формацию в устной и письмен-

ной форме на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке (ах) 

Знает: языковые средства для достижения профессио-

нальных целей (тезаурус дисциплины); 

Умеет: использовать научные понятия дисциплины в 

рамках деловой коммуникации на лекциях, семинарах, 

практических занятиях; 

Владеет: имеет опыт анализа и критической оценки 

профессиональной информации посредством конспек-

тирования (аннотирования, написания эссе) на темы 

дисциплины. 

 

 

ИУК - 4.2. Осуществляет выбор 

языковых средств в соответ-

ствии с поставленными комму-

никативными задачами и де-

монстрирует владение грамот-

ной, логически верно и аргу-

ментированно построенной 

устной и письменной речью на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном 

(ых) языке (ах) 

Знает: языковые средства устной и письменной форм 

общения в учебно-профессиональной деятельности 

(презентации, планирование мероприятия; ответ на се-

минаре, дискуссия, эссе, конспектирование, аннотиро-

вание) 

Умеет: соотносить формы общения (презентации, пла-

нирование мероприятия; ответ на семинаре, дискуссия, 

эссе, конспектирование, аннотирование) в соответствии 

с поставленными коммуникативными целями дисципли-

ны; 

Владеет: имеет опыт выбора форм общения в соответ-

ствии с поставленными коммуникативными целями 

учебно-профессиональной деятельности при подготовке 

к лекционным, семинарским, практическим занятиям. 

 

ИУК - 4.3. Выстраивает страте-

гию устного и письменного об-

щения на государственном язы-

ке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке (ах) в 

рамках деловой профессио-

нальной коммуникации 

Знает: стратегии устного и письменного обращения в 

рамках межличностного общения в процессе освоения 

дисциплины; 

Умеет: планировать стратегии делового межличностно-

го общения в учебном процессе; 

Владеет: имеет опыт реализации стратегий делового 

межличностного общения при решении психолого-

педагогических задач на практических занятиях дисци-

плины. 

ИУК - 4.4. Применяет инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии для решения раз-

личных коммуникативных за-

дач 

Знает: некоторые информационно-коммуникативные 

технологии и коммуникативные задачи; 

Умеет: выбирать информационно-коммуникативные 

технологии адекватные для решения некоторых комму-

никативных задач;  

Владеет: имеет опыт применения информационно-

коммуникационные технологии для решения различных 

коммуникативных задач 

ИОПК - 1.1. Осуществляет по-

иск и анализ нормативно-

Знает: нормативно-правовые документы, регламентиру-

ющие профессиональную деятельность; 



правовой документации, необ-

ходимой для профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять нормативно-правовые акты и нормы 

профессиональной этики при решении психолого-

педагогических задач в рамках дисциплины; 

Владеет: готовностью соблюдать правовые и этические 

нормы в условиях реальных педагогических ситуаций. 

ИОПК - 1.2. Понимает сущ-

ность приоритетных направле-

ний развития образовательной 

системы Российской Федерации 

Знает: приоритетные направления развития образова-

тельной системы Российской Федерации; 

Умеет: характеризовать приоритетные направления раз-

вития образовательной системы Российской Федерации; 

Владеет: имеет опыт решения учебно-

профессиональных задач в контексте анализа и характе-

ристики приоритетных направлений развития образова-

тельной системы Российской Федерации. 

 

ИОПК - 1.3. Соблюдает этиче-

ские и правовые нормы, опре-

деляющие особенности соци-

ально-правового статуса педа-

гога в профессиональной дея-

тельности 

Знает: этические и правовые нормы, определяющие осо-

бенности социально-правового статуса педагога-

психолога в образовательном учреждении; 

Умеет: решать учебно-профессиональные задачи дисци-

плины с учётом этических и правовых норм профессио-

нальной деятельности педагога-психолога; 

Владеет: готовностью соблюдать этические и правовые 

нормы, определяющие особенности социально-

правового статуса педагога-психолога в образователь-

ном учреждении. 

ИОПК - 6.1. Учитывает в про-

фессиональной деятельности 

индивидуальные, возрастные и 

психофизиологические особен-

ности обучающихся  

Знает: возрастные и индивидуальные особенности обу-

чающихся и воспитанников; 

Умеет: подбирать адекватные возрастным и индивиду-

альным особенностям формы профилактической и про-

светительской работы 

Владеет: имеет опыт проведения просветительско-

профилактического мероприятия с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающийся образова-

тельного учреждения 

 

ИОПК - 6.2. Применяет в про-

фессиональной деятельности 

психолого-педагогические тех-

нологии, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями 

Знает: психолого-педагогические технологии обучения и 

воспитания; 

Умеет: подбирать психолого-педагогические технологии 

обучения и воспитания  для эффективного решения пси-

холого-педагогических задач дисциплины; 

Владеет: имеет  опыт применения психолого-

педагогических технологий в рамках семинарских заня-

тий дисциплины. 

ИОПК - 6.3. Проводит совмест-

но с психологом и другими 

специалистами психолого-

педагогическую диагностику и 

составляет психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающе-

гося 

Знает: понятия «психологическая диагностика» и «пси-

хологический портрет»; 

Умеет: совместно с психологом (преподавателем)  раз-

работать план (алгоритм) проведения психологической 

диагностики и написания психологического портрета; 

Владеет: имеет опыт проведения психологической диа-

гностики (написания психологического портрета) на 

практических занятиях дисциплины совместно с психо-

логом (преподавателем). 



ИПК-4.1 разрабатывает и реа-

лизовывает программы повы-

шения психологической компе-

тентности субъектов образова-

тельного процесса, работающих 

с различными категориями обу-

чающимися 

Знает: основные структурно-содержательные компонен-

ты  программы (мероприятий) повышения психологиче-

ской компетентности субъектов образовательного про-

цесса; 

Умеет: разрабатывать программы (мероприятия) просве-

тительско-профилактического характера с субъектами 

образовательного процесса; 

Владеет: имеет опыт реализации программы (мероприя-

тия) просветительско-профилактического характера в 

обучающем пространстве вуза. 

ИПК-4.2 осуществляет 

психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации 

образовательной организации и 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

психического развития детей и 

обучающихся 

 

Знает: цели, задачи и формы просветительской работы  

педагога-психолога в образовательном учреждении; 

Умеет: составить план просветительского мероприятия 

для педагогов или родителей по вопросам обучения и 

воспитания детей и обучающихся; 

Владеет: навыками организации просветительских ме-

роприятий для педагогов и родителей на актуальные во-

просы обучения и воспитания. 

ИПК-4.3 планирует и организу-

ет работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном раз-

витии обучающихся, в том чис-

ле социально уязвимых и по-

павших в трудные жизненные 

ситуации 

Знает: некоторые условия и факторы возможного небла-

гополучия в психическом и личностном развитии обу-

чающихся; 

Умеет: планировать просветительско-профилактическое 

мероприятие в рамках наиболее социально значимых 

проблем (ЗОЖ), по предупреждению возможного небла-

гополучия в психическом и личностном развитии обу-

чающихся; 

Владеет: имеет опыт проведения просветительско-

профилактического мероприятия по предупреждению 

возможного неблагополучия в психическом и личност-

ном развитии обучающихся. 

 

 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ: 

Профиль (направленность) 
Се-

местр 

Всего 

часов 

Количество часов по видам учебной работы 

Лек. 
Практ. 

 
КСР 

Сам.  

работа  

Экза-

мен  

Психология образования (ака-

демический) 2 

 
144 32 32 8 45 27 

Итого 
144 32 32 8 45 27 

 



 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

№ Раздел / Тема Содержание 

Количество часов 

Лекц. Практ. 
Сам. 

работа 

Семестр 2 

1. Психологическая наука и практическая психология 

 1.1. Психология как са-

мостоятельная наука 

Общее представление о науке. Различные ас-

пекты понятия «наука». Теоретическая (науч-

ная, академическая) психология. Виды позна-

ния. Научная и житейская психология. Связь 

теоретической и практической психологии.  

 

2 2 2 

 1.2. Практическая пси-

хология как 

сфера профессио-

нальной деятельно-

сти 

Общее представление о прикладной 

психологии и психологической прак-

тике. Два понимания «практической 

психологии». Прикладная психология. 

Предмет, задачи практической психо-

логии. Психология образования: пред-

метная область, актуальные направле-

ния развития. Развитие психологиче-

ской практики в рамках разных 

направлений (психоанализ, бихевио-

ризм, гештальтпсихология и т. д.). 

Общее представление о профессии: 

психолог в образовании. Приоритет-

ные направления развития образова-

тельной системы Российской Федера-

ции. 

4 2 6 

1.3. Направления и ме-

тоды психолого- 

педагогической 

практики 

Психологическое консультирование в 

образовании.  Психопрофилактика и 

психологическое просвещение как ви-

ды деятельности психолога. Коррек-

ционно-развивающая деятельность 

психолога в образовании. Психодиа-

гностика в деятельности психолога 

образования.  Психотерапия. 

4 6 6 

2. Организационные основы и методическое обеспечение работы психолога 

2.1. Основные принципы 

оформления кабине-

та психолога и его 

методическое осна-

щение 

Специфика оформления кабинета пси-

холога. Организация пространства и 

интерьера. Фитодизайн. Специфика 

применения аудио-видео материала 

психологического характера. Методи-

ческое обеспечение кабинета психоло-

га.  Основные психодиагностические, 

коррекционные, развивающие и про-

фориентационные методики их крат-

кая характеристика. Виды и формы 

отчетной документации. 

4 2 4 

2.2. Построение взаимо-

отношений психоло-

га с администрацией 

учебного заведения 

(разного типа), 

Этические и правовые нормы, опреде-

ляющие особенности социально-

правового статуса педагога-психолога  

в образовательном учреждении. Спе-

2 4 6 



педагогами, учащи-

мися, родителями и 

смежными специа-

листами 

цифика работы психолога в ДОУ. Ос-

новные направления в психолого-

педагогическом сопровождении роди-

тельства.Функции психолога образо-

вания в школе. Трудности. Неадекват-

ные требования/ожидания педагогов к 

личности психолога. Психологическая 

служба вуза. Психолог в УДО. 

2.3. Правовые и этиче-

ские нормы, регули-

рующие 

психолого-

педагогическую де-

ятельность 

Понятие профессиональной этики. 

Уровни рассмотрения этических про-

блем: правовой, моральный, нрав-

ственный. Основные этические проти-

воречия, проблемы и «соблазны».  

Этические принципы и правила рабо-

ты психолога. Нормативно-правовые 

документы, регламентирующие про-

фессиональную деятельность.  

4 4 6 

3. Профессионально-личностное становление и развитие психолога 

3.1. Этапы и пути про-

фессионализации в 

области 

психолого-

педагогического 

образования 

Основные этапы развития психолога – 

профессионала. Общая типология пу-

тей. Пути профессионального совер-

шенствования психолога (два направ-

ления). «Неформальные» пути профес-

сионального развития психологов. 

Способы профессионального совер-

шенствования психологов по оконча-

нию ВУЗа. Супервизия, интервизов-

ские и балинтовские группы. Профес-

сионализм. Периодизации профессио-

нального развития. Пути профессио-

нального совершенствования психоло-

га. 

2 4 6 

3.2. Психолог: личность 

и профессионал 

 

Модель специалиста (А.К.Маркова). Про-

фессионально-личностный портрет психо-

лога. Десять основных качеств професси-

ональной деятельности квалифицирован-

ного психолога. 

4 2 6 

3.3. Индивидуальный 

стиль 

деятельности психо-

лога и кризисы на 

пути 

профессионального 

становления 

Понятие об индивидуальном стиле де-

ятельности,  структура индивидуаль-

ного стиля (Е.А. Климов), виды инди-

видуальных стилей деятельности. Эта-

пы формирования. Стиль деятельности 

как выражение профессионализма.  

Кризисы профессионального станов-

ления Профессиональные деструкции 

психолога и возможные пути реабили-

тации. 

4 4 6 

3.4. Система подготовки 

психологов в 

России и за рубе-

жом. 

Профессиональная подготовка психо-

логов в России. Специфика подготовки 

профессиональных психологов за ру-

бежом. Модернизация российского об-

разования. Болонский процесс. Сте-

2 2 5 



пень бакалавра и магистра. Последи-

пломное образование профессиональ-

ных психологов. Аспирантура и док-

торантура.  Система ученых званий и 

степеней. Содержание профессиональ-

ного психологического образования. 

Структура и краткое содержание обра-

зовательного стандарта по направле-

нию подготовки «Психолого-

педагогическое образование». Особен-

ности обучения в вузе. Организация 

учебного труда студентов в различных 

формах занятий. 

 Экзамен    27 

 Итого  32 32 80 

 

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ: 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

 

 8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:  Приложение 1.  

  

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература: Приложение 2. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  
Онлайн журнал «Психология» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.psychologies.ru/ 

Научно-популярный психологический портал «Psychojournal» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://psychojournal.ru/ 

 
 

9.3.  Перечень программного обеспечения: 

1. Пакет Microsoft Office. 

2. Пакет OpenOffice.org. 

3. Операционная система семейства Windows. 

4. Интернет браузер. 

5. Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

 

 

 

9.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных               

систем: Приложение 3 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

http://www.psychologies.ru/
https://psychojournal.ru/


1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием видеопроекто-

ра и подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и до-

ступом в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Основные этапы работы студента по изучаемой дисциплине: 

1. Предварительная ориентировка в подлежащем изучению учебном материале по про-

грамме. 

2. Ознакомление с рекомендованной учебной литературой. 

3. Слушание и конспектирование лекций, а также выполнение других видов учебной ра-

боты. 

4. Планирование самостоятельной работы. 

5. Углубленное чтение и конспектирование основной и дополнительной литературы. 

6. Обобщение и систематизация информации, почерпнутой из лекций и прочитанной ли-

тературы. 

7. Выполнение контрольных и других видов работ. 

8. Заключительное повторение материала при подготовке к сдаче зачета. 

Рекомендации по работе с учебным материалом: 

1. Осознавайте наличный уровень полученных вами знаний. 

2. Понимание теоретических принципов легко возмещает незнание некоторых факторов. 

3. В ситуации непонимания нужно выявить тот первичный уровень и факторы непонима-

ния, которые стали препятствием понимания последующего. 

4. Задавайте сами себе вопросы и пытайтесь ответить на них. 

5. Чтобы лучше и быстрее понимать, нужно сознательно и целенаправленно работать над 

расширением своего словарного запаса, над уточнением значений используемых терминов 

и содержания понятий. 

6. Более быстрому и безошибочному усвоению нового термина, понятия помогает напи-

сание, проговаривание, синонимичная замена и другие приемы усвоения знаний. 

Рекомендации по работе на лекции и с лекционным материалом: 

1. Основная задача на лекции – осмысление излагаемого в ней материала. Для этого необ-

ходимо слушать лекцию с самого начала, не упуская общих, ориентирующих в материале 

рассуждений и установок лектора. 

2. Ведение записей на лекции важно и полезно для лучшего осмысливания материала, для 

сохранения информации, с целью ее дальнейшего использования. 

3. Для облегчения записи рекомендуется применять сокращения повторяющихся терми-

нов или хорошо известных понятий. 

4. Структура записи должна отражать структуру содержания материала. 

Рекомендации по подготовке к семинарскому занятию: 

осуществлять подготовку к обсуждению вопросов практических занятий, используя спи-

сок основной и дополнительной литературы, в которой студенты могут найти ответы на 

поставленные вопросы; обращать внимание на категории, которыми оперируют авторы; 

выписывать основные понятия и систематизировать их в словаре; разрабатывать блок- 

схему, в которой найдут отражение все изучаемые вопросы темы. 

Самостоятельно изучается рекомендуемая литература, проводится работа с биб-

лиотечными фондами и электронными источниками информации, психологической лите-

ратурой, статьями из журналов «Вопросы психологии», «Психологический журнал» 

«Вестник МГУ» серия «Психология». Реферируя и конспектируя наиболее важные вопро-

сы, имеющие научно-практическую значимость, новизну, актуальность, делая выводы, 



заключения, высказывая практические замечания, выдвигая различные положения, сту-

денты глубже понимают вопросы курса. 

Вниманию студентов предлагаются список литературы, контрольные вопросы и за-

дания. По желанию студенты по интересующим вопросам могут написать рефераты, 

предварительно согласовав тему с преподавателем. Для подготовки к семинарским заня-

тиям преподавателем предлагается ряд вопросов для составления докладов. 

Специальная самостоятельная работа студентов, обязательная для выполнения при 

изучении дисциплины, представлена в разделе «Технологическая карта дисциплины». 

Методические рекомендации по выполнению конкретного вида самостоятельной 

работы размещены в технологической карте: 

•алгоритм выполнения; 

•описание ресурсов, необходимых для решения (тексты, фрагменты документов, образо-

вательных программ и т.д.); 

•критерии оценивания задания. 

Рекомендации по работе с литературой: 

1.Если возникли затруднения при разыскивании материала, по какому- либо конкретному 

вопросу, следует обратиться к предметному указателю, напечатанному, как правило, в 

конце каждого литературного источника. 

2.Предметный указатель – это алфавитный список основных научных понятий (терминов), 

содержание которых раскрыто в книге, рядом с термином стоят числа, обозначающие но-

мера страниц, на которых изложен материал, относящийся к 

данному понятию. 

3.При систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных поня-

тий даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наибо-

лее краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

Рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации: 

1.Стремитесь к пониманию всего материала, чтобы еще до зачета у вас не оставалось не-

понятных вопросов. 

2.Строго следите за точностью своих выражений и правильностью употребляемых терми-

нов. 

3.Не бойтесь дополнительных вопросов – чаще всего преподаватель использует их как 

один из способов помочь вам или 

сэкономить время. 

4.Прежде чем отвечать на вопрос, необходимо сначала правильно его понять. 

5.К аттестации необходимо готовиться на протяжении всего учебного семестра, выполняя 

все требования преподавателя. 

Методические рекомендации для обучающихся (с ОВЗ) 

 Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования. Построение образовательного процесса ориентировано на учет индивиду-

альных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в частности предпола-

гается возможность разработки индивидуальных учебных планов. Реализация индивиду-

альных учебных планов сопровождается поддержкой тьютора (родителя, взявшего на себя 

тьюторские функции в процессе обучения, волонтера). Обучающиеся с ОВЗ, как и все 

остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установлен-

ные сроки с учетом индивидуальных особенностей и специальных образовательных по-

требностей конкретного обучающегося.  При составлении индивидуального графика обу-

чения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты проведения занятий: проведение ин-



дивидуальных или групповых занятий с целью устранения сложностей в усвоении лекци-

онного материала, подготовке к семинарским занятиям, выполнению заданий по самосто-

ятельной работе. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами зада-

ния, так и формы их выполнения. Выполнение под руководством преподавателя индиви-

дуального проектного задания, позволяющего сочетать теоретические знания и практиче-

ские навыки; применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лек-

ций и семинарских занятий, что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем.  

 Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации преподаватели, в соответствии с потребностями студента, отмеченными в ан-

кете, и рекомендациями специалистов дефектологического профиля, разрабатывает фон-

ды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образователь-

ной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, за-

явленных в образовательной программе. Форма проведения текущей аттестации для сту-

дентов с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Лицам с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для подготовки к ответу 

на экзамене, выполнения задания для самостоятельной работы.  

При необходимости студент с ограниченными возможностями здоровья подает 

письменное заявление о создании для него специальных условий в Учебно-методическое 

управление Университета с приложением копий документов, подтверждающих статус ин-

валида или лица с ОВЗ.  

 



Приложение 2 

 

 

Список литературы 

 

Код: 44.03.02 

Образовательная программа: Психолого-педагогическое образование: Психология 

образования 

Учебный план: ПО44.03.02-2021.plx 

Дисциплина: Введение в психолого-педагогическую деятельность 

Кафедра: Психологии. 

 
Тип Книга Количе

ство 

Основная Вишняков И. А. Введение в профессиональную деятельность педагога-психолога: 

учебное пособие / И. А. Вишняков. — Омск: Изд-во ОмГПУ, 2017. — 166 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/112949/. — Текст (визуальный) : электронный. 

9999 

Основная Обухов А. С. Введение в профессию: психолог образования: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / А. С. Обухов, А. М. Федосеева, Э. Байфорд ; под ред. 

А. С. Обухова ; Московский педагогический государственный университет. — 

Москва: Юрайт, 2015. — 522 с.: портр. — URL: http://obs.uni-

altai.ru/contents/773363.pdf. — URL: http://obs.uni-altai.ru/covers/773363.jpg. 

30 

Основная Основы деятельности практического психолога образования: учебное пособие / сост. 

Е. А. Быкова, С. В. Истомина. — Шадринск, 2019. — 222 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/156734/#1. — Текст (визуальный) : электронный. 

9999 

Основная Психолог. Введение в профессию: учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению и специальностям психологии / [В. А. Фокин и др.] ; 

под ред. Е. А. Климова. — Москва: Академия, 2011. — 206 с. 

49 

Дополнит

ельная 

Абрамова Г. С. Введение в практическую психологию: [учебное пособие] / Г. С. 

Абрамова. — Москва: Международная педагогическая академия, 1995. — 262 с. 

13 

Дополнит

ельная 

Болотова А. К. Прикладная психология: [организация работы, диагностика, 

психологическое консультирование]: учебник для студентов вузов / А. К. Болотова, И. 

В. Макарова. — М.: Аспект-Пресс, 2002. — 383 с. 

7 

Дополнит

ельная 

Григорович Л. А. Введение в профессию "психолог": учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлению и специальностям психологии / Л. А. 

Григорович. — М.: Гардарики, 2004. — 191 с. 

10 

Дополнит

ельная 

Карандашев В. Н. Психология. Введение в профессию: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению и специальностям психологии / В. Н. 

Карандашев. — Москва: Смысл: Академия, 2005. — 382 с. 

10 

Дополнит

ельная 

Овчарова Р. В. Практическая психология образования: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлению и специальностям психологии / Р. В. Овчарова. 

— Москва: Академия, 2005. — 446 с.: ил. — URL: http://obs.uni-

altai.ru/covers/633855.jpeg. — URL: http://obs.uni-altai.ru/contents/633855.pdf. 

99 

Дополнит

ельная 

Современный психологический словарь: [более 1 400 статей по основным разделам 

психологии, более 100 лучших отечественных авторов]: учебное пособие для 

студентов вузов / под ред. Б. Г. Мещерякова, В. П. Зинченко. — СПб.: Прайм-

ЕВРОЗНАК, 2006. — 490 с. 

6 

Дополнит

ельная 

Шмелева И. А. Введение в профессию. Психология: учебное пособие для студентов 

вузов / И. А. Шмелева. — Санкт-Петербург: Питер, 2007. — 255 с.: ил. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ С                  

УКАЗАНИЕМ ФОРМ КОНТРОЛЯ И СРЕДСТВ ОЦЕНИВАНИЯ  

Индикаторы  сфор-

мированности ком-

петенций 

Результаты обучения Формы контроля 

и оценочные 

средства 

 ИУК - 4.1. Воспри-

нимает, анализирует 

и критически оцени-

вает профессиональ-

ную информацию в 

устной и письменной 

форме на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

Знает: языковые средства для достижения 

профессиональных целей (тезаурус дисци-

плины); 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

Вопросы к экзаме-

ну 

Умеет: использовать научные понятия дис-

циплины  в  рамках деловой коммуникации 

на  лекциях, семинарах, практических заня-

тиях; 

Тестовые задания 

Владеет: имеет опыт  анализа и критиче-

ской оценки профессиональной информа-

ции посредством конспектирования (анно-

тирования, написания эссе) на темы дисци-

плины. 

Психолого-

педагогические 

задачи 

ИУК - 4.2. Осуществ-

ляет выбор языковых 

средств в соответ-

ствии с поставлен-

ными коммуникатив-

ными задачами и де-

монстрирует владе-

ние грамотной, логи-

чески верно и аргу-

ментированно по-

строенной устной и 

письменной речью на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном (ых) языке 

(ах) 

Знает: языковые средства устной и пись-

менной форм общения в учебно-

профессиональной деятельности (презента-

ции, планирование мероприятия; ответ на 

семинаре, дискуссия, эссе, конспектирова-

ние, аннотирование) 

 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

Умеет: соотносить формы общения (пре-

зентации, планирование мероприятия; ответ 

на семинаре, дискуссия, эссе, конспектиро-

вание, аннотирование) в соответствии с по-

ставленными коммуникативными  целями 

дисциплины; 

 

Тестовые задания 

Владеет: имеет опыт выбора форм общения 

в соответствии с поставленными коммуни-

кативными  целями учебно-

профессиональной деятельности при подго-

товке к лекционным, семинарским, практи-

ческим занятиям. 

Психолого-

педагогические 

задачи 

ИУК - 4.3. Выстраи-

вает стратегию уст-

ного и письменного 

общения на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке (ах) в рамках 

деловой профессио-

нальной коммуника-

ции 

Знает: стратегии устного и письменного об-

ращения  в рамках межличностного обще-

ния в процессе освоения дисциплины; 

 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

Умеет: планировать стратегии делового  

межличностного общения в учебном про-

цессе; 

 

Тестовые задания 

Владеет: имеет опыт реализации стратегий 

делового межличностного общения при ре-

шении психолого-педагогических задач 

Психолого-

педагогические 

задачи 



практических занятий дисциплины 

ИУК - 4.4. Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния различных ком-

муникативных задач  

 

Знает: некоторые информационно-

коммуникативные технологии и коммуника-

тивные задачи; 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

Умеет: выбирать  информационно-

коммуникативные технологии адекватные 

для решения некоторых коммуникативных 

задач;  

Тестовые задания 

Владеет: имеет опыт применения информа-

ционно-коммуникационные технологии для 

решения раз-личных коммуникативных за-

дач 

Психолого-

педагогические 

задачи 

ИОПК - 1.1. Осу-

ществляет поиск и 

анализ нормативно-

правовой документа-

ции, необходимой для 

профессиональной 

деятельности 

Знает: нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную дея-

тельность; 

Вопросы для само-

контроля 

Вопросы к экзаме-

ну 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

Умеет: применять нормативно-правовые ак-

ты и нормы профессиональной этики при 

решении психолого-педагогических задач в 

рамках дисциплины; 

Задания для кон-

трольной работы 

Владеет: готовностью соблюдать правовые 

и этические нормы в условиях реальных пе-

дагогических ситуаций. 

Психолого-

педагогические 

задачи 

ИОПК - 1.2. Понима-

ет сущность приори-

тетных направлений 

развития образова-

тельной системы Рос-

сийской Федерации 

Знает: приоритетные  направления развития 

образовательной системы Российской Фе-

дерации; 

 

Вопросы для само-

контроля 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

Умеет: характеризовать приоритетные  

направления развития образовательной си-

стемы Российской Федерации; 

 

Задания для кон-

трольной работы 

Владеет: имеет опыт решения учебно-

профессиональных задач в контексте анали-

за и характеристики приоритетных  направ-

лений  развития образовательной системы 

Российской Федерации. 

Психолого-

педагогические 

задачи 

Вопросы к семи-

нарскому занятию 

 

ИОПК - 1.3. Соблю-

дает этические и пра-

вовые нормы, опреде-

ляющие особенности 

социально-правового 

Знает: этические и правовые нормы, опреде-

ляющие особенности социально-правового 

статуса педагога-психолога  в образователь-

ном учреждении; 

 

Вопросы для само-

контроля 



статуса педагога в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: решать учебно-профессиональные 

задачи дисциплины с учётом этических и 

правовых  норм профессиональной деятель-

ности педагога-психолога; 

 

Задания для кон-

трольной работы 

Владеет: готовностью соблюдать этические 

и правовые нормы, определяющие особен-

ности социально-правового статуса педаго-

га-психолога в  образовательном учрежде-

нии. 

 

Психолого-

педагогические 

задачи 

ИОПК - 6.1. Учитыва-

ет в профессиональ-

ной деятельности ин-

дивидуальные, воз-

растные и психофи-

зиологические осо-

бенности обучаю-

щихся  

Знает: возрастные и индивидуальные  осо-

бенности обучающихся и воспитанников; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

Вопросы к экзаме-

ну 

 

Умеет: подбирать адекватные возрастным и 

индивидуальным особенностям формы 

профилактической и просветительской ра-

боты 

 

Задания для кон-

трольной работы 

Владеет: имеет опыт проведения просвети-

тельско-профилактического мероприятия с 

учетом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей обучающийся образовательного 

учреждения  

Презентация меро-

приятия 

ИОПК - 6.2. Приме-

няет в профессио-

нальной деятельности 

психолого-

педагогические тех-

нологии, необходи-

мые для индивидуа-

лизации обучения, 

развития, воспитания, 

в том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

 Знает: психолого-педагогические техноло-

гии обучения и воспитания; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

 

Умеет: подбирать психолого-

педагогические технологии обучения и вос-

питания  для эффективного решения психо-

лого-педагогических задач дисциплины; 

 

Задания для кон-

трольной работы 

Владеет: имеет  опыт применения психоло-

го-педагогических технологий в рамках се-

минарских занятий дисциплины. 

Презентация меро-

приятия 

ИОПК - 6.3. Проводит 

совместно с психоло-

гом и другими специ-

алистами психолого-

педагогическую диа-

гностику и психолго-

педагогическую ха-

рактеристику (порт-

рет) личности обуча-

Знает: понятия «психологическая диагно-

стика» и «психологический портрет»; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

 

Умеет: совместно с психологом (преподава-

телем)  разработать план (алгоритм) прове-

дения психологической диагностики или 

написания психологического портрета; 

 

Задания для кон-

трольной работы 



ющегося 

 

Владеет: имеет опыт проведения психоло-

гической диагностики (написания психоло-

гического портрета) на практических заня-

тиях дисциплины совместно с психологом 

(преподавателем). 

Презентация меро-

приятия 

ИПК- 4.1 Разрабаты-

вает и реализовывает 

программы повыше-

ния психологической 

компетентности субъ-

ектов образователь-

ного процесса, рабо-

тающих с различными 

категориями обучаю-

щимися 

Знает: основные структурно-

содержательные компоненты  программы 

(мероприятий) повышения психологической 

компетентности субъектов образовательного 

процесса; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

Вопросы к экзаме-

ну 

 

Умеет: разрабатывать программы (меро-

приятия) просветительско-

профилактического характера с субъектами 

образовательного процесса; 

 

Тестовые задания 

 

Владеет: имеет опыт реализации программы 

(мероприятия) просветительско-

профилактического характера в обучающем 

пространстве вуза. 

Презентация меро-

приятия 

ИПК- 4.2 

Осуществляет 

психологическое 

просвещение 

педагогов, 

преподавателей, 

администрации 

образовательной 

организации и 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

психического 

развития детей и 

обучающихся  

 

Знает: цели, задачи и формы просветитель-

ской работы  педагога-психолога в образо-

вательном учреждении; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

 

Умеет: составить план просветительского 

мероприятия для педагогов или родителей 

по вопросам обучения и воспитания детей и 

обучающихся; 

 

Тестовые задания 

 

Владеет: навыками организации просвети-

тельских мероприятий для педагогов и ро-

дителей на актуальные вопросы обучения и 

воспитания. 

Презентация меро-

приятия 

ИПК- 4.3 Планирует и 

организует работу по 

предупреждению 

возможного неблаго-

получия в психиче-

ском и личностном 

развитии обучающих-

ся, в том числе соци-

ально уязвимых и по-

павших в трудные 

жизненные ситуации 

Знает: некоторые условия и факторы воз-

можного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии обучающихся; 

 

Терминологиче-

ский диктант 

 

Умеет: планировать просветительско-

профилактическое мероприятие в рамках 

наиболее социально значимых проблем 

(ЗОЖ), по предупреждению возможного не-

благополучия в психическом и личностном 

развитии обучающихся; 

Тестовые задания 

 



 

Владеет: имеет опыт проведения просвети-

тельско-профилактического мероприятия 

по предупреждению возможного неблаго-

получия в психическом и личностном раз-

витии обучающихся. 

Презентация меро-

приятия 

 

 

2.  ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДОСТИЖЕНИЯ ИНДИКАТОРОВ                

КОМПЕТЕНЦИЙ И ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Перечень 

компетенций 

Виды учебной дея-

тельности 

Формы контроля и оценочные сред-

ства 

Вес по шкале 

оценивания  

Семестр 2 

ИОПК - 1.1. 

ИОПК - 1.2. 

ИОПК - 1.3. 

Лекционные занятия Вопросы для самоконтроля 10 баллов 

ИУК - 4.1. 

ИУК - 4.2. 

ИУК - 4.3. 

ИУК - 4.4. 

ИОПК - 1.1. 

ИОПК - 1.2. 

ИОПК - 1.3. 

Семинарские занятия Вопросы к семинарским занятиям 

Психолого-педагогические задачи 

30 баллов 

ИОПК - 6.1. 

ИОПК - 6.2. 

ИОПК - 6.3. 

ИПК-4.1 

ИПК-4.2. 

ИПК-4.3. 

Самостоятельная ра-

бота 

Презентация мероприятия 

 

20 баллов 

ИОПК - 1.1. 

ИОПК - 1.2. 

ИОПК - 1.3. 

ИОПК - 6.1. 

ИОПК - 6.2. 

ИОПК - 6.3. 

 

Рубежный контроль 

(контрольная работа 

№1) 

Задания для контрольной работы 10 баллов 

ИОПК - 6.1. 

ИОПК - 6.2. 

ИОПК - 6.3. 

ИПК-4.1 

ИПК-4.2. 

ИПК-4.3. 

Терминологический 

диктант 

Терминологический диктант (список 

терминов) 

10 баллов 

ИУК - 4.1. 

ИУК - 4.2. 

ИУК - 4.3. 

ИУК - 4.4. 

Тест Тестовые задания 10 баллов 



ИПК-4.1. 

ИПК-4.2. 

ИПК-4.3. 

ИУК - 4.1. 

ИОПК - 1.1. 

ИОПК - 6.1. 

ИПК-4.1. 

Экзамен  Вопросы к экзамену 10 баллов 

Итого 100  

 

 

 

3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

СЕМЕСТР 2 

3.1. Вопросы по темам семинарских занятий (для устного опроса): 

 

Тема 1: «Психология как самостоятельная наука» 

1. Общее представление о науке. Различные аспекты понятия «наука».  

2. Теоретическая (научная, академическая) психология.  

3. Виды познания.  

4. Научная и житейская психология. Связь теоретической и практической психологии 

 

Тема 2:  «Практическая психология как сфера профессиональной деятельности» 

1. Общее представление о прикладной психологии и психологической практике. Два по-

нимания «практической психологии». Прикладная психология.  

2. Предмет, задачи практической психологии. Психология образования: предметная об-

ласть, актуальные направления развития.  

3. Развитие психологической практики в рамках разных направлений (психоанализ, би-

хевиоризм, гештальтпсихология и т. д.).  

4. Общее представление о профессии: психолог в образовании. Приоритетные  направ-

ления развития образовательной системы Российской Федерации. 

 

Тема 3: «Направления и методы психолого-педагогической практики» 

1. Психологическое консультирование в образовании.   

2. Психопрофилактика и психологическое просвещение как виды деятельности психоло-

га.  

3. Коррекционно-развивающая деятельность психолога в образовании.  

4. Психодиагностика в деятельности психолога образования.   

5. Психотерапия. 

 

Тема 4: «Основные принципы оформления кабинета психолога и его методическое 

оснащение» 

1. Специфика оформления кабинета психолога. Организация пространства и интерьера. 

Фитодизайн. Специфика применения аудио-видео материала психологического характе-

ра.  

2. Методическое обеспечение кабинета психолога.  Основные психодиагностические, 

коррекционные, развивающие и профориентационные методики их краткая характери-

стика.  

3. Виды и формы отчетной документации. 

 



Тема 5: «Построение взаимоотношений психолога с администрацией учебного заведе-

ния (разного типа), педагогами, учащимися, родителями и смежными специалистами» 

1. Этические и правовые нормы, определяющие особенности социально-правового ста-

туса педагога-психолога  в образовательном учреждении.  

2. Специфика работы психолога в ДОУ. Основные направления в психолого-

педагогическом сопровождении родительства. 

3. Функции психолога образования в школе. Трудности. Неадекватные требова-

ния/ожидания педагогов к личности психолога.  

4. Психологическая служба вуза.  

5. Психолог в УДО 

 

Тема:6: «Правовые и этические нормы, регулирующие психолого-педагогическую дея-

тельность» 

1. Понятие профессиональной этики. Уровни рассмотрения этических проблем: право-

вой, моральный, нравственный. 

2. Основные этические противоречия, проблемы и «соблазны».  

3. Этические принципы и правила работы психолога.  

4.  Нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятель-

ность. 

 

 

Тема 7: «Этапы и пути профессионализации в области психолого-педагогического обра-

зования» 

1. Основные этапы развития психолога – профессионала. Пути профессионального со-

вершенствования психолога (два направления).  

2. «Неформальные» пути профессионального развития психологов. Способы профессио-

нального совершенствования психологов по окончанию ВУЗа.  

3. Супервизия, интервизовские и балинтовские группы.  

4. Профессионализм. Периодизации профессионального развития. Пути профессиональ-

ного совершенствования психолога. 

 

Тема 8: «Психолог: личность и профессионал» 

1. Модель специалиста (А.К.Маркова).  

2. Профессионально-личностный портрет психолога.  

3. Десять основных качеств профессиональной деятельности квалифицированного пси-

холога. 

 

Тема 9: «Индивидуальный стиль деятельности психолога и кризисы на пути профессио-

нального становления» 

1. Понятие об индивидуальном стиле деятельности,  структура индивидуального стиля 

(Е.А. Климов), виды индивидуальных стилей деятельности.  

2. Этапы формирования. Стиль деятельности как выражение профессионализма.  

3. Кризисы профессионального становления. 

4. Профессиональные деструкции психолога и возможные пути реабилитации. 

 

Тема 10: «Система подготовки психологов в России и за рубежом» 

1. Профессиональная подготовка психологов в России. 

2. Специфика подготовки профессиональных психологов за рубежом.  

3. Степень бакалавра и магистра. Последипломное образование профессиональных пси-

хологов. Аспирантура и докторантура.   

4. Структура и краткое содержание образовательного стандарта по направлению подго-

товки «Психолого-педагогическое образование».  



5. Особенности обучения в вузе. Организация учебного труда студентов в различных 

формах занятий. 

 

3.2. Примеры тестовых заданий: 

1. Что явилось предпосылкой появления практической психологии: 

1) требования педагогической практики; 

2) развитие психологической науки; 

3) формирование социального заказа; 

4) урбанизация и высокий темп жизни. 

2 Какой из аспектов рассмотрения понятия «профессия» указывает на то, что человек 

сам определяет место своей профессии в общественной системе: 

1) профессия как общность людей; 

2) профессия как реальность, творчески формируемая самим     человеком; 

3) профессия как область приложения сил; 

4) профессия как исторически развивающаяся система.   

2. Получение закономерного, обобщенного, достоверного знания является смыслом и 

целью: 

1) житейской психологии; 

2) академической (научной) психологии; 

3) практической психологии; 

4) иррациональной психологии.    

3. Характеристика какого этапа становления профессионализма (по А.К. Марковой) 

представлена в суждении: «Человек осуществляет некоторую работу и виды труда, 

еще не обладая качествами, свойственными профессионалу, не овладев нормами и 

правилами профессии, не достигнув в труде высоких и творческих результатов»: 

1) профессионализм; 

2) допрофессионализм; 

3) послепрофессионализм; 

4) суперпрофессионализм. 

4. Какая из составляющих модели специалиста связана с соотнесением знании и умений 

работника в соответствии с тарифным разрядом оплаты труда: 

1) квалификационный профиль; 

2) профессиограмма; 

3) профессионально-должностные требования; 

4) договор. 

5. Метод основан на сборе фактов при анализе материализованных результатов 

психической деятельности: 

1)  наблюдение; 

2) интроспекция; 

3) метод изучения продуктов деятельности; 

4) метод проб и ошибок. 

 

3.3. Примерные задания контрольной работы: 

Примеры заданий.  

1.Соотнесите утверждение с одним из принципов работы практикующего психолога.  

1. Организация работы психолога должна быть такой, что-
бы ни ее процесс, ни ее результаты не наносили ущерба 

? А. – Принцип кон-

фиденциальности 



 
2. К какому типу задач относится запрос клиента «Я считаю, да и подруги говорят, что я – 

добрая женщина, почему же он этого не ценит?». Какова задача психолога при работе с таким 

заказом? 

3. Какие активные формы эффективно использовать в просветительско-профилактической 

работе в младшем школьном возрасте. Дайте характеристику, обоснуйте ответ. 

 

3.4. Примерные вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте характеристику основным видам познания (обыденное, научное, художественное, 

религиозное). 
2. Есть ли связь (какая) между академической психологией и практической психологией.  
3. Какие этапы становления педагогики как научного знания Вы можете назвать? 

4. Какова специфика работы психолога в зависимости от типа детского учреждения? 

5. В чем заключается специфика построения взаимоотношений психолога с 

администрацией учебного заведения. 

6. Для каких целей психолог образования может использовать комнату психологической 

разгрузки? 

7. Приведите примеры совместного участия в решении проблем в сфере образования 

психолога и юриста (медика). 

 

3.5. Терминологический диктант:  

Психология, академическая (научная) психология, практическая психология, психологическая 

коррекция, психологическая служба в образовании, прикладная психология, бихевиоризм, 

профессия, профессиограмма, психологическое просвещение, клиент, заказчик, 

индивидуальный стиль деятельности, мораль, нравственность, этический кодекс, 

психологическое консультирование. 

 

3.6. Презентация мероприятия просветительско-профилактического характера: 

Представить план мероприятия просветительско-профилактического характера в контексте 

деятельности психолога образования. Представить фрагмент мероприятия и провести 

рефлексию.  Оформить в виде презентации. 

Схема          план - конспекта          мероприятия. 

I. Характеристика мероприятия. 

1. Направление работы психолога (профилактика, просвещение, консультирование, 

коррекция, диагностика). 

2. Совместно с кем проводится? 

3. Обоснование темы мероприятия. 

4. Целевая аудитория. 

5. Цели и задачи проводимой работы.  

6. Форма проведения. 

II. Содержание мероприятия. 

1. Подготовительный этап. Информирование (рекламный текст, слоган и т.д.) 

2. Основной этап. 

его здоровью, состоянию или социальному положению. 

2. Неразглашение сведений о клиенте третьим лицам ? Б.  – Принцип объ-

ективности 

3. Непредвзятое отношение к клиенту, основанное на ре-

альных данных, а не на мнении третьих лиц или собствен-

ном субъективном мнении. 

? С. – Принцип «Не 

навреди!» 



3. Завершающий этап. 

III. Прогнозируемый результат. 

 

3.7. Психолого-педагогические задачи: 

1. Проведите диагностику своего одногруппника по предложенным методикам, составьте пси-

хологическую характеристику. 

2.  На сайте  Федерации психологов образования России познакомьтесь с актуальными положе-

ниями, темами обсуждения, документами. Перечислите перспективные направления развития 

службы в образовании. Объясните почему. 

3. Подберите по три упражнения адекватных возрастным и индивидуальным особенностям 

учащихся в рамках  профилактической и просветительской работы психолога образования. 

4. Составьте план  просветительско-профилактических мероприятий в рамках наиболее соци-

ально значимых проблем, по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии обучающихся разных возрастных групп на учебный год. Тип образова-

тельного учреждения выберите самостоятельно. 

5.Проведите анализ психолого-педагогической литературы и найдите случай нарушения этиче-

ских и правовых  норм профессиональной деятельности педагога-психолога. Дайте предполо-

жительно правильный выход в сложившейся ситуации. 

 

3.8. Вопросы к экзамену: 

1.Общее представление о науке. Психология как наука. 

2.Различные виды познания (обыденное, научное, художественное, религиозное). 

3.Академическая и практическая психология: предметная область, задачи и методы. 

4.Соотношение академической (научной), житейской и практической психологии. 

5.Профессия и ее роль в жизни человека. 

6.Становление зарубежной профессиональной психологии. 

7.Становление отечественной профессиональной психологии. 

8.Становление возрастной педагогической психологии. 

9.Возникновение и развитие института социально-психолого-педагогической службы в 

образовании. 

10.Понятие социального заказа на работу практического психолога. 

11.Основные направления деятельности современного психолога (исследовательская 

деятельность, практическая деятельность, преподавательская деятельность, организаторская 

(управленческая) деятельность). 

12.Научные исследования как вид деятельности психолога. 

13.Профессиональная позиция и статус психолога в образовательном пространстве. 

14.Задачи взаимодействия клиента с психологом (социальные, этические, нравственные, 

собственно психологические). 

15.Основные виды деятельности психолога образования. 

16.Психопрофилактическая работа психолога в образовании. 

17.Психологическое просвещение как вид деятельности психолога. 

18.Психодиагностика как одно из направлений практической психологии. 

19.Содержание психологической помощи в процессе психологической коррекции. 

20.Характеристика психологического консультирования как вида психологической помощи. 

21.Особенности психотерапии как вида психологической помощи. 

22.Психологическая помощь и психологическое сопровождение в работе психолога 

образования. 

23.Психолого-педагогический консилиум. 

24.Формы практической психологической работы (индивидуальная, групповая). 

25.Построение взаимоотношений психолога с администрацией учебного заведения, педагогами, 

учащимися и родителями. 



26.Организация работы и особенности взаимодействия психолога со специалистами смежных 

специальностей. 

27.Принципы организации школьной психологической службы. 

28.Профессионально-этический кодекс психолога. Обязанности и права психолога сферы 

образования. 

29.Профессиональные требования к личности психолога образования. 

30.Основные качества профессиональной деятельности квалифицированного психолога. 

31.Основные этапы развития психолога – профессионала. 

32.Пути профессионального совершенствования психолога. 

33.Этапы формирования индивидуального стиля деятельности психолога, их характеристика. 

34.Профессиональные кризисы и деструкции в становлении психолога образования. 

35.Содержание профессионального психологического образования. 

36.Актуальные направления развития психологии образования. 

37.Профессионально-личностное становление студента-психолога (этапы, типы, уровни). 

38.Организация учебного труда студентов в различных формах занятий. 

39.Специфика подготовки профессиональных психологов за рубежом. 

40.Формы профессионального общения (конгрессы, съезды, симпозиумы, конференции, 

семинары). Российские и мировые психологические общества. 

 

 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ  С                                             

ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ИУК - 4.1. Воспринимает, анализирует и критически оценивает профессиональную 

информацию в устной и письменной форме на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном (ых) языке (ах). 

ИУК - 4.2. Осуществляет выбор языковых средств в соответствии с поставленными 

коммуникативными задачами и демонстрирует владение грамотной, логически верно 

и аргументированно построенной устной и письменной речью на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке (ах). 

ИУК - 4.3. Выстраивает стратегию устного и письменного общения на государствен-

ном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке (ах) в рамках деловой 

профессиональной коммуникации. 

ИУК - 4.4. Применяет информационно-коммуникационные технологии для решения 

различных коммуникативных задач. 

ИОПК - 1.1. Осуществляет поиск и анализ нормативно-правовой документации, не-

обходимой для профессиональной деятельности. 

ИОПК - 1.2. Понимает сущность приоритетных направлений развития образователь-

ной системы Российской Федерации. 

ИОПК - 1.3. Соблюдает этические и правовые нормы, определяющие особенности 

социально-правового статуса педагога в профессиональной деятельности. 

ИОПК - 6.1. Учитывает в профессиональной деятельности индивидуальные, возраст-

ные и психофизиологические особенности обучающихся и воспитанников. 

ИОПК - 6.2. Применяет в профессиональной деятельности психолого-педагогические 

технологии, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ИОПК - 6.3. Проводит совместно с психологом и другими специалистами психолого-

педагогическую диагностику и составляет психолого-педагогическую характеристи-

ку (портрет) личности обучающегося.  

ИПК- 4.1 Разрабатывает и реализовывает программы повышения психологической 

компетентности субъектов образовательного процесса, работающих с различными 

категориями обучающимися. 



ИПК- 4.2 Осуществляет психологическое просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации и родителей (законных представите-

лей) по вопросам психического развития детей и обучающихся. 

ИПК- 4.3 Планирует и организует работу по предупреждению возможного неблаго-

получия в психическом и личностном развитии обучающихся, в том числе социально 

уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации. 

 

 

Неудовл.: не достигнут  

 

Удовл. Пороговый уровень:   

      Фрагментарно использует  научные понятия дисциплины  в  рамках деловой ком-

муникации на  лекциях, семинарах, практических занятиях. Осуществляет выбор не-

скольких  форм общения (презентации, планирование мероприятия; ответ на семина-

ре, дискуссия, эссе, конспектирование, аннотирование) в соответствии с поставлен-

ными коммуникативными  целями. Выстраивает стратегии делового межличностного 

общения, однако при этом допускает грубые ошибки. 

      Находит и анализирует лишь некоторые нормативно-правовые акты и нормы 

профессиональной этики при решении психолого-педагогических задач. Кратко ха-

рактеризует лишь некоторые  приоритетные  направления развития образовательной 

системы Российской Федерации. Решает  учебно-профессиональные задачи дисци-

плины с учётом этических и правовых  норм профессиональной деятельности педаго-

га-психолога, с опорой на документы. 

      При проведении просветительско-профилактического мероприятий частично учи-

тывает  возрастные и индивидуальные особенностей обучающихся образовательного 

учреждения, допуская ошибки. Знает недостаточный минимум психолого-

педагогические технологий обучения и воспитания и, в большинстве случаев, приме-

няет их для эффективного решения психолого-педагогических задач дисциплины.  

Совместно с психологом (преподавателем)  разрабатывает план (алгоритм) проведе-

ния психологической диагностики и написания психологического портрета. 

      Разрабатывает программы (мероприятия) просветительско-профилактического 

характера с субъектами образовательного процесса,  без соответствия основным 

структурно-содержательным компонентам  программы. Составляет план просвети-

тельского мероприятия для педагогов или родителей по вопросам обучения и воспи-

тания детей и обучающихся. Транслирует достаточный минимум  навыков планиро-

вания и организации просветительско-профилактических мероприятий в рамках 

наиболее социально значимых проблем (ЗОЖ), по предупреждению возможного не-

благополучия в психическом и личностном развитии обучающихся.  

 

Хорошо. Базовый  уровень:  
      Использует  научные понятия дисциплины  в  рамках деловой коммуникации на  

лекциях, семинарах, практических занятиях. Осуществляет выбор  форм общения 

(презентации, планирование мероприятия; ответ на семинаре, дискуссия, эссе, кон-

спектирование, аннотирование) в соответствии с поставленными коммуникативными  

целями. Выстраивает стратегии делового межличностного общения. 

      Находит и анализирует основные нормативно-правовые акты и нормы професси-

ональной этики при решении психолого-педагогических задач. Осознанно характери-

зует актуальные  приоритетные  направления развития образовательной системы 

Российской Федерации. Решает  учебно-профессиональные задачи дисциплины с 

учётом этических и правовых  норм профессиональной деятельности педагога-

психолога, с опорой на документы. 

      При проведении просветительско-профилактического мероприятий учитывает  



возрастные и индивидуальные особенностей обучающихся образовательного учре-

ждения, допуская единичные ошибки. Знает достаточный минимум психолого-

педагогические технологий обучения и воспитания и, в большинстве случаев, гра-

мотно применяет их для эффективного решения психолого-педагогических задач 

дисциплины.  Совместно с психологом (преподавателем)  разрабатывает план (алго-

ритм) проведения психологической диагностики и написания психологического 

портрета. 

      Разрабатывает программы (мероприятия) просветительско-профилактического 

характера с субъектами образовательного процесса, допуская некоторые неточности 

в структуре/содержании программы. Составляет план просветительского мероприя-

тия для педагогов или родителей по вопросам обучения и воспитания детей и обуча-

ющихся. Транслирует большинство навыков планирования и организации просвети-

тельско-профилактических мероприятий в рамках наиболее социально значимых 

проблем (ЗОЖ), по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и 

личностном развитии обучающихся.  

 

Отлично. Высокий уровень: 

      Свободно владеет  научными понятиями дисциплины  в  рамках деловой комму-

никации на  лекциях, семинарах, практических занятиях. Осуществляет выбор  раз-

нообразных форм общения (презентации, планирование мероприятия; ответ на семи-

наре, дискуссия, эссе, конспектирование, аннотирование) в соответствии с постав-

ленными коммуникативными  целями. Выстраивает стратегии делового межличност-

ного общения. 

     Грамотно подбирает  и анализирует большинство нормативно-правовых актов и 

норм профессиональной этики при решении психолого-педагогических задач. Даёт 

развёрнутую характеристику большинству   приоритетных  направлений развития 

образовательной системы Российской Федерации. Решает  учебно-профессиональные 

задачи дисциплины с учётом этических и правовых  норм профессиональной дея-

тельности педагога-психолога. 

      При проведении просветительско-профилактического мероприятий,  в полной 

мере,  учитывает  возрастные и индивидуальные особенности обучающихся образо-

вательного учреждения. Знает разнообразные психолого-педагогические технологии 

обучения и воспитания и, в большинстве случаев, грамотно применяет их для эффек-

тивного решения психолого-педагогических задач дисциплины.  Совместно с психо-

логом (преподавателем)  разрабатывает план (алгоритм) проведения психологической 

диагностики и написания психологического портрета. 

      Разрабатывает программы (мероприятия) просветительско-профилактического 

характера с субъектами образовательного процесса,  в соответствии с основными 

структурно-содержательными компонентами  программы. Безошибочно составляет 

план просветительского мероприятия для педагогов или родителей по вопросам обу-

чения и воспитания различных категорий обучающихся. Транслирует большинство 

навыков планирования и организации просветительско-профилактических мероприя-

тий в рамках наиболее социально значимых проблем (ЗОЖ), по предупреждению 

возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся.  
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