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1.1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1.1 предоставление студентам возможности творчески и с большей долей самостоятельности овладеть теорией и

практикой

1.1.2 пенсионного обеспечения как элемента социальной работы. Предлагаемый курс поможет студентам изучить

основные функции и

1.1.3 методы пенсионного обеспечения для защиты населения от действия социальных рисков, формы и виды

государственных

1.1.4 пенсий.

1.2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.2.1 раскрытие социальноэкономического содержания пенсионного обеспечения в качестве финансового механизма,

обеспечивающего

1.2.2 защиту населения от социальных рисков;

1.2.3 описание истории и концепций развития пенсионного обеспечения в России;

1.2.4 изучение основных систем, форм и видов пенсионного обеспечения, существующих в мировой практике;

1.2.5 ознакомление с правовыми основами и организацией пенсионного обеспечения в России и за рубежом.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: К.М.05.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социальная политика

2.1.2 Экономические основы социальной работы

2.1.3 История социальной работы

2.1.4 Социально-правовые основы социальной работы

2.1.5 Финансово-экономическая грамотность

2.1.6 Введение в профессию "Социальная работа"

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.2 Производственная практика: технологическая практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней

для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки, государственной

социальной помощи

ПК-1.2: Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в

сфере социальной защиты и профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном

обслуживании

ПК-2.1: Использует современные информационные технологии при подготовке материалов и публичных

выступлений для привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам

ПК-2.2: Способен к реализации маркетинговых технологий с целью формирования и развития рынка социальных

услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа социальной работы и

реализующих ее специалистов

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основы теории социального пенсионного обеспечения.

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые документы, характеризующие систему

пенсионного обеспечения.

3.3 Владеть:

3.3.1 методами обеспечения социальной защиты,помощи и поддержки,предоставлению социальных услуг отдельным

лицам и социальным группам.
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Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1.

1.1 Пенсионное

обеспечение: понятие,

источники, функции,

правоотношения. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.23 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.2 Пенсионное

обеспечение: понятие,

источники, функции,

правоотношения. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.22 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.3 Пенсионное

обеспечение: понятие,

источники, функции,

правоотношения. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.28 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.4 Пенсионная система

Российской

Федерации. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.23 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.5 Пенсионная система

Российской

Федерации. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.22 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.6 Пенсионная система

Российской

Федерации. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.210 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.7 Обязательное

пенсионное

страхование в РФ. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.8 Обязательное

пенсионное

страхование в РФ. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.9 Обязательное

пенсионное

страхование в РФ. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.210 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.10 Трудовой стаж.  /Лек/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.23 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.11 Трудовой стаж.  /Пр/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.22 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.12 Трудовой стаж.  /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.26 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.13 Трудовые пенсии.  /Лек/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.14 Трудовые пенсии.  /Пр/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.15 Трудовые пенсии.  /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.28 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.16  Государственное

пенсионное

обеспечение в РФ.  /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.17  Государственное

пенсионное

обеспечение в РФ.  /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.18  Государственное

пенсионное

обеспечение в РФ.  /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.26 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8



стр. 5УП: ОиУвССР39.03.02_2024.plx

1.19 Негосударственное

пенсионное

страхование и

пенсионное

обеспечение. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.22 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.20 Негосударственное

пенсионное

страхование и

пенсионное

обеспечение. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.21 Негосударственное

пенсионное

страхование и

пенсионное

обеспечение. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.26 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.22 Зарубежные

системы пенсионного

обеспечения. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.21 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.23 Зарубежные

системы пенсионного

обеспечения. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.22 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.24 Зарубежные

системы пенсионного

обеспечения. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.24 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

1.25  /Зачёт/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.20 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-2.1

ПК-2.2

8

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Перечень индикаторов достижения компетенций, форм контроля и оценочных средств

ПК-2.1: Использует современные информационные технологии при подготовке материалов и публичных выступлений для

привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам.

ПК-2.2: Способен к реализации маркетинговых технологий с целью формирования и развития рынка социальных услуг,

привлечения внимания к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих

ее специалистов.

ПК-1.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней для

предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки, государственной социальной

помощи.

ПК-1.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней для

предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки, государственной социальной

помощи.

5.2. Технологическая карта достижения индикаторов

ПК-2.1 ПК-2.2 ПК-1.1 ПК-1.2

Виды учебной работы: лекционные занятия

Формы контроля и оценочные средства:

вопросы для зачета (10 баллов)

Перечень компетенций: ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-2.1 ПК-2.2

Виды учебной работы: семинарские занятия

Формы контроля и оценочные средства:

вопросы для устного опроса (40 баллов)

Перечень компетенций: ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-2.1 ПК-2.2

Виды учебной работы: самостоятельная работа

Формы контроля и оценочные средства:

тестовые задания; анализ нормативно-правовой базы (40 баллов)

Перечень компетенций:ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-2.1 ПК-2.2

Виды учебной работы: зачет

Формы контроля и оценочные средства:

вопросы для зачета (10 баллов)

5.3. Формы контроля и оценочные средства

1.Вопросы для устного опроса

1.Пенсионное обеспечение: понятие, источники, функции, правоотношения.

2.Пенсионная система Российской Федерации.

3.Обязательное пенсионное страхование в РФ.
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4.Трудовой стаж.

5.Трудовой пенсии.

6.Государственное пенсионное обеспечение в РФ.

7.Негосударственное пенсионное страхование и пенсионное обеспечение.

8.Зарубежные системы пенсионного обеспечения.

2.Анализ нормативно-правовой базы.

Студенту предлагается проанализировать один из предложенных нормативно-правовых документов по следующей схеме:

1.Основные понятия, содержащиеся в документе (наличие и формулировка).

2.Основные категории населения, рассматриваемые в документе.

3.Основания принадлежности граждан к категории, указанной в документе.

4.Права граждан, рассматриваемые в документе.

5.Основные механизмы социальной защиты прав, представленные в документе.

6.Положения документа, не имеющие конкретных механизмов реализации.

7.Социальная значимость документа (достоинства и недостатки, степень защищенности социальных прав, возможность

использования в практической деятельности).

3.Вопросы к зачету

1.Право человека на пенсионное обеспечение в международных актах.

2.Российская система пенсионного обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.

3.Организационно-правовые формы пенсионного обеспечения.

4.Обязательное пенсионное страхование.

5.Право граждан на социальное страхование и пенсионное обеспечение.

6.Общая характеристика Федерального закона от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ».

7.Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу,

службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, службе по контролю за оборотом

наркотических средств и психотропных веществ, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их

семей».

8.Общая характеристика Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ».

9.Понятие трудового стажа и его классификация.

10.Страховой стаж и его юридическое значение.

11.Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.

12.Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.

13.Виды трудовой и иной общественно-полезной деятельности, включаемые в общий и страховой трудовой стаж.

14.Исчисление общего, специального трудового стажа и специального страхового стажа.

15.Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским показаниям.

16.Понятие пенсии: трудовой и по государственному пенсионному обеспечению.

17.Круг лиц, обеспечиваемых государственными и трудовыми пенсиями.

18.Виды пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.

19.Основные принципы определения размеров пенсий по Федеральным законам: «О трудовых пенсиях в РФ» и «О

государственном пенсионном обеспечении в РФ».

20.Структура трудовых пенсий: базовая, страховая и накопительная части трудовой пенсии.

21.Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных пенсионных прав и прав застрахованных.

22.Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.

23.Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и определенными видами профессиональной

деятельности.

24.Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости

отдельным категориям граждан.

25.Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры

пенсии.

26.Размеры трудовой пенсии по старости и порядок их определения.

27.Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.

28.Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим; военнослужащим; другим

категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспечении к военнослужащим.

29.Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам.

30.Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по инвалидности.

31.Размер трудовой и государственной пенсии по инвалидности и порядок его определения. Нормативная

продолжительность страхового стажа инвалида.

32.Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов. Размеры пенсии.

33.Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.

34.Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца.

35.Трудовая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее размера.

36.Выплата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в специальной части его индивидуального

лицевого счета.

37.Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца.

38.Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам.
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39.Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.

40.Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры, порядок выплаты в период работы.

41.Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий; индексация пенсий.

42.Сроки назначения пенсии. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.

43.Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории РФ.

44.Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты трудовой пенсии. Удержания из

пенсии.

45.Разрешение споров по пенсионным вопросам.

46.Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по вине которых недополучена пенсия.

ПК-2.1 ПК-2.2 ПК-1.1 ПК-1.2

Неудовл (0-49 балл.)

Не сформировано

Удовл. (50-69 балл.)

Выставляется при недостаточно полном и недостаточно развернутом ответе. Логика и последовательность изложения

имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Обучающийся не способен

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. В ответе

отсутствуют выводы. Умение раскрыть значение обобщенных знаний не показано.

Хорошо  (70-84 балл.)

Выставляется студенту, если студентом дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение описать

и

интерпретировать ситуацию или совокупность фактов, обнаружить их связи, зависимости и т.д. Ответ четко

структурирован, логичен, изложен литературным языком с использованием современной педагогической терминологии.

Могут быть допущены 2–3 неточности или незначительные ошибки, исправленные обучающимся с помощью

преподавателя.

Отлично (85-100 балл.)

Выставляется студенту, если студентом дан полный, развернутый ответ, показано умение проанализировать ситуацию,

самостоятельно вычленить и описать возможные ее решения; умение обобщать информацию, получаемую из разных

источников. В ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность

раскрываемых понятий, теорий, явлений.

5.4. Оценка результатов обучения в соответствии с индикаторами достижения компетенций

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л1.1 А. К. Соловьев Теория и практика обязательного пенсионного страхования в России: учебное

пособие — Москва : Прометей, 2020 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/125683.html

9999

Л1.2 Н. А. Захарова Право социального обеспечения: учебное пособие — Москва : Ай Пи Ар Медиа,

2024 — URL: https://www.iprbookshop.ru/142537.html

9999

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л2.1 О. Ю. Феськова, Ю.

Е. Соколова

Право социального обеспечения: практикум — Москва : Российский

государственный университет правосудия, 2022 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/126121.html

9999

Л2.2 В. Ф. Массарыгина,

И. А. Алкснис

Пенсионная система РФ: учебное пособие для бакалавров и магистрантов —

Москва : Российский университет транспорта (МИИТ), 2020 — URL:

https://www.iprbookshop.ru/115873.html

9999

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Операционная система семества Linux

6.3.1.2 Редактор изображений Inkscape

6.3.1.3 Пакет LibreOffice

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Сетевая электронная библиотека педагогических вузов // Электронно-библиотечная система Лань / Издательство

Лань

6.3.2.2 Национальная электронная библиотека : федеральная государственная информационная система / Министерство

культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека

6.3.2.3 Межрегиональная аналитическая роспись статей : поиск статей в российской периодике (МАРС) / АРБИКОН
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6.3.2.4 МЭБ. Межвузовская электронная библиотека / Новосибирский государственный педагогический университет

6.3.2.5 Электронная библиотека НПБ / Алтайский государственный педагогический университет, Научно-педагогическая

библиотека

6.3.2.6 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека

6.3.2.7 Цифровой образовательный ресурс IPR Smart / Ай Пи Ар Медиа

6.3.2.8 Гарант: информационное-правовое обеспечение

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Для обеспечения данной дисциплины необходимы и имеются:

7.2 -оборудованные учебные аудитории;

7.3 -аудитории с мультимедийным оборудованием;

7.4 -компьютерный класс с выходом в Интернет.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По дисциплине «Пенсионное обеспечение» предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается основной

систематизированный материал.

Предназначение лекций по курсу заключается в следующем:

- Изложение важнейшей информации по заданной теме.

- Помощь в освоении фундаментальных проблем курса.

- Популяризация новейших достижений современной научной мысли.

Лекции по данному курсу предоставляют базовую основу для использования других форм учебных занятий, таких как

семинарское занятие, зачет. Практические занятия (семинары) предназначены для углубленного изучения предмета,

овладение процессов познания, применительно к особенностям пенсионного обеспечения. На семинарах студенты

закрепляют знания, полученные на лекциях или из учебников, в процессе их пересказа или обсуждения. Подготовка к

занятиям по

первоисточникам – материалам с сайтов внебюджетных фондов (а не только учебникам), выступление с сообщениями

расширяют знания студентов по курсу. Семинар – одна из важнейших и эффективных форм учебного процесса, активная,

сложная и богатая различными методами форма группового занятия студентов и преподавателя. Семинар интегрирует

результаты познавательного процесса всех аудиторных видов учебного процесса и самостоятельной работы студентов, в

силу чего это занятие становится эффективным, а изученная тема относительно завершенной. Задача семинарских занятий

– развитие у студентов навыков по применению теоретических положений к решению практических проблем. С этой

целью разработаны задания для выполнения на семинарах. Проверка остаточных знаний может осуществляться в форме

выполнения тестов и

практических заданий.

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа. Самостоятельная работа студентов по курсу "Пенсионное

обеспечение» понимается как многообразная индивидуальная и коллективная деятельность студентов, осуществляемая под

руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отведенное для этого внеаудиторное время.

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятельностный подход, когда цели обучения

ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи,   т.е. на реальные ситуации, где студентам

надо проявить знание данной учебной дисциплины.

Целью самостоятельной работы студентов является углубление и закрепление знаний студента, развитие аналитических,

исследовательских и технологических навыков по проблематике курса.

Методические рекомендации обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Специальные условия

обучения в АлтГПУ определены «Положением об инклюзивном образовании» (утверждено приказом ректора от 25.12.2015

г. № 312/1п). Данным «Положением» предусмотрено заполнение студентом при зачислении в университет анкеты

«Определение потребностей обучающихся в создании специальных условий обучения», в которой указываются

потребности лица в организации доступной социально-образовательной среды и помощи в освоении образовательной

программы.

Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения. Для

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в соответствии с

потребностями студента, отмеченными в анкете. При необходимости лицам с ОВЗ может быть предоставлено

дополнительное время для подготовки к ответу на экзамене, выполнения задания по самостоятельной работе.

Студент с ограниченными возможностями здоровья обязан:

-  выполнять требования программы дисциплины;

-  сообщить преподавателю о наличии у него ограниченных возможностей здоровья и необходимости создания для него

специальных условий;

- соблюдать установленный администрацией университета порядок предоставления услуг по созданию специальных

условий.
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