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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1.  Область применения программы. Программа производственной практики яв-

ляется частью ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция и входит в состав профессионального мо-

дуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность в части освоения квалификации: юрист. 

 

1.2. Цель и задачи производственной практики  
 

Цель: формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля ПМ.02 Право-

охранительная деятельность. 
 

Задачи: 

приобретение умений и навыков по виду профессиональной деятельности; 

приобретение организаторских навыков; 

приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или в отдельных ее разделах; 

приобретение навыков работы с нормативной документацией в органах, организа-

циях 

 

1.2. Производственная практика обеспечивает формирование следующих общих 

и профессиональных компетенций: 

Индекс 

компетен-

ции 

Наименование компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 

ПК 2.2 Осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять при-

чины и условия, способствующие их совершению 

ПК 2.3 Выявлять, давать оценку противоправного поведения и содействовать его 

пресечению 

 

Требования к 

результатам 

освоения про-

изводственной 

практики 

В результате освоения производственной практики обучающийся 

должен: 

ОК 01, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

иметь практический опыт:  

решения задач в профессиональной деятельности; 

осуществления контроля и надзора за соблюдением законодательства РФ 

применения мер предупреждения правонарушений 

определения признаков противоправного поведения 

уметь: 

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности; 

выявлять причины и условия, способствующие совершению правонару-

шений; 

выявлять признаки противоправного поведения 

выявлять факты нарушения законодательства РФ 
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знать: 

способы решения задач профессиональной деятельности, акты прокурор-

ского реагирования; 

действующее законодательство РФ; 

меры, направленные на предупреждение правонарушений; 

признаки противоправного поведения 

 

1.3.Место производственной практики в структуре ППССЗ 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения квалификации: юрист. 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП.02.01 входит в состав 

профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность, являющегося ча-

стью профессионального цикла. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной практики 72 часа 

№ 

п/п 
Этапы работы 

Объем в 

часах  

1 неделя 

1 Инструктаж по технике безопасности. Знакомство со структурой ор-

гана, организации – места прохождения практики. Изучение задач де-

ятельности органа, организации – места прохождения практики. Изу-

чение должностных инструкций сотрудников, специалистов органов, 

организации – места прохождения практики. Анализ плана работы ор-

гана, организации – места прохождения практики. 

 

 

12 

2 Анализ нормативных правовых актов, обеспечивающих правовую ос-

нову деятельности правоохранительных органов и органов пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты. 

 

12 

3 Участие в мероприятиях по предупреждению и пресечению преступ-

лений и административных правонарушений, в мероприятиях по про-

изводству по делам об административных правонарушениях, в меро-

приятиях по обеспечению правопорядка в общественных местах. 

Сбор и обработка материалов для написания дипломного проекта. 

 

12 

2 неделя 

4 Осуществлять учёт лиц, нуждающихся в социальной защите. Осу-

ществлять контроль соблюдения законодательства в сфере социаль-

ной защиты граждан. Сбор и обработка материалов для написания ди-

пломного проекта. 

 

18 

5 Участие в мероприятиях по применению отдельных мер государ-

ственного принуждения в деятельности органов – места прохождения 

практики. Сбор и обработка материалов для написания дипломного 

проекта. 

 

18 

Всего 72 

 

2.2. Форма проведения производственной практики: концентрированная. 

 

2.3. Место проведения практики: прохождение производственной практики воз-

можно в органах и организациях любых организационно-правовых форм, деятельность ко-

торых соответствует профилю подготовки обучающихся. Производственная практика про-

водится в органах и организациях, с которыми заключены договоры на проведение 
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производственной практики или по гарантийным письмам. В организации и проведении 

производственной практики участвуют: образовательное учреждение и организации с уче-

том заключенных договоров. 

 

2.4. Содержание производственной практики: 

 

1. Под руководством преподавателя проводится инструктаж по технике безопасно-

сти. Заполняется лист ознакомления. Совместно с руководителями по практике от учебной 

организации и органа, организации – места прохождения практики составляется индивиду-

альный график обучающегося. Изучение должностных инструкций в органах, организациях 

– места прохождения практики. Анализ плана работы органа, организации – места прохож-

дения практики. 

2. Анализ нормативных правовых актов, обеспечивающих правовую основу деятель-

ности правоохранительных органов и органов пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты. Дать характеристику правовой основы деятельности полиции, прокуратуры и других 

органов, организаций – места прохождения практики. 

3. Участие в мероприятиях по предупреждению и пресечению преступлений и адми-

нистративных правонарушений, в мероприятиях по производству по делам об администра-

тивных правонарушениях, в мероприятиях по обеспечению правопорядка в общественных 

местах. Дать характеристику деятельности органа, организации – места прохождения прак-

тики по осуществлению основных направлений деятельности. Сбор и обработка материа-

лов для написания дипломного проекта. Заполнение дневника практиканта. 

4. Осуществлять учёт лиц, нуждающихся в социальной защите. Осуществлять кон-

троль соблюдения законодательства в сфере социальной защиты граждан. Описать струк-

туру и полномочия органов социальной защиты Алтайского края. Сбор и обработка мате-

риалов для написания дипломного проекта. Заполнение дневника практиканта. 

5. Участие в мероприятиях по применению отдельных мер государственного принуж-

дения в деятельности органов – места прохождения практики. Сбор и обработка материалов 

для написания дипломного проекта. Заполнение дневника практиканта. Заполнение отчёта 

по практике и его защита. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение реализации производственной прак-

тики: 

 

3.1.1. Наличие учебного кабинета  

3.1.2. Оборудование учебного кабинета (для самостоятельной работы обучаю-

щихся): рабочее место преподавателя, парты учащихся (в соответствие с численностью 

учебной группы), доска, персональный компьютер, мультмедиа-проектор, экран. Учебный 

кабинет в локальной сети, выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интер-

нет». 

Производственная практика проводится на базе органов, организаций, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, а материально-

техническая база отвечает современным требованиями к оснащению необходимыми аппа-

ратными, программными, дидактическими и методическими средствами обучения. Рабочие 

места для студентов предоставляет работодатель. Рабочие места практики должны обеспе-

чивать условия безопасного выполнения работ. 

Производственная практика проводится в органах, организациях на основе прямых 

договоров, заключаемых между ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический 

университет» и организациями. 
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5.1.3. Перечень программного обеспечения: 

Пакет Microsoft Office. 

Пакет LibreOffice. 

Пакет OpenOffice.org. 

Операционная система семейства Windows. 

Операционная система Linux. 

Интернет браузер. 

Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

Медиа проигрыватель. 

Программа 7zip 

Пакет Kaspersky Endpoint Security 10 for Windows 

Редактор изображений Gimp. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

3.2.1. Основная литература:  

1. Дроздов, В. Ю. Криминология и предупреждение преступлений: учебник для 

СПО / В. Ю. Дроздов, Н. Б. Хлыстова. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа: Профобразование, 

2020. — 133 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97085.html.  

2. Жариков, Ю. С. Прокурорский надзор: учебник для СПО / Ю. С. Жариков. — 

Москва: Ай Пи Ар Медиа; Саратов: Профобразование, 2021. — 182 с. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109495.html.  

3. Правоохранительные и судебные органы России: учебник для СПО / Е. В. 

Бурдина, К. С. Жудро, С. В. Кирсанов [и др.] ; под ред. Е. В. Бурдиной. — Москва: Россий-

ский государственный университет правосудия, 2021. — 292 с. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/117247.html.  

4. Тюнис, И. О. Криминалистика: учебное пособие / И. О. Тюнис. — Москва: 

Университет «Синергия», 2019. — 224 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101348.html.  

 

3.2.2. Дополнительная литература:  

1. Баксалова, А. М. Правоохранительные и судебные органы: учебное пособие 

для СПО / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. Е. Нехороших. — Москва: Ай Пи Ар Медиа; 

Саратов: Профобразование, 2020. — 148 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96025.html.  

2. Жариков, Ю. С. Правоохранительные и судебные органы: учебное наглядное 

пособие для СПО / Ю. С. Жариков. — Москва: Ай Пи Ар Медиа; Саратов: Профобразова-

ние, 2023. — 73 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/130794.html.  

3. Криминалистика: учебник / К. Г. Иванов, О. С. Кайгородова, В. Н. Карагодин 

[и др.] ; под науч. ред. В. Н. Карагодина, Е. В. Смахтина. — Тюмень: Изд-во Тюменского 

государственного университета, 2018. — 652 с. — URL: 

https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/7073/read.php. — Текст (визуальный) : электронный. 

4. Криминалистика: учебное наглядное пособие / Л. Ю. Аксенова, А. Т. Ане-

шева, Н. И. Герасименко [и др.] ; под общ. ред. А. А. Кузнецова, К. В. Муравьева. — Омск: 

Омская академия МВД России, 2020. — 224 с. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108816.html.  

5. Криминология: учебник для студентов вузов / [Г. А. Аванесов, С. М. Инша-

ков, Е. А. Антонян и др.] ; под редакцией Г. А. Аванесова. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 

2020. — 448 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109197.html. — Текст (визуальный) : 

электронный. 

6. Образцы документов практики прокурорского надзора: учебно-практическое 

пособие / сост.: Д. Р. Марданов [и др.]. — Казань: Казанский юридический институт МВД 

России, 2020. — 72 с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108597.html.  

7. Прокурорский надзор (в схемах): учебное наглядное пособие / Д. Р. Марда-

нов, К. Ф. Амиров, И. С. Петрова [и др.] ; под ред. Ф. К. Зиннурова. — Казань: Казанский 

https://www.iprbookshop.ru/97085.html
https://www.iprbookshop.ru/109495.html
https://www.iprbookshop.ru/117247.html
https://www.iprbookshop.ru/101348.html
https://www.iprbookshop.ru/96025.html
https://www.iprbookshop.ru/130794.html
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/7073/read.php
https://www.iprbookshop.ru/108816.html
https://www.iprbookshop.ru/109197.html
https://www.iprbookshop.ru/108597.html
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юридический институт МВД России, 2020. — 85 с. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108622.html.  

8. Прокурорский надзор: учебное пособие (практикум) / сост.: Е. А. Иванченко. 

— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2022. — 134 с. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/135731.html.  

9. Серегина, Е. В. Криминология: учебное пособие / Е. В. Серегина, Е. Н. Мос-

калева. — Москва: Российский государственный университет правосудия, 2023. — 221 с. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/133637.html.  

 

3.2.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»: 

1. Права человека в России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.hro.org/ 

2. Право и интернет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.russianlaw.net/ 

3. Федеральный институт промышленной собственности (ФГУ) [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.fips.ru/ 

4. Федеральная нотариальная палата (ФНП) [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.notariat.ru 

5. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.council.gov.ru/ 

6. Государственная Дума [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.duma.gov.ru/ 

7. Центральная избирательная комиссия РФ [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.cikrf.ru/ 

8. Интернет-портал Правительства РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://government.ru/ 

9. Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.pfrf.ru/ 

10. Конституционный Cуд РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx  

11. Верховный Суд РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.supcourt.ru/ 

12. Генеральная прокуратура РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://genproc.gov.ru/ 

13. Счётная палата РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ach.gov.ru/ru/ 

14. Центральный банк РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru/ 

15. Президент РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://president.kremlin.ru/ 

16. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.constitution.ru/ 

17. Алтайское краевое законодательное собрание [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.akzs.ru/ 

18. Правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://www.consultant.ru/  

19. Правовая система ГАРАНТ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.garant.ru/  

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

https://www.iprbookshop.ru/108622.html
https://www.iprbookshop.ru/135731.html
https://www.iprbookshop.ru/133637.html
http://www.hro.org/
http://www.russianlaw.net/
http://www.fips.ru/
http://www.notariat.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.cikrf.ru/
http://government.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.supcourt.ru/
https://genproc.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/ru/
http://www.cbr.ru/
http://president.kremlin.ru/
http://www.constitution.ru/
http://www.akzs.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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4.1. Перечень результатов освоения практики с указанием форм контроля и 

средств оценивания 

Индексы 

компетенций 

Результаты обучения Формы контроля и оце-

ночные средства 

ОК 01, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

иметь практический опыт:  

решения задач в профессиональной дея-

тельности; 

осуществления контроля и надзора за со-

блюдением законодательства РФ 

применения мер предупреждения право-

нарушений 

определения признаков противоправного 

поведения 

Характеристика деятельно-

сти органа, организации – 

места прохождения прак-

тики по осуществлению ос-

новных направлений дея-

тельности. 

 

Описать права правоохра-

нительных органов на при-

менение отдельных мер гос-

ударственного принужде-

ния. 

 

Заполнение дневника прак-

тиканта. 

уметь: 

выбирать способы решения задач профес-

сиональной деятельности; 

выявлять причины и условия, способству-

ющие совершению правонарушений; 

выявлять признаки противоправного по-

ведения 

выявлять факты нарушения законодатель-

ства РФ 

Структура и полномочия 

органов социальной защиты 

Алтайского края. 

 

Характеристика деятельно-

сти органа, организации – 

места прохождения прак-

тики по осуществлению ос-

новных направлений дея-

тельности. 

 

Заполнение дневника прак-

тиканта. 

знать: 

способы решения задач профессиональ-

ной деятельности, акты прокурорского ре-

агирования; 

действующее законодательство РФ; 

меры, направленные на предупреждение 

правонарушений; 

признаки противоправного поведения 

Структура и полномочия 

органов социальной защиты 

Алтайского края. 

 

характеристику правовой 

основы деятельности поли-

ции, прокуратуры и других 

органов, организаций – ме-

ста прохождения практики. 

 

 

Заполнение дневника прак-

тиканта. 

 

4.2. Виды работ и технологическая карта оценивания сформированности ком-

петенций 

Индексы компе-

тенций 

 

Виды работ по практике Формы контроля и оценоч-

ные средства 

1 НЕДЕЛЯ 
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ОК 01, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

1. Под руководством преподавателя 

проводится инструктаж по технике 

безопасности. Заполняется лист озна-

комления. 

2. Совместно с руководителями по 

практике от учебной организации и 

органа, организации составляется ин-

дивидуальный график обучающегося.  

3. Изучение должностных инструкций в 

органах, организациях – места про-

хождения практики. 

4. Анализ плана работы органа, органи-

зации – места прохождения практики. 

Лист ознакомления с техникой 

безопасности и правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка 

 

Индивидуальный график обу-

чающегося. 

 

Дневник практиканта 

ОК 01, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

5. Анализ нормативных правовых актов, 

обеспечивающих правовую основу дея-

тельности правоохранительных органов 

и органов пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Дневник практиканта 

 

Дать характеристику правовой 

основы деятельности полиции, 

прокуратуры и других орга-

нов, организаций – места про-

хождения практики. 

 

ОК 01, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

5. Участие в мероприятиях по предупре-

ждению и пресечению преступлений 

и административных правонаруше-

ний, в мероприятиях по производству 

по делам об административных пра-

вонарушениях, в мероприятиях по 

обеспечению правопорядка в обще-

ственных местах. 

Дать характеристику деятель-

ности органа, организации – 

места прохождения практики 

по осуществлению основных 

направлений деятельности. 

 

Дневник практиканта 

2 НЕДЕЛЯ 

ОК 01, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

6. Осуществлять учёт лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите. Осу-

ществлять контроль соблюдения за-

конодательства в сфере социальной 

защиты граждан. 

Описать структуру и полномо-

чия органов социальной за-

щиты Алтайского края. 

 

Дневник практиканта 

ОК 01, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

7. Участие в мероприятиях по примене-

нию отдельных мер государственного 

принуждения в деятельности органов 

– места прохождения практики.  

Описать права правоохрани-

тельных органов на примене-

ние отдельных мер государ-

ственного принуждения. 

 

Дневник практиканта 

 

Отчёт по практике 

 

4.3. Формы контроля и оценочные средства 

1. Лист ознакомления с техникой безопасности и правилами внутреннего трудового 

распорядка (в приложении к рабочей программе производственной практики). 
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2. Индивидуальный график обучающегося (в приложении к рабочей программе про-

изводственной практики). 

3. Дневник практиканта (в приложении к рабочей программе производственной 

практики). 

4. Характеристика правовой основы деятельности полиции, прокуратуры и других 

органов, организаций – места прохождения практики. 

Характеристика обязательно должна включать следующие элементы: 

• Положение Конституции РФ; 
• Общепризнанные принципы и нормы международного права, международ-

ные договоры РФ; 

• Федеральные конституционные законы, федеральные законы; 
• Нормативные правовые акты президента РФ, нормативные правовые акты 

Правительства РФ; 
• Нормативные правовые акты Федерального органа исполнительной власти по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере внутренних дел (в пределах компетенций). 

5. Схема «Структура и полномочия органов социальной защиты Алтайского края».  

6. Характеристика деятельности органа, организации – места прохождения практики 

по осуществлению основных направлений деятельности. 

7. Конспект по теме: «Права правоохранительных органов на применение отдельных 

мер государственного принуждения». 

 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

 

Неудовл.: не достигнут. Компетенции, предусмотренные рабочей программой прак-

тики, не сформированы. 

 

Удовл. Пороговый уровень: Компетенции, предусмотренные рабочей программой 

практики, сформированы. Обучающийся демонстрирует наличие минимально допустимого 

уровня знаний способов решения задач профессиональной деятельности, акты прокурорского 

реагирования, действующего законодательства РФ, мер, направленных на предупреждение 

правонарушений, признаки противоправного поведения. Допускает ошибки при выборе спосо-

бов решения задач профессиональной деятельности, выявлении причин и условий, способству-

ющих совершению правонарушений, выявлению признаков противоправного поведения. 

Практический опыт решения задач в профессиональной деятельности, осуществления кон-

троля и надзора за соблюдением законодательства РФ, применения мер предупреждения пра-

вонарушений, определения признаков противоправного поведения сформированы не в полном 

объеме. 

 

Хорошо. Базовый уровень: Компетенции, предусмотренные рабочей программой 

практики, сформированы. Обучающийся демонстрирует наличие достаточного уровня знаний 

способов решения задач профессиональной деятельности, акты прокурорского реагирования, 

действующего законодательства РФ, мер, направленных на предупреждение правонарушений, 

признаки противоправного поведения. Показывает достаточные умения выбирать способы ре-

шения задач профессиональной деятельности, выявлять причины и условия, способствующих 

совершению правонарушений, выявлять признаки противоправного поведения. Практический 

опыт решения задач в профессиональной деятельности, осуществления контроля и надзора за 

соблюдением законодательства РФ, применения мер предупреждения правонарушений, опре-

деления признаков противоправного поведения сформирован. 

 

Отлично. Высокий уровень: Компетенции, предусмотренные рабочей программой 

практики, сформированы. Обучающийся демонстрирует высокий уровень знаний способов 
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решения задач профессиональной деятельности, акты прокурорского реагирования, действую-

щего законодательства РФ, мер, направленных на предупреждение правонарушений, признаки 

противоправного поведения. Показывает отличные умения выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, выявлять причины и условия, способствующие совершению 

правонарушений, выявлять признаки противоправного поведения. Демонстрирует практиче-

ский опыт решения задач в профессиональной деятельности, осуществления контроля и 

надзора за соблюдением законодательства РФ, применения мер предупреждения правонару-

шений, определения признаков противоправного поведения. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Для прохождения практики студенту предоставляется право выбора базы практики. 

Базами практики являются правоохранительные органы, органы Социального фонда Рос-

сии и органы социальной защиты. При прохождении практики в организациях трудоем-

кость для студентов составляет 36 часов в неделю. Студенты при прохождении производ-

ственной практики (по профилю специальности) по ПМ.02 Правоохранительная деятель-

ность в организациях обязаны:  

• полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

• соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распо-

рядка; 

• изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

В процессе прохождения практики обучающиеся заполняют дневники практики, в ко-

торые ежедневно вносят записи о проделанной работе. В том случае, если студент проходит 

практику в той организации, где нет возможности освоить навыки по выполнению какого-

либо вида работ, он должен выполнить индивидуальное задание для полного освоения ком-

петенций (индивидуальные задания представлены в Фонде оценочных средств).  

По итогам практики промежуточная аттестация по производственной практике (по 

профилю специальности) предусматривает зачета с оценкой на основе: 

- План-график прохождения практики (Приложение 1); 

- Дневник практики обучающегося (Приложение 2); 

- Отчет о прохождении практики (Приложение 3); 

- Характеристика руководителя практики от организации (Приложение 4) 

- Приложение 

Отчет студента по практике должен максимально отражать его работу в период про-

хождения практики в соответствии с ее программой.  

При выборе мест происхождения практики студентами с ОВЗ и инвалидами учитыва-

ется состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обучающихся. При 

определении мест производственной практики (по профилю специальности) по ПМ.02 Пра-

воохранительная деятельность для студентов с ОВЗ и инвалидов должны учитываться ре-

комендации индивидуальной программы реабилитации и медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомен-

дованных условий и видов труда. На основании личного заявления студента практика мо-

жет проводиться в структурных подразделениях университета. 
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Приложение 1. План-график прохождения практики 

 

 

УТВЕРЖДАЮ                                                               СОГЛАСОВАНО 

______________________                                           ________________________ 
                        подпись                                                                                                                           подпись 

_________________________________                                                                Руководитель-преподаватель 
                                                                                                                                  _____________________________________ 
                                                                                                                                                         Ф.И.О. 

МП                                                                                                                            МП 

 
 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
Срок работы Планируемая работа Место и структурное под-

разделение организации 

   

   

   

   

   

Подписи руководителей практики 

______________________________ / Ф.И.О. преподавателя  

 



12 

Приложение 2. Дневник практики обучающегося 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

ДАТА РАБОЧИЕ ЗАПИСИ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

______________________________________________ / Ф.И.О. обучающегося 
                                                                                        подпись 
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Приложение 3. Отчёт о прохождении практики 

Министерство просвещения Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Алтайский государственный педагогический университет» 

 

Институт истории, социальных коммуникаций и права  

Кафедра правоведения и методики преподавания социально-экономических дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки:  40.02.04 Юриспруденция  

Профиль подготовки:  Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

 

 

 

 

ОТЧЁТ 

ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил(а): студент(ка) 

6723д гр. 

Иванов Иван Иванович 

_______________________ 
(подпись) 

Руководитель практики: 

доктор юридических наук, 

профессор 

Иванов И.И. 

_______________________ 
(подпись) 

Оценка: ________________ 

Дата: ___________________ 

 

 

 

 

Барнаул – 2023 
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Содержание отчета 

 

1. Сроки прохождения практики: Указываются даты практики в соответствии с 

учебным графиком. 

 

2. Место прохождения практики: Указывается структурное подразделение 

образовательной организации или место практики в соответствии с договором о 

практике. 

 

3. Задачи индивидуальной программы практики: Перечисляются задачи практики, 

согласованные с руководителем практики. 

 

4. Описание выполненной работы: В соответствии с задачами и заданиями практики 

перечисляются осуществленные в ходе практики виды работ, описываются методы 

их проведения, дается характеристика собранных материалов. 

 

5. Результаты выполнения индивидуального задания: Подводятся итоги практики, 

отражаются данные о месте и сроках практики, дается анализ наиболее сложных и 

характерных вопросов, изученных в этот период, по возможности формулируются 

предложения по их разрешению 

 

6. Список литературы и использованных источников: Необходимые литература и 

источники для прохождения учебной практики. 

 

7. Приложение: К отчету могут быть приложены документы, над которыми работал 

обучающийся (если размещение этих документов не составляет коммерческую или 

государственную тайну), документы, которые были использованы в качестве 

образцов в работе. 
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Лист ознакомления с правилами внутреннего трудового 

распорядка, инструкцией (ями) по охране труда и по-

жарной безопасности 

 

 
Ознакомлен с 

документом 

 
ФИО / 

подпись студента / 

дата 

 
 

Организация 

ФИО / подпись от-

ветственного за 

ознакомление / дата 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

   

Инструкция (и) 

по охране труда 

и пожарной без-

опасности 
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Приложение 4. Характеристика руководителя практики от организации 

Характеристика 

 

Обучающийся ФГБОУ ВО «АлтГПУ» (ФИО) курса группы  ин-

ститута истории, социальных коммуникаций и права, направления подготовки : 40.02.04 

«Юриспруденция» проходил(а) производственную практику на 

базе____________________________________________(полное название организации, 

структурного подразделения АлтГПУ). 

ФИО проявил(а) себя _ (характеризируется от-

ношение к прохождению практики, грамотность владения теоретическими знаниями и 

практическими умениями, самостоятельность и инициативность в выполнении заданий, 

соблюдение трудовой дисциплины и т.п.). 

 

Практика оценивается (по 5 балльной шкале) на: __баллов (удовлетворительно / хо-

рошо / отлично). 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации_________________/ ______________  

                                                                                                    Подпись / Фамилия И.О. 

                                                                                                           М.П. 
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