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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель – создание условий для приобретения студентами практических умений и 

компетенций по планированию и осуществлению культурно-просветительского и 

воспитательного процесса в образовательной организации по направлению подготовки 

Мировая художественная культура. 

Задачи:  

– формирование личностного, эмоционально-ценностного отношения студентов к 

культурно-просветительской деятельности педагога; 

– привитие интереса к культурно-просветительской деятельности педагога; 

– формирование у студентов умения осуществлять диагностику условий 

организации культурно-просветительского процесса в образовательной организации; 

– освоение студентами способов и опыта выявления использования возможности 

региональной культурной образовательной среды для организации культурно-

просветительской деятельности; 

– освоение студентами способов изучения потребностей детей и взрослых в 

культурно-просветительской деятельности; 

– практическое освоение различных технологий, форм и методик культурно-

просветительской деятельности в ходе решения профессиональных задач в контексте 

реального образовательного процесса; 

– формирование у студентов опыта разработки и реализация культурно-

просветительских программ для различных социальных групп; 

– приобретение практических навыков использования информационно-

коммуникационных технологий в организации культурно-просветительской деятельности; 

– освоение приемов профессиональной рефлексии, осуществления анализа своей 

культурно-просветительской деятельности, рассматриваемой как путь формирования 

потребности в профессиональном развитии; 

– формирование творческого отношения студентов к культурно-просветительской 

деятельности;  

– закрепление и углубление практических специальных умений и навыков студентов 

в определённой области искусства, художественного творчества; 

– овладение основами культурно-просветительского просвещения посредством 

планомерной информационно-просветительской, социокультурной деятельности, 

творческого досуга. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

– Учебная практика: ознакомительная практика. 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо 

как предшествующее: 

– Основы научно-исследовательской работы; 

– Производственная практика: педагогическая практика. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке (ах) 

УК - 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ПК - 3. Способен организовать индивидуальную и совместную учебную и внеучебную 

деятельность обучающихся в предметной области 
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ПК 5 - Способен ориентироваться в социокультурной проблематике и современной 

культурной политике Российской Федерации 

ПК - 6. Способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские программы 

по мировой художественной культуре 

 

 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты освоения практики 

ИУК - 3.2. Использует в 

практической деятельности 

технологии взаимодействия с 

членами команды и 

социальными партнерами. 

Знает: основные формы и технологии взаимодействия с 

членами команды и социальными партнерами, правила и 

стили руководства коллективом; модели 

организационного поведения, факторы формирования 

организационных отношений; принципы и методы 

организации командной деятельности;  основы 

межкультурного взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные технологии 

развития познавательного интереса и мотивации 

обучающихся к учебной и внеучебной деятельности по 

предмету; задачи обучения предмету, содержание 

учебного материала с точки зрения его научности, 

психолого-педагогической и методической 

целесообразности использования в соответствии с 

потребностями и особенностями обучающихся; способы, 

приемы и методы организации контрольно-оценочной 

деятельности с учётом содержания учебного материала 

предметной области. 

 

Умеет: использовать в практической деятельности 

знания и технологии взаимодействия с членами команды 

и социальными партнерами, учитывать факторы 

формирования организационных отношений; 

использовать в практической деятельности знания и 

технологии взаимодействия с членами команды и 

социальными партнерами, находить и использовать для 

саморазвития и взаимодействия с другими информацию 

о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; соблюдать этические нормы и права 

человека; учитывать особенности социокультурного 

взаимодействия при решении профессиональных задач; 

организовывать самостоятельную деятельность 

обучающихся по учебному предмету, анализировать 

учебную и внеучебную деятельность обучающихся по 

предмету и корректировать образовательный процесс с 

целью повышения личностных, предметных и 

метапредметных результатов обучения; формулировать 

цели и задачи обучения предмету и реализовать их в 

урочной и внеурочной деятельности, анализировать 

содержание учебного материала с точки зрения его 

научности, психолого-педагогической и методической 

ИУК - 3.3. Учитывает 

возможные последствия 

личных действий и риски 

организационных отношений в 

профессиональной 

деятельности. 

ИУК - 4.4. Применяет 

информационно-

коммуникационные технологии 

для решения различных 

коммуникативных задач. 

ИУК - 5.1. Анализирует 

социокультурное разнообразие 

общества, используя знание о 

моделях взаимодействия людей 

на исторических этапах и в 

современном мире, об 

основных философских, 

религиозных и этических 

учениях. 

ИУК - 5.2. Выявляет 

этнокультурные и 

конфессиональные особенности 

социальных субъектов и 

учитывает их в 

профессиональной 

деятельности.  

ИУК - 5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

этнокультурным и 

конфессиональным традициям 

в ситуациях межкультурного 

взаимодействия.  

ИПК - 3.1. Развивает 

познавательный интерес и 

мотивацию обучающихся к 
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учебной и внеучебной 

деятельности по предмету. 

целесообразности использования в соответствии с 

потребностями и особенностями обучающихся; 

анализировать результаты учебной деятельности 

обучающихся, оценивать качество их достижения и 

корректировать процесс обучения предмету. 

 

Владеет: методами результативного взаимодействия с 

членами команды и социальными партнерами; навыками 

использования информационно-коммуникационных 

технологий для решения различных коммуникативных 

задач; навыками организации эффективного 

взаимодействия в профессиональной среде; навыками 

организации самостоятельной деятельности 

обучающихся по учебному предмету, умением 

анализировать учебную и внеучебную деятельность 

обучающихся по предмету и корректировать 

образовательный процесс с целью повышения 

личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения; методами и приемами анализа содержания 

учебного материала с точки зрения его научности, 

психолого-педагогической и методической 

целесообразности использования в соответствии с 

потребностями и особенностями обучающихся; 

методами организации контроля и оценки знаний и 

учебных достижений обучающихся с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей на основе 

современных методов контроля.  

ИПК - 3.2. Организует 

самостоятельную деятельность 

обучающихся по учебному 

предмету. 

ИПК - 3.3. Анализирует 

учебную и внеучебную 

деятельность обучающихся по 

предмету и корректирует 

образовательный процесс с 

целью повышения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения. 

ИПК - 5.1. Формулирует цели и 

задачи обучения предмету и 

реализует их в урочной и 

внеурочной деятельности. 

ИПК - 5.2. Анализирует 

содержание учебного материала 

с точки зрения его научности, 

психолого-педагогической и 

методической 

целесообразности 

использования в соответствии с 

потребностями и 

особенностями обучающихся. 

ИПК - 6.1. Отбирает приемы и 

методы организации 

контрольно-оценочной 

деятельности с учётом 

содержания учебного материала 

предметной области. 

ИПК-6.2. Организует контроль 

и оценку знаний и учебных 

достижений обучающихся с 

учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей на 

основе современных методов 

контроля.  

ИПК - 6.3. Способен 

анализировать результаты 

учебной деятельности 

обучающихся, оценивать 

качество их достижения и 

корректировать процесс 

обучения предмету. 

 

4. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА(Ы) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Вид практики: учебная. 

 

4.2. Тип практики: ознакомительная практика (культурно-просветительская). 
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4.3. Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

4.4. Форма проведения: дискретно по периодам проведения практики. 

 

4.5. Объем практики: 108 / 3 (час / з.ед.). 

 

5. БАЗА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

5.1. Профильные организации: не предусмотрено. 

 

5.2. Структурное подразделение Университета: кафедра философии и культурологии. 

 

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ, АТТЕСТАЦИИ И ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

6.1. Формы текущего контроля:  

– индивидуальные консультации; 

– выполнение индивидуальных заданий;  

– участие в итоговой конференции; 

– оформление отчетной документации, отчёт обучающегося. 

 

6.2. Форма промежуточной аттестации:  

– зачет. 

 

6.3. Отчетная документация:  

По окончании практики обучающийся сдает руководителю практики Отчет 

(Приложение 1.1.), который содержит сведения о выполненной обучающимся работы в 

период практики, и материалы, подготовленные в ходе практики. Итоговая отметка 

выставляется в ведомости и зачетной книжке. 

 

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ Этапы (структура) Содержание деятельности обучающихся 

1. Подготовительный Знакомство с правилами внутреннего трудового распорядка, 

требованиями охраны труда и пожарной безопасности 

Университета с внесением подписей обучающегося и 

ответственного за ознакомление обучающегося в Отчет по итогам 

практики обучающегося.  

Согласование индивидуальных заданий с руководителем 

практики от факультета и обучающимся. 

2. Основной Знакомство с особенностями методики и технологии организации 

культурно-просветительской деятельности педагога; с 

федеральными и региональными культурно-просветительскими 

программами; с основными направлениями и формами 

организации культурно-просветительской работы ведущих 

музеев и выставочной деятельности; с основными направлениями 

и формами организации культурно-просветительской работы 

библиотек. 

Выявление возможностей образовательной организации для 

осуществления культурно-просветительского взаимодействия с 

социальными партнерами.  

Изучение основных форм организации воспитательной 

культурно-просветительской работы в образовательном 

учреждении; ресурсной базы образовательного пространства 
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учреждения для определения возможностей организации 

различных форм культурно-просветительской деятельности. 

Планирование, организация и осуществление культурно-

просветительских мероприятий по культурно-просветительской 

деятельности с учетом возрастных особенностей аудитории. 

Разработка сценариев, организация и проведение культурно-

просветительных мероприятий. 

Самоанализ проведенных мероприятий и анализ мероприятий 

сокурсников. 

3. Заключительный Подготовка отчетных документов. Проведение промежуточной 

аттестации. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ: Приложение 2. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

9.1. Рекомендуемая литература: Приложение 3. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  
 

Государственная Третьяковская галерея [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.tretyakovgallery.ru . 

Музей изобразительных искусств им. А.С. Пушкина [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://pushkinmuseum.art . 
«Государственный Эрмитаж» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://hermitagemuseum.org . 

Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.edu.ru . 
 

9.3. Перечень программного обеспечения: 

1. Пакет Microsoft Office. 

2. Пакет LibreOffice. 

3. Пакет OpenOffice.org. 

4. Операционная система семейства Windows. 

5. Операционная система Linux. 

6. Интернет браузер. 

7. Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

8. Медиа проигрыватель. 

9. Программа 7zip. 

10. Пакет Kaspersky Endpoint Security 10 for Windows. 

11. Редактор изображений Gimp. 

 

9.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

Приложение 4. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием 

видеопроектора и подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

https://www.tretyakovgallery.ru/
https://pushkinmuseum.art/
https://hermitagemuseum.org/
http://www.edu.ru/
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11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ  

Обучающийся в подготовительный этап прохождения практики получает от 

группового руководителя индивидуальные задания. По вопросам организации практики 

следует обращаться к руководителям практики: 

– факультетскому руководителю – по вопросам места и периода прохождения 

практики, оформления медицинских книжек и т.д.; 

– групповому руководителю – по вопросам выполнения заданий и отчетных 

документов и т.д. 

При составлении индивидуального графика обучения 

для лиц с ОВЗ возможны различные варианты проведения занятий 

- проведение индивидуальных или групповых занятий с целью устранения 

сложностей по выполнению заданий практики. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть 

адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения. 

- выполнение под руководством преподавателя индивидуального проектного 

задания, позволяющего сочетать теоретические знания и практические навыки; 

- применение мультимедийных технологий в процессе прохождения практики 

(выполнения заданий), что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем; 

- дистанционную форму индивидуальных консультаций. Основным достоинством 

дистанционного обучения для лиц с ОВЗ является то, что оно позволяет полностью 

индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы учебной деятельности лица с 

ОВЗ, следить за его действиями при решении конкретных задач; вносить вовремя 

необходимые коррекции как в деятельность студента-инвалида, так и в деятельность 

преподавателя. Дистанционное обучение также позволяет обеспечивать возможности 

коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими обучаемыми, сотрудничество в 

процессе познавательной деятельности (форум, вебинар, skype-консультирование). 

Эффективной формой проведения онлайн-консультаций являются вебинары, которые 

могут быть использованы для проведения виртуальных консультаций с возможностью 

сетевого взаимодействия всех участников дистанционного обучения. 

Обучающийся с ОВЗ может получить альтернативные задания в рамках 

прохождения практики с учетом имеющихся ограничений. Для осуществления процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в 

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями 

специалистов дефектологического профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, 

адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие 

оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. 

Форма проведения текущей аттестации для студентов с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости лицам с ОВЗ 

может быть предоставлено дополнительное время для подготовки к ответу на зачете, 

выполнения задания по самостоятельной работе. 

Студент с ограниченными возможностями здоровья обязан: 

- выполнять требования образовательных программ, предъявляемые к степени 

овладения соответствующими знаниями; 

- самостоятельно сообщить в соответствующее подразделение по работе со 

студентами с ОВЗ о наличии у него подтвержденной в установленном порядке 

ограниченных возможностей здоровья, жизнедеятельности и трудоспособности 

(инвалидности) необходимости создания для него специальных условий.  
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Приложение 1.1. 

Отчет о прохождении практики 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Алтайский государственный педагогический университет» 

 

Кафедра философии и культурологии  

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки:  44.03.01 Педагогическое образование 

Профиль подготовки:  Мировая художественная культура 

 

 

ОТЧЁТ ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА (КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ) 
 

 

 

 

 

 

 

Выполнил (а): студент(ка) ___ 

гр. 

ФИО 

_______________________ 
(подпись) 

Факультетский руководитель: 

кандидат филос. наук, доцент 

Маркин В.В. 

_______________________ 
(подпись) 

Оценка: ________________ 

Дата: ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул – 2021 
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Содержание отчета 

 

1. Сроки прохождения практики:  

2. Место прохождения практики:  

3. Виды культурно-просветительской работы:  

4. Основные результаты в соответствии с поставленными задачами: конспекты 

мероприятий и занятий, самоанализ проведенных мероприятий и анализ мероприятий 

сокурсников.  
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Приложение к Отчету о практике 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

выполнения индивидуальных заданий в период прохождения практики 

 

Ф.И.О. обучающегося 

(практиканта) 

 

 

Направление 

подготовки  / Специальность 

 

Профиль / Программа  

 

Вид и тип практики  

 

Профильная организация / 

Подразделение Университета 

 

Дата начала практики  

Дата окончания практики  

Этапы практики (в 

соответствии с рабочей 

программой) 

Содержание индивидуальных заданий 

 

Планируемый 

результат 

 

с… _________ по__________  

 

  

с… _________ по__________ 

 

  

с… _________ по__________ 

 

  

 

Руководитель практики от факультета/института _________________/___________________  
                   Подпись / И.О.Фамилия 

Обучающийся (практикант)   _____________________/________________________________ 
                                                                                               Подпись / И.О.Фамилия 

 

«___» __________ 20__ 
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Приложение к Отчету о практике 

Лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка,               

инструкцией(ями) по охране труда и пожарной безопасности 

 

Ознакомлен с 

документом 

 

ФИО / 

подпись студента / 

дата 

 
 

Организация 

ФИО / подпись 

ответственного за 

ознакомление / дата 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

 

 

 

 

 

 

  

Инструкция (и) 

по охране труда 

и пожарной 

безопасности 
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