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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Назначение основной образовательной программы  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования подготовки 

магистра является комплексным методическим документом, регламентирующим реализацию 

образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры) с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника:  

− психолог в социальной сфере.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 

содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой аттестации 

выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и структуру 

основной профессиональной образовательной программы, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, содержит рекомендации по разработке фонда оценочных средств, 

включает учебный план, рабочие программы дисциплин, практик, государственной итоговой 

аттестации.   

1.2. Нормативные документы  

−  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

−  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июля 2020 г. N 841 (далее -  ФГОС ВО);  

−  Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №885/390; 

−  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года №245 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

−  Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 30 июля 2020 года №845/369 

−  Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сере образования 

и науки от 14 августа 2020 года № 831 

−  Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 
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1.3. Перечень сокращений  

−  ВКР – выпускная квалификационная работа  

−  ГИА – государственная итоговая аттестация  

−  ЗЕТ/з.ед. – зачетная единица (1 ЗЕТ = 36 академических часов)  

−  ОПК – общепрофессиональные компетенции  

−  ОПОП – основная профессиональная образовательная программа  

−  ПК – профессиональные компетенции  

−  ПООП – примерная основная профессиональная образовательная  

−  ПС – профессиональный стандарт  

−  УК – универсальные компетенции  

− ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования  

− ФОС – фонд оценочных средств  

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

03 Социальное обслуживание 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС  

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ высшее образование – 

программы магистратуры по направлению подготовки (специальности) 37.04.01 

Психология, представлен в Приложении 2.  

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Область 

профессиональ

- 

ной деятель- 

ности (по Ре- 

естру 

Минтруда)  

Типы задач 

профессио- 

нальной 

деятельности  

Задачи 

профессиональной   

деятельности  

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания)  
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01 Образование 

и наука  

  

  

Научно-

исследовательский  

Осуществление 

научноисследовательск

ой деятельности.  

Осуществление 

поиска, анализа и 

обработки научной 

информации.  

Образовательны

е программы, 

образовательный 

процесс, деятельность 

субъектов 

образования в системе 

дошкольного, общего, 

дополнительного, 

профессионального и 

высшего образования. 

03 Социальное 

обслуживание 

Сопровождение Психологическое и 

социально-

психологическое 

сопровождение граждан 

и социальных групп 

Психологическая 

помощь семьям с 

детьми и их социально-

психологическое 

сопровождение 

Разработка и 

реализация программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

отдельных лиц и 

социальных групп 

Оказание 

психологической 

помощи работникам 

органов и организаций 

социальной сферы, 

психологическое 

сопровождение 

профессиональной 

деятельности 

Граждане и 

социальные группы, 

семьи с детьми, 

программы повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

отдельных лиц и 

социальных групп.  
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы  

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

– сопровождение 

– научно-исследовательский.  

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам  

образовательной программы  

− Магистр  

3.3. Объем программы  

Объем программы 120 з.ед.   

3.4. Форма обучения  

Очная  

3.5. Срок получения образования  

при очной форме обучения – 2 года  

  

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной  

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части  

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Категория (группа) 

универсальных компе- 

тенций  

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление  

УК - 1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

ИУК - 1.1. Владеет принципами и методами 

критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода  

ИУК - 1.2. Вырабатывает стратегию 

действий через постановку задач и 

определение алгоритма решения 

проблемных ситуаций  

ИУК - 1.3. Использует научно-

методологический инструментарий для 

критической оценки современных проблем 

в своей предметной области  

Разработка и 

реализация проектов  

УК - 2. Способен 

управлять проектом на 

всех  

ИУК - 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта и программу его реализации в 

рамках обозначенной проблема  
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 этапах его жизненного 

цикла  

ИУК - 2.2. Осуществляет управление 

проектной деятельностью с учетом этапов 

жизненного цикла проекта в 

профессиональной сфере  

ИУК - 2.3. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, оценивает 

эффективность его результатов  

Командная работа и 

лидерство  

УК - 3. Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели  

ИУК - 3.1. Отбирает оптимальные 

принципы и подходы к руководству 

командной работой в профессиональной 

сфере  

 ИУК - 3.2.   Демонстрирует стратегию 

командной работы, направленную на 

достижение поставленной цели, с учетом 

индивидуальных особенностей членов 

команды  

ИУК - 3.3. Организует взаимодействие 

членов команды, в том числе обмен 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентацию результатов работы команды   

Коммуникация  

УК - 4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

ИУК - 4.1. Использует различные виды 

коммуникативных технологий для 

осуществления академического и 

профессионального взаимодействия  

ИУК - 4.2. Осуществляет устную 

коммуникацию, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), по 

академическим и профессиональным 

аспектам взаимодействия  

ИУК - 4.3. Осуществляет подготовку 

письменных научных материалов и 

деловую переписку, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК - 4.4. Использует 

информационнокоммуникационные 

технологии для осуществления 

академического и профессионального 

взаимодействия  

Межкультурное 

взаимодействие  

УК - 5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

ИУК - 5.1. Учитывает в профессиональной 

деятельности фактор культурного 

разнообразия социальных групп и важность 

выстраивания межкультурного диалога  

ИУК - 5.2. Демонстрирует соблюдение 

принципов и норм конструктивного 

межкультурного взаимодействия при 

достижении профессиональных 

результатов  
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ИУК - 5.3. Анализирует и обосновывает 

возможность использования базовых 

ценностей различных культур в целях 

профессионального взаимодействия  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение)  

УК - 6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки  

ИУК - 6.1. Определяет приоритеты 

профессионального роста с учетом 

имеющихся условий, ресурсов, временной 

перспективы и планируемых результатов  

ИУК - 6.2. Оценивает эффективность своей 

деятельности на основе самооценки по 

выработанным критериям  

  ИУК - 6.3. Демонстрирует результаты 

профессионального роста, используя 

инструменты непрерывного образования и 

саморазвития   

  

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

 

Наименование категории 

(группы) компетенций  

 

Код и наименование компетенции 

Научное исследование и оценка ОПК-1 

Способен организовывать научное 

исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 

Способен планировать, разрабатывать и 

реализовывать программы научного исследования 

для решения теоретических и практических задач 

в сфере профессиональной деятельности, 

применять обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных программ 

Психологическая диагностика и 

экспертиза 

ОПК-3 

Способен использовать научно 

обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и 

оценки для решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

 

ОПК-4 

Способен проводить оценку 

психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять 

протоколы, заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики и 
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экспертизы, а также представлять обратную связь 

по ним 

Психологическое вмешательство 

(развитие, коррекция, реабилитация) 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и реализовывать 

научно обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных лиц, групп 

и (или) организаций 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6 

Способен разрабатывать и реализовывать 

комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

Психологическая профилактика ОПК-7 

Способен вести просветительскую и 

психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью 

повышения психологической культуры общества 

и понимания роли психологии в решении 

социально и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Супервизия ОПК-8 

Способен использовать модели и методы 

супервизии для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психолога 

Администрирование(организация 

и управление) 

ОПК-9 

Способен выполнять основные функции 

управления психологической практикой 

Преподавание (обучение) ОПК-10 

Способен осуществлять педагогическую 

деятельность на основе новейших разработок в 

области образования и психологической науки и 

практики применительно к образовательным 

потребностям представителей различных групп 

населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий 

населения, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации инклюзивного 

образования 

  



 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Задача ПД  Объект или область знания  

Код и наименование 

профессиональной 

ком- 

петенции  

Код и наименование 

индикатора достижения  

профессиональной 

компетенции  

Основание (ПС, анализ 

опыта)  

  

  Тип профессиональной деятельности 

«Сопровождение»  
 

Осуществление 

научноисследовательской 

деятельности.  

Осуществление поиска, анализа и 

обработки научной информации. 

Образование и наука; 

Социальное обслуживание ПК - 1. Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

осуществлять в 

практической 

деятельности 

программы 

психопрофилактики, 

включающие 

психодиагностику 

расстройств 

личности, а также 

оценку состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья, 

консультирование и 

психокоррекцию 

нарушений 

адаптации личности 

у населения  в 

обычных и  

изменяющихся 

условиях 

жизнедеятельности 

ПК-1.1: 

Проектирует программы 

психопрофилактики, 

включающие 

психодиагностику 

расстройств личности, а 

также оценку состояния 

и динамики 

психологического 

здоровья, 

консультирование и 

психокоррекцию 

нарушений адаптации 

личности у населения в 

обычных и 

изменяющихся условиях 

жизнедеятельности 

ПК-1.2: 

Осуществляет в 

практической 

деятельности 

программы 

психопрофилактики, 

включающие 

психодиагностику 

ПС 01.002  

А/01.7, А/03.7,  

А/05.7 ПС 

01.004  

E/01.6, E/02.6  

 ПС 03.008  

A/08.7 

  

 



 

расстройств личности, а 

также оценку состояния 

и динамики 

психологического 

здоровья, 

консультирование и 

психокоррекцию 

нарушений адаптации 

личности у населения в 

обычных и 

изменяющихся условиях 

жизнедеятельности 

Психологическое и социально-

психологическое сопровождение 

граждан и социальных групп 

Психологическая помощь семьям с 

детьми и их социально-

психологическое сопровождение 

 

Образование и наука; 

Социальное обслуживание 
ПК - 2. Способен 

осуществлять 

психологическое 

сопровождение 

развития и 

формирования 

личности 

профессионала в 

сфере политики, 

экономики, 

ИПК-2.1: Проектирует 

психологическое 

сопровождение 

развития и 

формирования личности 

профессионала в сфере 

политики, экономики, 

управления, права, 

здравоохранения и 

образования 

ПС 01.002  

А/04.7 А/05.7, А/02.7   

ПС 01.004  

А/ 03.6 ПС 

01.003  

C/03.6  

  

ПС 03.008  

A/05.7 

 



 

управления, права, 

здравоохранения и 

образования 

ИПК-2.2: Осуществляет 

психологическое 

сопровождение 

развития и 

формирования личности 

профессионала в сфере 

политики, экономики, 

управления, права, 

здравоохранения и 

образования 

Оказание психологической помощи 

работникам органов и организаций 

социальной сферы, психологическое 

сопровождение профессиональной 

деятельности 

Образование и наука; 

Социальное обслуживание 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

стандартные базовые 

процедуры оказания 

индивиду и группе 

психологической 

помощи с 

использованием 

современных методов 

и технологий, в том 

числе 

психологических 

тренингов, деловых и 

ролевых игр 

ПК-3.1: 

Проектирует базовые 

процедуры оказания 

индивиду и группе 

психологической 

помощи с 

использованием 

современных методов и 

технологий, в том 

числе психологических 

тренингов, деловых и 

ролевых игр 

ПК-3.2: 

Осуществляет 

стандартные базовые 

процедуры оказания 

индивиду и группе 

психологической 

помощи с 

использованием 

современных методов и 

технологий, в том 

числе психологических 

ПС 03.008  

A/08.7, A/03.7 

 



 

тренингов, деловых и 

ролевых игр 

Деятельность по социально- 

психологическому сопровождению и 

психологической помощи отдельным 

лицам и социальным группам 

 

Психологическая помощь семьям с 

детьми и их социально-

психологическое сопровождение 

Образование и наука; Социальное 

обслуживание 

ПК - 4. Способен 

осуществлять 

психологическую 

диагностику, 

прогнозировать 

изменения и оценивать 

динамику уровня 

развития 

познавательной, 

эмоционально-волевой, 

коммуникативной, 

мотивационной, 

ценностно-смысловой 

сфер, а также 

самосознания, 

психомоторики, общих 

и специальных  

способностей, 

индивидуально-

типологических и 

характерологических 

свойств личности 

ПК-4.1: Проектирует 

психологическую 

диагностику, 

прогнозировать 

изменения и оценивать 

динамику уровня 

развития познавательной, 

эмоционально-волевой, 

коммуникативной, 

мотивационной, 

ценностно-смысловой 

сфер, а также 

самосознания, 

психомоторики, общих и 

специальных 

способностей, 

индивидуально-

типологических и 

характерологических 

свойств личности 

ПК-4.2: Осуществляет 

психологическую 

ПС 03.008  

A/01.6, A/04.6, 

A/08.7 

ПС 01.002  

А/01.7, А/03.7,  

А/05.7 ПС 

01.004  

E/01.6, E/02.6  

 



 

диагностику, 

прогнозировать 

изменения и оценивать 

динамику уровня 

развития познавательной, 

эмоционально-волевой, 

коммуникативной, 

мотивационной, 

ценностно-смысловой 

сфер, а также 

самосознания, 

психомоторики, общих и 

специальных 

способностей, 

индивидуально-

типологических и 

характерологических 

свойств личности 

Разработка и реализация программ 

повышения психологической 

защищенности и предупреждения 

психологического неблагополучия 

отдельных лиц и социальных групп 

Психологическое и социально-

психологическое сопровождение 

граждан и социальных групп 

Образование и наука; Социальное 

обслуживание 

ПК - 5. Способен 

выявлять специфику 

психического 

функционирования 

человека с учётом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска и на 

этой основе 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

сопровождения 

формирования 

личности 

ПК-5.1: Разрабатывает 

средства воздействия на 

межличностные и 

межгрупповые 

отношения с учетом 

социальных, культурных, 

конфессиональных 

различий для 

предупреждения и 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций, а 

также формирования 

благоприятной 

психологической 

атмосферы в коллективе 

ПК-5.2: Использует 

средства воздействия на 

ПС 01.002  

А/01.7, А/03.7,  

А/05.7 ПС 

01.004  

E/01.6, E/02.6 , 

ПС 03.008  

A/01.6, A/04.6, 

A/08.7 



 

межличностные и 

межгрупповые 

отношения с учетом 

социальных, культурных, 

конфессиональных 

различий для 

предупреждения и 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций, а 

также формирования 

благоприятной 

психологической 

атмосферы в коллективе 

Организация предоставления и 

управление предоставлением 

социально- 

психологического сопровождения и 

психологической помощи отдельным 

лицам и социальным группам  

 

Психологическое и социально-

психологическое сопровождение 

граждан и социальных групп 

Образование и наука; Социальное 

обслуживание 

ПК-6: Способен 

выявлять специфику 

психического 

функционирования 

человека с учётом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска и на 

этой основе 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

сопровождения 

формирования 

личности 

ПК-6.1: Выявляет 

специфику психического 

функционирования 

человека с учётом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов 

развития, факторов риска 

и на этой основе 

проектирует программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

формирования личности 

ПК-6.2: Выявляет 

специфику психического 

функционирования 

человека с учётом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов 

развития, факторов риска 

и на этой основе 

разрабатывает и 

ПС 01.002  

А/01.7, А/03.7,  

А/05.7 ПС 

01.004  

E/01.6, E/02.6 , 

ПС 03.008  

A/01.6, A/04.6, A/08.7 



 

реализует программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

формирования личности 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП  

5.1. Объем обязательной части образовательной программы  

Объем обязательной части ОПОП магистратуры (без учета ГИА) – 120 з. ед.   

5.2. Типы практики  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики)   

Типы учебной практики:  

– педагогическая практика;  

– научно-исследовательская работа.  

  

Типы производственной практики:  

– производственная практика в профильных организациях; 

–  научно-исследовательская работа.  

5.3. Учебный план и примерный календарный учебный график  

Приложения 3, 4  

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик  

Приложения 5, 6  

5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств  для 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам  

Текущий контроль успеваемости – система контроля за выполнением различных 

видов учебной работы, предусмотренных рабочими программами дисциплин и практик в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. Текущий контроль успеваемости предназначен для 

регулярного и систематического оценивания степени сформированности компетенций в 

ходе освоения обучающимся дисциплин и выполнения других видов учебной работы 

(практик, научно-исследовательской работы и пр.) во время контактных занятий 

преподавателя с обучающимися, включая занятия, организуемые с использованием 

дистанционных технологий, и по итогам самостоятельной работы обучающихся. Указанная 

система реализуется через сдачу обучающимися индивидуальных заданий, выполнение 

контрольных работ и тестов, выступления с презентациями и т.п.   

Виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы и иных работ 

обучающихся, проектируемые результаты обучения, формы контроля, порядок начисления 

баллов для текущего контроля указываются в РПД и ФОС. Содержание и процедуры 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации определяются рабочими 

программами дисциплин, практик и технологическими картами. По отдельным видам 

учебной работы в рамках промежуточной аттестации могут учитываться зафиксированные 

в портфолио студента персональные достижения обучающихся по учебному и научному 

направлениям. Для текущего контроля успеваемости могут использоваться традиционные 

формы контроля: доклад, эссе, реферат, контрольная работа, тесты, задания для 

практических занятий, лабораторные работы и другие формы, зафиксированные в 

технологической карте и фондах оценочных средств.  
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Промежуточная аттестация – оценивание результатов изучения обучающимся 

дисциплины (части дисциплины), прохождения практики, организуемое по окончании 

периода обучения (семестра или модуля). Промежуточная аттестация может проводиться в 

форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета, научно-исследовательских работ, 

отчета по практике. Формы аттестации по каждой дисциплине и практике определяются 

рабочим учебным планом и РПД / рабочей программой практики.  

ФОС по всем видам учебной деятельности обеспечивают оценивание результатов 

обучения и уровня сформированных компетенций в соответствии со спецификой и видами 

профессиональной деятельности. Полные комплекты методических и оценочных 

материалов, методик и процедур, предназначенных для определения соответствия или 

несоответствия уровня достижений студентов планируемым результатам, хранятся на 

кафедрах, реализующих соответствующие дисциплины.  

ФОС является частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения обучающимися образовательной программы высшего образования, 

способствует реализации гарантии качества образования.   

5.6. Государственная итоговая аттестация выпускников магистратуры  

ГИА выпускников является составной частью ОПОП и направлена на установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО, ПООП по направлениям подготовки и требованиям 

ПС.  

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ высшего образования требованиям ФГОС ВО (приложение 7). 

Фонды оценочных средств ГИА хранятся на выпускающей кафедре (приложение 8).  

ГИА является обязательной и осуществляется в форме государственного 

аттестационного испытания – защиты ВКР (магистерской диссертации) по образовательной 

программе «Психологическое консультирование» (самостоятельное логически 

завершенное исследование, связанное с решением актуальной научной или научно-

практической задачи в области психолого-педагогического образования).  

  

Основными задачами ГИА являются:   

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее 

требованиям образовательных стандартов, ОПОП и ПС;  

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 

квалификации по соответствующим направлениям подготовки/специальностям и выдаче 

документа об образовании;  

- разработка на основании результатов работы экзаменационной комиссии 

рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.  

  

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП  

6.1. Требования к условиям реализации программы  

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
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методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся.  

6.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры  

6.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 

с рабочим учебным планом.  

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

обеспечивать:  

− доступ к рабочим учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в РПД, программах практик;  

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Организации должна дополнительно обеспечивать:  

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры;  

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации.  

6.2.3. Практическая подготовка –  форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю соответствующей  образовательной программы.  
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В форме практической подготовки реализуются отдельные дисциплины (модули) и 

практики:  

– К.М.01.02 Психологическая культура и психологическое здоровье  

– К.М.04.01 Теория и практика оказания психологической помощи 

– К.М.04.02 Психологическое сопровождение деятельности 

– К.М.02.03 Психодиагностика 

– К.М.06.ДВ.01.01 Психокоррекция личности: когнитивно-поведенческий и 

гештальт подходы 

– К.М.06.ДВ.01.02 Практикум по психотерапии и психокоррекци и 

эмоциональных и поведенческих нарушений 

–  Б2.В.02(У) Учебная практика (педагогическая практика) 

– Б2.О.01(П) Производственная практика (производственная практика в 

профильных организациях) 

– Б2.О.02(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

– К.М.01.04(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

6.2.4. При реализации ОПОП в сетевой форме требования к реализации программы 

магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического 

и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в 

реализации программы магистратуры в сетевой форме.  

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому   

обеспечению программы магистратуры  

6.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

6.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости).  

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику.  

6.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  
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6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья.  

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры  

4.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации 

программы магистратуры на иных условиях.  

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии).  

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебнометодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

4.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет).  

4.4.5. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации).  

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие 

направленности (профилю) программы магистратуры почетные звания Российской 

Федерации «Народный учитель Российской Федерации», лауреаты государственных 

премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в 

области, соответствующей направленности (профилю) программы магистратуры.   

4.4.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) 

по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 
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зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях.  

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы  

магистратуры  

Финансовое обеспечение реализации ОПОП должно осуществляться в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.  

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества  образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры  

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной 

основе.  

6.6.2. В целях совершенствования ОПОП Организация при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Организации.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС 

ВО с учетом соответствующей ПООП.  

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

  

  

  

Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОПОП  

№  

п.п.  
ФИО  Должность  
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1.   Обласова Ольга Владимировна к.психол.н., доцент, заведующий кафедры 

Психология 

2.   Григоричева Ирина Викторовна  доцент кафедры психологии  

3.   Холодкова Ольга Геннадьевна  педагог-психолог МБУДО "Детский 

оздоровительно-образовательный 

(профильный) центр" "Валеологический центр"  
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Приложение 1  

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 37.04.01 Психология   

  

№  

п/п   

Код  про- 

фессионального 

стандарта  

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта  

1.  03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14 сентября 2023 года N 716н ( 

  

    

Приложение 2 Перечень обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программы магистратуры по направлению подготовки (специальности) 

37.04.01 Психология 

  

  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко

д 

наименование уровень 

квалификаци

и 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

A Деятельность по 

социально- 

психологическом

у сопровождению 

и 

психологической 

помощи 

отдельным 

6 Психологическое 

и социально- 

психологическое 

сопровождение 

граждан и 

социальных групп 

A/01.

6 

6 

 
лицам и 

социальным 

группам 

 
Психологическая 

помощь семьям с 

детьми и их 

социально- 

психологическое 

сопровождение 

A/02.

6 

6 

   
Разработка и 

реализация 

программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

A/03.

6 

6 
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психологического 

неблагополучия 

отдельных лиц и 

социальных групп    
Оказание 

психологической 

помощи 

работникам 

органов и 

организаций 

социальной сферы, 

психологическое 

сопровождение 

профессиональной 

деятельности 

A/04.

6 

6 

B Организация 

предоставления и 

управление 

предоставлением 

социально- 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи 

отдельным лицам 

и социальным 

группам 

7 Организация 

предоставления 

социально- 

психологического 

сопровождения 

социально 

уязвимым слоям 

населения и 

получателям 

социальных услуг 

и оказания им 

психологической 

помощи 

B/01.7 7 

   
Организация 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды 

жизнедеятельност

и отдельных лиц и 

социальных групп 

B/02.7 7 

   
Организация 

работы по 

созданию системы 

психологического 

просвещения 

населения 

B/03.7 7 

   
Подготовка и 

координация 

работы 

межведомственны

х групп по 

оказанию 

психологической 

помощи 

социальным 

B/04.7 7 
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группам и 

отдельным лицам 
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