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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) высшего образования по 

направлению подготовки магистратуры 43.04.02 Туризм (магистерская программа «Управление ту-

ристскими организациями») представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм атте-

стации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм дисциплин, рабочих программ учебной и производственной практики, фондов оценочных 

средств, иных компонентов. 

ОПОП регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и технологии реа-

лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки обучающихся по данному направ-

лению подготовки. ОПОП разработана и утверждена с учетом требований современного рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО).  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, содержа-

ние и организацию образовательного процесса и государственной итоговой аттестации выпускников. 

Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и структуру основной про-

фессиональной образовательной программы, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, содержит рекомендации по разработке фонда оценочных средств, включает учебный план, 

рабочие программы дисциплин, практик, государственной итоговой аттестации.  

1.2. Нормативные документы 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

− Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их эксперти-

зы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» и уровню высшего образования 

Бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 125; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 

301; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-

гистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

− Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 но-

ября 2015 г. № 1383. 

1.3. Перечень сокращений 

− ВКР – выпускная квалификационная работа 

− ЗЕТ/з.ед. – зачетная единица (1 ЗЕТ = 36 академических часов) 

− ИА – итоговая аттестация 

− ОПК – общепрофессиональные компетенции 

− ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

− ПК – профессиональные компетенции 

− ПООП – примерная основная профессиональная образовательная программа 

− ПС – профессиональный стандарт 

− УК – универсальные компетенции 

− ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

− ФОС – фонд оценочных средств 
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

 

1 Образование и наука  

2 Культура, искусство 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

Сферами профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие про-

грамму магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность, являются: 

−  деятельность, включающую разработку и реализацию туристских продуктов и 

услуг, обладающих качествами, удовлетворяющими требования потребителей, ор-

ганизацию комплексного туристского обслуживания в основных секторах турист-

ской индустрии, проектирование туристско-рекреационных зон и комплексов, 

управление ими. 

− деятельность в сфере профессионального обучения, профессионального образова-

ния, дополнительного образования, а также научных исследований в области ту-

ризма. 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их обра-

зования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

− организационно-управленческий; 

− педагогический. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

−  потребители услуг туристской индустрии, их потребности; 

−  туристский продукт; 

−  туристские ресурсы – природные, исторические, социально-культурные объекты, 

включающие объекты туристского показа, а также иные объекты, способные удо-

влетворить духовные и иные потребности туристов, содействовать поддержанию 

их жизнедеятельности, восстановлению и развитию их физических сил и здоровья; 

− разработка и реализация туристских продуктов, отвечающих требованиям потре-

бителей; 

− объекты, связанные с разработкой и реализацией туристского продукта и турист-

ских услуг (предприятия индустрии туризма) – объекты экскурсионной деятельно-

сти; организации, предоставляющие услуги экскурсоводов (гидов), гидов-

переводчиков, инструкторов-проводников, иные предприятия туристской инду-

стрии и другие; 

− организации профессионального обучения, профессионального образования, до-

полнительного образования; 

− органы государственной власти, занимающиеся вопросами государственного регу-

лирования для сферы туризма; 
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− информационные ресурсы и системы туристской деятельности, средства обеспече-

ния автоматизированных информационных систем и их технологий. 

− туристские регионы и туристские дестинации. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом по направлению подготовки 43.04.02 Туризм: Управление 

туристскими организациями, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых 

функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности вы-

пускника программ высшее образование – программы магистратуры по направлению подго-

товки (специальности) 43.04.02 Туризм: Управление туристскими организациями, представ-

лен в Приложении 2. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной де-

ятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

01 Образова-

ние и наука  

Педагогиче-

ская деятель-

ность 

– Преподавание по програм-

мам бакалавриата и дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере туризма; 

– организация и проведение 

профессионального обучения, 

профессионального образова-

ния, дополнительного образо-

вания в сфере туризма; 

– разработка мер по формиро-

ванию кадрового потенциала 

сферы туризма в регионах и 

туристских кластерах; 

– повышение квалификации, 

обучение и развитие персона-

ла предприятий сферы туриз-

ма в рамках корпоративных и 

внутрифирменных программ 

обучения. 

Организации професси-

онального обучения, 

профессионального об-

разования, дополнитель-

ного образования; 

органы государственной 

власти, занимающиеся 

вопросами государ-

ственного регулирования 

в сфере туризма 

04 Культура, 

искусство 

Организация 

процессов 

экскурсион-

ной деятель-

ности 

– определение концепции и 

стратегии развития экскурси-

онной организации 

– организация деятельности 

по реализации экскурсионных 

услуг; 

– формирование и реализация 

кадровой политики экскурси-

онной организации. 

Туристические 

агентства, предприятия;  

органы государственной 

власти, занимающиеся 

вопросами государ-

ственного регулирования 

в сфере туризма 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

1. Организационно-управленческий 

2. Педагогический 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам  

образовательной программы 

− Магистр 

3.3. Объем программы 

Объем программы 120 з.ед.  

3.4. Форма обучения 

Заочная 

3.5. Срок получения образования 

2 года 3 месяца 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной  программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК - 1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИУК - 1.1. Владеет принципами и методами критического 

анализа и оценки проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода 

ИУК - 1.2. Вырабатывает стратегию действий через поста-

новку задач и определение алгоритма решения проблемных 

ситуаций 

ИУК - 1.3. Использует научно-методологический инстру-

ментарий для критической оценки современных проблем в 

своей предметной области 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК - 2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИУК - 2.1. Разрабатывает концепцию проекта и программу 

его реализации в рамках обозначенной проблема 

ИУК - 2.2. Осуществляет управление проектной деятельно-

стью с учетом этапов жизненного цикла проекта в профес-

сиональной сфере 

ИУК - 2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации про-

екта, оценивает эффективность его результатов 

Командная работа и 

лидерство 

УК - 3. Способен 

организовать и ру-

ИУК - 3.1. Отбирает оптимальные принципы и подходы к 

руководству командной работой в профессиональной сфере 



7 

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

 ИУК - 3.2. Демонстрирует стратегию командной работы, 

направленную на достижение поставленной цели, с учетом 

индивидуальных особенностей членов команды 

ИУК - 3.3. Организует взаимодействие членов команды, в 

том числе обмен информацией, знаниями и опытом, и пре-

зентацию результатов работы команды  

Коммуникация 

УК - 4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК - 4.1. Использует различные виды коммуникативных 

технологий для осуществления академического и профес-

сионального взаимодействия 

ИУК - 4.2. Осуществляет устную коммуникацию, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), по академическим и 

профессиональным аспектам взаимодействия 

ИУК - 4.3. Осуществляет подготовку письменных научных 

материалов и деловую переписку, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИУК - 4.4. Использует информационно-коммуникационные 

технологии для осуществления академического и профес-

сионального взаимодействия 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК - 5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ИУК - 5.1. Учитывает в профессиональной деятельности 

фактор культурного разнообразия социальных групп и 

важность выстраивания межкультурного диалога 

ИУК - 5.2. Демонстрирует соблюдение принципов и норм 

конструктивного межкультурного взаимодействия при до-

стижении профессиональных результатов 

ИУК - 5.3. Анализирует и обосновывает возможность ис-

пользования базовых ценностей различных культур в целях 

профессионального взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК - 6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИУК - 6.1. Определяет приоритеты профессионального ро-

ста с учетом имеющихся условий, ресурсов, временной 

перспективы и планируемых результатов 

ИУК - 6.2. Оценивает эффективность своей деятельности 

на основе самооценки по выработанным критериям 

ИУК - 6.3. Демонстрирует результаты профессионального 

роста, используя инструменты непрерывного образования и 

саморазвития  

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименова-

ние категории 

(группы) об-

щепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

Технологии 

ОПК-1. Способен формиро-

вать технологическую кон-

цепцию туристской органи-

зации, организовывать внед-

рение технологических но-

ваций и программного обес-

печения в сфере туризма. 

ОПК-1.1. Формирует технологическую концепцию ту-

ристского предприятия. 

ОПК-1.2. Управляет процессом внедрения технологи-

ческих новаций в деятельность предприятий сферы ту-

ризма. 

ОПК-1.3. Способен организовать процесс внедрения 

программного обеспечения в сфере туризма. 
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Управление 

ОПК-2. Способен осуществ-

лять стратегическое управ-

ление туристской деятельно-

стью на различных уровнях 

управления. 

ОПК-2.1. Осуществляет стратегическое управление ту-

ристской деятельностью на различных уровнях управ-

ления. 

ОПК-2.2. Использует основные методы и приемы ана-

лиза, моделирования и стратегического планирования 

туристской деятельности на различных уровнях управ-

ления. 

ОПК-2.3. Осуществляет управление процессом органи-

зационной диагностики и организационного проектиро-

вания деятельности предприятий сферы туризма. 

Качество 

ОПК-3. Способен разраба-

тывать и внедрять системы 

управления качеством услуг 

в сфере туризма. 

ОПК-3.1. Разрабатывает и внедряет системы менедж-

мента качества в соответствии с национальными и 

международными стандартами качества. 

ОПК-3.2. Оценивает качество оказания услуг в сфере 

туризма в соответствии со стандартами деятельности 

туристских предприятий, гостиниц и иных средств раз-

мещения, с учетом мнения потребителей и других заин-

тересованных сторон. 

ОПК-3.3. Внедряет системы управления качеством на 

предприятиях сферы туризма. 

Маркетинг 

ОПК-4. Способен разраба-

тывать и внедрять маркетин-

говые стратегии и програм-

мы в сфере туризма. 

ОПК-4.1. Применяет технологии маркетинговых иссле-

дований в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Разрабатывает маркетинговые стратегии и 

программы в сфере туризма. 

ОПК-4.3. Внедряет маркетинговые стратегии и про-

граммы в деятельность предприятий сферы туризма, в 

том числе с использованием сети Интернет. 

Экономика 

ОПК-5. Способен обеспечи-

вать обоснование, разработ-

ку и внедрение экономиче-

ской стратегии предприятия, 

приоритетных направлений 

его деятельности и уметь 

оценивать эффективность 

управленческих решений. 

ОПК-5.1. Применяет технологии и методы стратегиче-

ского анализа деятельности предприятий индустрии 

туризма. 

ОПК-5.2. Обеспечивает обоснование, разработку и 

внедрение экономических стратегий и приоритетных 

направлений деятельности предприятий сферы туризма. 

ОПК-5.3. Оценивает эффективность управленческих 

решений на различных уровнях управления туристской 

деятельностью. 

Научно-

прикладные 

исследования 

ОПК-6. Способен планиро-

вать и применять подходы, 

методы и технологии науч-

но-прикладных исследова-

ний в избранной сфере про-

фессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-6.1. Планирует научно-прикладные исследования 

в сфере профессиональной деятельности. 

ОПК-6.2. Применяет подходы, методы и технологии 

научно-прикладных исследований в сфере профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6.3. Представляет результаты научно-прикладных 

исследований в сфере профессиональной деятельности 

в виде научных статей, докладов на научных конферен-

циях. 

Педагогика 

ОПК-7. Способен осуществ-

лять педагогическую дея-

тельность по основным про-

фессиональным образова-

тельным программам и до-

полнительным профессио-

нальным программам. 

ОПК-7.1. Осуществляет педагогическую деятельность 

по основным образовательным программам бакалаври-

ата и дополнительным профессиональным программам, 

ориентированным на подготовку кадров для индустрии 

туризма. 

ОПК-7.2. Выбирает формы и методы подготовки к про-

ведению занятий по основным профессиональным об-

разовательным программам и дополнительным профес-

сиональным программам. 

ОПК-7.3. Планирует результаты обучения, проводит 

текущий контроль знаний и промежуточную аттеста-

цию по дисциплинам. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Организация и про-

ведение профессио-

нального обучения, 

профессионального 

образования, допол-

нительного образова-

ния в сфере туризма 

Организации професси-

онального обучения, 

профессионального об-

разования, дополни-

тельного образования; 

органы государствен-

ной власти, занимаю-

щиеся вопросами госу-

дарственного регулиро-

вания в сфере туризма. 

ПК-1. Способен организо-

вывать и проводить про-

фессиональное обучение, 

профессиональное образо-

вание и дополнительного 

образование в сфере ту-

ризма. 

ИПК-1.1. Проводит занятия лекционного и 

семинарского типов по учебным курсам, дис-

циплинам (модулям) туристского профиля по 

программам бакалавриата, дополнительным 

профессиональным программам. 

ИПК-1.2. Организует научно-

исследовательскую, проектную и учебно-

профессиональную деятельность обучающих-

ся по программам бакалавриата, дополни-

тельным профессиональным программам ту-

ристского профиля 

01.003 Педагог дополни-

тельного образования детей 

и взрослых  

Анализ отечественного и 

зарубежного опыта 

Стратегическое 

управление деятель-

ностью предприятий 

сферы туризма 

Предприятия туризма; 

Органы Государствен-

ной власти, занимаю-

щиеся вопросами госу-

дарственного регулиро-

вания в сфере туризма. 

ПК-2. Способен осуществ-

лять стратегическое пла-

нирование, организацию и 

контроль деятельности в 

сфере туризма на различ-

ных уровнях управления. 

ИПК-2.1. Проводит стратегический анализ, 

выявляет факторы успеха, экономически 

обосновывает корпоративные и функциональ-

ные стратегии развития предприятий сферы 

туризма. 

ИПК-2.2. Формирует концепцию и планирует 

реализацию конкурентной стратегии развития 

предприятий сферы туризма. 

ИПК-2.3. Способен выполнить прогнозирова-

ние развития сферы туризма и туристской де-

ятельности в разрезе различных уровней 

управления, в том числе на основе форсайт-

технологий. 

04.005 Экскурсовод (гид) 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части ОПОП магистратуры (без учета ИА) – 120 з. ед.  

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики) 

Типы учебной практики: 

−  ознакомительная практика; 

− научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Типы производственной практики: 

− педагогическая практика 

− организационно-управленческая практика; 

− преддипломная практика  

5.3. Учебный план и примерный календарный учебный график 

Приложения 3, 4 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Приложения 5, 6 

5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для промежуточной  

аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам 

Текущий контроль успеваемости – система контроля за выполнением различных 

видов учебной работы, предусмотренных рабочими программами дисциплин и практик в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. Текущий контроль успеваемости предназначен для 

регулярного и систематического оценивания степени сформированности компетенций в 

ходе освоения обучающимся дисциплин и выполнения других видов учебной работы 

(практик, научно-исследовательской работы и пр.) во время контактных занятий препода-

вателя с обучающимися, включая занятия, организуемые с использованием дистанцион-

ных технологий, и по итогам самостоятельной работы обучающихся. Указанная система 

реализуется через сдачу обучающимися индивидуальных заданий, выполнение контроль-

ных работ и тестов, выступления с презентациями и т.п.  

Виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы и иных работ обуча-

ющихся, проектируемые результаты обучения, формы контроля, порядок начисления бал-

лов для текущего контроля указываются в РПД и ФОС. Содержание и процедуры прове-

дения текущего контроля и промежуточной аттестации определяются рабочими програм-

мами дисциплин, практик и технологическими картами. По отдельным видам учебной ра-

боты в рамках промежуточной аттестации могут учитываться зафиксированные в портфо-

лио студента персональные достижения обучающихся по учебному и научному направле-

ниям. Для текущего контроля успеваемости могут использоваться традиционные формы 

контроля: доклад, эссе, реферат, контрольная работа, тесты, задания для практических за-

нятий, лабораторные работы и другие формы, зафиксированные в технологической карте 

и фондах оценочных средств. 

Промежуточная аттестация – оценивание результатов изучения обучающимся дис-

циплины (части дисциплины), прохождения практики, организуемое по окончании перио-

да обучения (семестра или модуля). Промежуточная аттестация может проводиться в 

форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета, научно-исследовательских работ, 
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отчета по практике. Формы аттестации по каждой дисциплине и практике определяются 

рабочим учебным планом и РПД / рабочей программой практики. 

ФОС по всем видам учебной деятельности обеспечивают оценивание результатов 

обучения и уровня сформированных компетенций в соответствии со спецификой и видами 

профессиональной деятельности. Полные комплекты методических и оценочных матери-

алов, методик и процедур, предназначенных для определения соответствия или несоответ-

ствия уровня достижений студентов планируемым результатам, хранятся на кафедрах, ре-

ализующих соответствующие дисциплины. 

ФОС является частью нормативно-методического обеспечения системы оценки ка-

чества освоения обучающимися образовательной программы высшего образования, спо-

собствует реализации гарантии качества образования.  

5.6. Итоговая аттестация выпускников магистратуры 

ИА выпускников является составной частью ОПОП и направлена на установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия 

его подготовки требованиям ФГОС ВО, ПООП по направлениям подготовки и требовани-

ям ПС. 

ИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях опреде-

ления соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных про-

грамм высшего образования требованиям ФГОС ВО (приложение 7). Фонды оценочных 

средств ИА хранятся на выпускающей кафедре (приложение 8). 

ИА является обязательной и осуществляется в форме государственного аттестаци-

онного испытания – защиты ВКР (магистерской диссертации) по образовательной про-

грамме Туризм: Управление туристскими организациями (самостоятельное логически за-

вершенное исследование, связанное с решением актуальной научной или научно-

практической задачи в области туризма). 

 

Основными задачами ИА являются:  

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее требова-

ниям образовательных стандартов, ОПОП и ПС; 

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 

квалификации по соответствующим направлениям подготовки/специальностям и выдаче 

документа об образовании; 

- разработка на основании результатов работы экзаменационной комиссии рекомен-

даций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся. 

 

5.7 Воспитательная работа с обучающимися 

В состав ОПОП включена Рабочая программа воспитания обучающихся, определя-

ющая цель,  задачи и направления  воспитательной работы с обучающимися, в том числе в 

соответствии с профилем ОПОП, условия организации воспитательной работы и форму 

аттестации результатов воспитательной деятельности обучающихся ОПОП  (Приложение 

9).  

Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность осуществляется на основе 

Календарного плана воспитательной работы, размещенный на официальном сайте Уни-

верситета по адресу: https://old.altspu.ru/vospit .  

При проведении воспитательной работы обучающиеся максимально интегрируются 

в окружающее социокультурное пространство, включающее объекты, обладающие высо-

ким воспитывающим потенциалом – музейные фонды, памятники архитектуры, театры, 

библиотеки, центры развлечений, спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопар-

ки, природоохранные зоны и др. В воспитательной работе с обучающимися могут участ-

вовать общественные организации, реализующие культурно-просветительские воспита-

тельные задачи, образовательные, спортивные организации и организации культуры, реа-

https://old.altspu.ru/vospit
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лизующие воспитательные, спортивно-оздоровительные, художественно-эстетические и 

культурно-просветительские программы. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

6.1. Требования к условиям реализации программы 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся. 

6.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

6.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (по-

мещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дис-

циплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 

рабочим учебным планом. 

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на тер-

ритории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной инфор-

мационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных 

организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечи-

вать: 

− доступ к рабочим учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в РПД, программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Органи-

зации должна дополнительно обеспечивать: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-

тельству Российской Федерации. 

6.2.3. Практическая подготовка –  форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-
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ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по 

профилю соответствующей  образовательной программы. 

В форме практической подготовки реализуются отдельные дисциплины (модули)  и  

практики: 

− Б1.О.04. Самоорганизация и технологии профессионально-личностного роста; 

− Б1.В.07.01. Организация образовательной деятельности и методика преподавания 

дисциплин туристского профиля; 

− Б1.В.07.02. Педагогическое мастерство; 

− Б2.В.02(П). Производственная практика: педагогическая практика; 

− Б2.О.03(Н). Производственная практика: научно-исследовательская работа. 

 

6.2.4. При реализации ОПОП в сетевой форме требования к реализации программы 

магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы магистратуры 

6.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудова-

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензион-

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры 

6.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работ-

никами Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации про-

граммы магистратуры на иных условиях. 

6.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 
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6.4.3. Доля научно-педагогических работников Организации, участвующих в реали-

зации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля), должна составлять не менее 70 процентов.  

6.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих к реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителя-

ми и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

6.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-

дерации). 

5.4.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться штатным научно-педагогическим работником организации, имеющим 

ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конференциях. 

6.4.7. По воспитательной работе с обучающимися привлекаются специалисты, зани-

мающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне Организации, замести-

тель директора института, директора института по воспитательной работе, руководитель 

ОПОП, заведующий кафедрой, осуществляющей выпуск обучающихся ОПОП, научно-

педагогические работники, реализующие учебные дисциплины, научно-

исследовательскую работу обучающихся, кураторы академических групп, специалисты и 

обучающиеся Организации, осуществляющие воспитательную работу в органах студенче-

ского самоуправления.   

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП должно осуществляться в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реали-

зации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Ми-

нистерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной  

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систе-

мы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 
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6.6.2. В целях совершенствования ОПОП Организация при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-

стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС 

ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в между-

народные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требовани-

ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОПОП 

№ 

п.п. 
ФИО Должность 

1.  Войтенко Мрина Владимировна Доцент кафедры историко-культурного насле-

дия и туризма, к.п.н. 

2.  Кулиш Виталий Валерьевич  Заведующий кафедрой социологии, политоло-

гии и экономики, к. соц. наук 

3.  Копытский Валерий Иванович  ОАО «Алтай-Холдинг», директор, к.э.н. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным  

государственным образовательным стандартом  

по направлению подготовки 43.04.02 «Туризм» 

 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и пр.) 

№ 

п\п 

Код професси-

онального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01. Образование и наука 

1.  01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного обра-

зования детей и взрослых», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. № 298н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 августа 2018 г., регистрационный № 

52016) 

04. Культура, искусство 

2.  04.005 Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 10 июня 2021 г. № 394н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 15 июня 

2021 г., регистрационный № 64271) 
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Приложение 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по 

направлению подготовки 43.04.02 «Туризм» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стандар-

та 

Код 
Наименова-

ние 

Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

04.005. Экс-

курсовод 

(гид) 

D 

Организация 

процессов 

экскурсион-

ной деятель-

ности 

7 

Определение концепции и стра-

тегии развития экскурсионной 

организации 

D/01.7 7 

Организация деятельности по 

реализации экскурсионных 

услуг 

D/02.7 7 

Формирование и реализация 

кадровой политики экскурси-

онной организации 

D/03.7 7 

01.003. Педа-

гог дополни-

тельного об-

разования 

детей и 

взрослых 

А 

Преподавание 

по дополни-

тельным об-

щеобразова-

тельным про-

граммам 

6 

Организация деятельности обу-

чающихся, направленной на 

освоение дополнительной об-

щеобразовательной программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой дея-

тельности обучающихся в про-

цессе реализации дополнитель-

ной общеобразовательной про-

граммы 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения ре-

ализации дополнительной об-

щеобразовательной программы 

А/05.6 6.1 

С 

Организаци-

онно-

педагогиче-

ское обеспе-

чение реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ 

6 

Организация и проведение мас-

совых досуговых мероприятий 
С/01.6 6.2 

Организационно-

педагогическое обеспечение 

развития социального партнер-

ства и продвижения услуг до-

полнительного образования де-

тей и взрослых 

С/02.6 6.3 

Организация дополнительного 

образования детей и взрослых 

по одному или нескольким 

направлениям деятельности 

С/02.6 6.3 
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