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1.1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1.1 Цель: освоение основ современных психологических знаний, необходимых для формирования компетенций

будущих педагогов.

1.2. ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.2.1 Задачи:

1.2.2 - ввести в круг важных проблем, направлений и понятий современной психологической науки;

1.2.3 - раскрыть феноменологию, механизмы и закономерности психического развития человека на разных этапах

онтогенеза;

1.2.4 - сформировать представления о методах и методиках научного исследования в психологии, умение использовать

психологические методики в педагогической практике;

1.2.5 - познакомить будущих педагогов с основными проблемами взаимодействия личности и социума, с

особенностями, факторами и динамикой групповых процессов;

1.2.6 - содействовать изучению студентами основных закономерностей обучения, воспитания и развития личности

школьников, а также основ психологии труда учителя;

1.2.7 - способствовать профессиональному становлению личности будущего педагога на основе самопознания и

овладения умениями самопознания, саморегуляции, саморазвития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: К.М.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь общее представление в объеме программы средней

общеобразовательной школы по биологии и обществознанию.

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Педагогика

2.2.2 Производственная практика: педагогическая практика

2.2.3

2.2.4

2.2.5 Производственная практика: педагогическая практика (организация летнего отдыха детей)

2.2.6 Теория и методика обучения русскому языку как неродному и иностранному

2.2.7 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.8 Теория и методика индивидуального обучения русскому языку

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8.1: Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе

специальных научных знаний, в том числе в предметной области.

ОПК-8.2: Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знания предметной области,

психолого-педагогические знания и научно-обоснованные закономерности организации образовательного процесса.

ОПК-7.1: Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований

нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития

обучающегося.

ОПК-7.2: Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.

ОПК-6.1: Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в

профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся.

ОПК-6.2: Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения,

развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

УК-6.1: Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления своим временем на

основе принципов образования в течение всей жизни.

УК-6.2: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при реализации

траектории саморазвития.

УК-3.1: Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен
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3.1 Знать:

3.1.1 - специальные научные знания по психологии для осуществления педагогической деятельности;

3.1.2 - как взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных

программ;

3.1.3 - индивидуальные, возрастные и психофизиологические особенности обучающихся;

3.1.4 -  как осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и

корректировать трудности в обучении;

3.1.5 - как осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

3.2 Уметь:

3.2.1 - осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний;

3.2.2 - взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ;

3.2.3 - определять статусно-ролевые позиции участников образовательной деятельности при реализации

образовательных программ;

3.2.4 - конструктивно разрешать межличностные конфликты между участниками образовательных отношений;

3.2.5 - использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными

потребностями;

3.2.6 - осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и

корректировать трудности в обучении;

3.2.7 - осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

3.3 Владеть:

3.3.1 - демонстрации специальных научных знаний в педагогической деятельности;

3.3.2 - применения методов анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний:

3.3.3 - разрешения межличностных конфликтов между участниками образовательных отношений;

3.3.4 - использования психолого-педагогических технологий в профессиональной деятельности, необходимых для

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными

потребностями;

3.3.5 - совместного проведения  с психологом и другими специалистами психолого-педагогической диагностики и

составления психолого-педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося;

3.3.6 - применения диагностического инструментария для оценки сформированности результатов образования;

3.3.7 - осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1.Общая психология

1.1 Психология как наука /Лек/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

4 ОПК-8.11

1.2 Психология как наука /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

28 ОПК-8.11

1.3 Сознание и деятельность /Пр/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

4 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.4 Сознание и деятельность /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

16 ОПК-8.11

1.5 Ощущение и восприятие /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

16 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.6 Внимание. Память

 /Ср/

Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

16 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.7 Мышление и речь /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

16 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.8 Воображение /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

18 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.9 Темперамент /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

18 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1

1.10 Характер. Способности /Ср/ Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

18 ОПК-8.1

ОПК-6.1

1
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1.11 Эмоции и чувства.

Воля

 /Ср/

Л1.2Л2.1 Л2.4 Л2.5

Э1 Э2

8 ОПК-8.1

ОПК-6.1

ОПК-6.2

1

1.12 Психология межличностного общения

и взаимодействия /Лек/

Л1.1Л2.2 Л2.3 Л2.6

Э1 Э2

6 ОПК-7.11

1.13 Психология межличностного общения

и взаимодействия /Ср/

Л1.1Л2.2 Л2.3 Л2.6

Э1 Э2

6 ОПК-7.11

1.14 Социальная психология групп /Пр/ Л1.1Л2.2 Л2.3 Л2.6

Э1 Э2

4 ОПК-8.1

ОПК-7.1

ОПК-6.1

ОПК-6.2

1

1.15 Социальная психология групп /Ср/ Л1.1Л2.2 Л2.3 Л2.6

Э1 Э2

13 ОПК-8.1

ОПК-7.1

ОПК-6.2

1

1.16 Социальная психология личности /Ср/ Л1.1Л2.2 Л2.3 Л2.6

Э1 Э2

10 ОПК-7.1

ОПК-6.1

1

1.17 Психология /Зачёт/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2

13 ОПК-8.1

ОПК-7.1

ОПК-6.1

ОПК-6.2

1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Перечень индикаторов достижения компетенций, форм контроля и оценочных средств

УК-3.3. Учитывает возможные последствия личных действий и риски организационных отношений в профессиональной

деятельности.

Знает: возможные последствия личных действий и риски организационных отношений в профессиональной деятельности.

Умеет: учитывать возможные последствия личных действий и риски организационных отношений в профессиональной

деятельности.

Владеет: навыками организационных отношений в профессиональной деятельности.

УК -3.4. Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий

результат.

Знает: установленные нормы и правила командной работы.

Умеет: соблюдать установленные нормы и правила командной работы, нести личную ответственность за общий результат.

Владеет: навыками соблюдения установленных норм и правил командной работы.

ОПК_5.2. Выбирает и применяет диагностический инструментарий для оценки сформированности результатов

образования.

Знает: правила применения диагностического инструментария для оценки сформированности результатов образования.

Умеет: применять диагностический инструментарий для оценки сформированности результатов образования.

Владеет: навыками  применения диагностического инструментария для оценки сформированности результатов

образования.

ОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует их, используя технологии коррекционно-развивающей работы с

обучающимися

Знает: как выявлять трудности в обучении

Умеет: выявлять трудности в обучении и корректировать их, используя технологии коррекционно-развивающей работы с

обучающимися

Владеет: навыками выявления трудностей в обучении и коррекции их, используя технологии коррекционно-развивающей

работы с обучающимися.

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в

профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся.

Знает: психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) и применяет их в профессиональной

деятельности с учетом различного контингента обучающихся.

Умеет: применять психолого-педагогические технологии в своей профессиональной деятельности с учетом различного

контингента обучающихся (в том числе инклюзивные).

Владеет: способами эффективного отбора психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет

их в профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся.

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития,

воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

Знает: специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания,

формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

Умеет: применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития,

воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

Владеет: специальными технологиями и методами, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития,

воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

ОПК -6.3. Проводит совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогическую диагностику и
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составляет психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

Знает: как проводить совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогическую диагностику и

составлять психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

Умеет: проводить совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогическую диагностику и составлять

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

Владеет: навыками проведения совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогической диагностики

и составления психолого-педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося.

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.

Знает: нормативно-правовые акты в сфере образования.

Умеет: взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.

Владеет: приемами эффективного взаимодействия с родителями.

ОПК-7.3. Конструктивно разрешает межличностные конфликты между участниками образовательных отношений

Знает: как конструктивно разрешать межличностные конфликты между участниками образовательных отношений.

Умеет: конструктивно разрешать межличностные конфликты между участниками образовательных отношений.

Владеет: навыками разрешения межличностных конфликтов между участниками образовательных отношений.

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний, в том числе в предметной области.

Знает: методы исследования в педагогической деятельности.

Умеет: применять методы исследования в педагогической деятельности и оценивать результативность своей

педагогической деятельности.

Владеет: методами анализа педагогической ситуации и приемами педагогической рефлексии

Формы контроля и оценочные средства: вопросы для устного опроса; вопросы для самоконтроля; тестовые задания;

терминологический диктант; контрольная работа по общей психологии (характеристика учащегося); контрольная работа по

педагогической психологии;  вопросы к зачету; вопросы к экзамену.

ОПК-8.3. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний

Знает: методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний

Умеет: применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний

Владеет: навыками применения методов анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе

специальных научных знаний.

5.2. Технологическая карта достижения индикаторов

УК – 3.3

УК3.4                                Лекционные занятия Вопросы для самоконтроля     10

ОПК–8.1.                                Семинарские занятия Вопросы для устного опроса   20

                                                Контрольный срез Тестовый контроль знаний     15

                                            Терминологический диктант    15

ОПК–8.3.

ОПК 7.1.

ОПК 7.3

ОПК 6.1

ОПК 6.2

ОПК 6.3

ОПК 5.2

ОПК 5.3

                                          Самостоятельная работа  К/р (общая психология)       15

                                            Проектное задание      15

Зачет                                     Вопросы для зачета      10

Всего    100

5.3. Формы контроля и оценочные средства

3.1. Вопросы для устного опроса (в рамках семинарского занятия):

Тема 1.Сознание и деятельность

1.Понятие отражения. Формы отражения. Проблема зарождения и развития психики. Гипотеза А. Н. Леонтьева. Роль

психики в эволюции живых существ.

2.Понятие психики и сознания. Условия возникновения сознания.

3.Общая характеристика и структура сознания. Самосознание.

4.Принцип единства сознания и деятельности (С. Л. Рубинштейн).

5.Интериоризация как механизм присвоения.

6.Структура бессознательной сферы психики.

7. Структура деятельности.
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8. Виды деятельности.

Тема 12. Социальная психология групп

1. Дайте определение понятию «группа».

2. Дайте определение групповым эффектам (социальная фасилитация и ингибиция, эффект социальной лени,

эффект синергии, эффект бумеранга и др.) и приведите примеры иллюстрирующего характера.

3. Охарактеризуйте конформное и нонконформное поведение.

4. Назовите стили лидерства (К. Левин, Дж. Морено, Р. Кеттел).

5. Каким образом стиль лидерства может влиять на результаты совместной деятельности членов группы?

6. Опишите социально-психологические проблемы современной семьи. Назовите факторы, прямо и обратно

коррелирующие со стабильностью брака.

3.2. Примеры тестовых заданий:

1. Метод, позволяющий выявить уровень знаний, а также, личностные характеристики посредством выбора ответов на

целенаправленные стандартизированные вопросы:

А) анкета

В) психоанализ

С) тест

D) референтометрия

Е) эксперимент

2. Кто основоположник первой научной психологической лаборатории в России:

А) Бехтерев

В) Выготский

С) Ушинский

D) Ланге

E) Ломоносов

3. Метод самонаблюдения:

А) социометрия

В) интроспекция

С) психоанализ

D) трансактный анализ

E) референтометрия

4. Кто был основоположником первой в мире научной психологической лаборатории:

А) Бехтерев

В) Фрейд

С) Вундт

D) Выготский

Е) Ушинский

5. Коммуникативный аспект общения отражает стремление партнеров к:

а) обмену информацией;

б) выработке единой стратегии взаимодействия;

в) достижению взаимопонимания.

6. Оптико-кинесическая система изучает запахи, тембр голоса, прикосновения, жесты, зональные пространства, мимику,

расположение собеседников, включение в речь пауз, интонации, пантомимику (верные ответы подчеркнуть).

7. В трансактном анализе Э. Берна предполагается, что трансакция «Взрослого» характеризуется следующим адекватным

вариантом поведения (комбинация из трех позиций):

а) работает с информацией, анализирует, разговаривает на равных;

б) работает с информацией, покровительствует, руководит;

в) работает с информацией, уточняет ситуацию, руководит.

8. ……………… – положение человека в системе внутригрупповых отношений, определяющее степень его авторитета в

глазах остальных участников группы.

9. Эффект «социальной фасилитации» противоположен эффекту:

а) социальной лени;

б) синергии;

в) социальной ингибиции.

10. Познавательный психический процесс, заключающийся в отражении отдельных свойств предметов и явлений,

состояний внутренних органов, которые непосредственно воздействуют в данный момент на наши органы чувств

_______________

11. Перечислите основные свойства восприятия ________________________

12. Какие типы темперамента относятся к интровертированным ________________

13. Дайте определение Я-концепции, перечислите и охарактеризуйте её структурные элементы ________________________

14. Индивидуальные особенности людей, от которых зависит приобретение ими знаний, умений и навыков, а также

успешность выполнения различных видов деятельности____________

15. Охарактеризуйте три основных свойства нервной системы учения И.П. Павлова о влиянии центральной нервной

системы на динамические особенности поведения (темперамент) _________________________

16. Дайте определение понятию Деятельность, перечислите и охарактеризуйте её структурные элементы

_________________
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17. Форма психического отражения, заключающаяся в закреплении, сохранении и последующем воспроизведении

прошлого опыта, делающая возможным его повторное использование в деятельности или возвращение в сферу

сознания________________

18. Перечислите виды памяти по длительности сохранения информации _______________________

19. Как называется высокоразвитая, устойчивая во времени группа взаимодействующих людей, объединенных целями

совместной общественно-полезной деятельности, отличающаяся высоким уровнем взаимопонимания друг друга, а также

сложной динамикой формальных и неформальных взаимоотношений между членами группы ______________

3.3. Примерные задания контрольных работ:

1. Контрольная работа №1 (Психодиагностика познавательных процессов, свойств личности и составление

психолого-педагогической характеристика (портрет) личности обучающегося).

1) студент должен осуществить самодиагностику, выполнив все предложенные методики. К отчету должны быть

приложены бланки с ответами, полученные количественные результаты и интерпретация всех используемых методик.

2) для написания характеристики необходимо использовать результаты всех диагностических методик, выполненных в

контрольной работе №1; характеристика должна отображать индивидуально-психологические особенности и отвечать

требованиям предложенной структуры и логике изложения материала.

При оценивании характеристики учитывается: полнота представленных результатов диагностики, правильность

интерпретации результатов, отсутствие лишней информации, корректность выводов.

3.4. Примерные вопросы для самоконтроля:

Тема 1. Психология как наука

1.Что изучает психология.

2.Чем отличаются психические явления от физических.

3. Какие свойства и функции имеет душа.

4. Назовите основные этапы развития психологии.

5. Какие отрасли существуют в современной психологии.

Тема 2.Сознание и деятельность

1. Каковы условия возникновения сознания.

2. Выделите основные структурные компоненты сознания.

3. Что такое деятельность.

4. Выделите структурные компоненты деятельности и определите их функции.

5. Сравните между собой процессы интериоризации и экстериоризации.

Тема 3. Ощущения и восприятие

1. Что является анатомо-физиологической основой ощущения.

2. Какие функции выполняют ощущения.

3. Назовите основные свойства ощущений.

4. Черты сходства и отличия между ощущениями и восприятием.

5. Назовите и охарактеризуйте основные виды восприятия.

6. Что представляет из себя субъективный образ.

7. Где находится субъективный образ.

Тема 4. Внимание. Память

1. Определите функции внимания.

2. Назовите и охарактеризуйте основные свойства внимания.

3. Какие факторы вызывают непроизвольное внимание.

4. Перечислите и опишите основные виды внимания.

5. Какие условия необходимы для актуализации основных свойств внимания.

6. Какую роль играет память в жизни человека.

7. Какие процессы выделяются в памяти.

8. Перечислите основные критерии классификации памяти.

9. Назовите основные закономерности памяти и охарактеризуйте их.

10. Чем отличается произвольная память от непроизвольной.

Тема 5. Мышление

1. Что такое мышление.

2. Какие функции выполняет мышление.

3. Назовите и охарактеризуйте основные мыслительные операции.

4. Выделите основные особенности наглядно-действенного, наглядно-образного и словесно-логического мышления.

Тема 6. Воображение

1. Как воображение соотносится с мышлением.

2. Какие функции выполняет воображение.

3. Перечислите и охарактеризуйте основные приемы создания творческих образов.

4. Назовите виды воображения и охарактеризуйте их.

Тема 7. Темперамент

1. Что такое темперамент.

2. Выделите основные свойства темперамента.

3. Дайте характеристику каждого типа темперамента.

4. Можно ли говорить о хороших и плохих типах темперамента.

Тема 8. Характер. Способности

1. Что такое черта характера.
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2. Какова генетическая природа характера.

3. Что такое акцентуация характера.

4. Назовите современные типологии характера.

5. Что является природной основой способностей.

6. Выделите основные классификации способностей.

7. Охарактеризуйте соотношение природного и социального в способностях.

8. Назовите основные факторы, влияющие на развитие способностей.

Тема 9. Эмоции. Воля

1. Что такое Эмоция.

2. Перечислите и охарактеризуйте главные функции эмоций.

3. Охарактеризуйте основные виды эмоций.

4. Как классифицируются чувства.

5. Что такое воля. В каких жизненных ситуациях происходит ее актуализация.

6. В чем состоит сущность волевого акта.

Тема 10.Социальная психология общения и взаимодействия

1. Проанализируйте основные информационные трудности, барьеры в межличностном общении.

2. Раскройте особенности эффективного вербального и невербального общения.

3. Охарактеризуйте взаимодействие в трансактном анализе Э. Берна.

4. Рассмотрите психологическую дистанцию как фактор, оказывающий влияние на взаимодействие (по П.Н.

Ершову).

5. Дайте психологическую характеристику внутриличностных и межличностных конфликтов.

6. Охарактеризуйте психологические предпосылки предупреждения и разрешения конфликтных отношений.

7. Назовите механизмы и эффекты социальной перцепции: идентификация, рефлексия, эмпатия, эффект ореола,

эффекты первичности и новизны, каузальная атрибуция, социальная установка, стереотипизация.

Тема 11. Социальная психология личности.

1. Раскройте специфику социально-психологического подхода к изучению личности.

2. Перечислите социально-психологические характеристики личности.

3. Назовите основные положения и понятия психоаналитических, бихевиористических и гуманистических теорий

развития личности.

4. Каково Ваше понимание социально-психологической адаптации и дезадаптации личности.

5. Опишите стадии процесса социализации. Назовите институты и социально-психологические механизмы

социализации.

6. Охарактеризуйте десоциализированную личность и определите степень влияния на ее формирование социального

окружения.

7. Назовите источники формирования «Я-концепции».

Тема 12. Социальная психология групп

1. Проанализируйте основные направления в изучении малых групп социальной психологией.

2. Дайте определение групповым эффектам (социальная фасилитация и ингибиция, эффект социальной лени,

эффект синергии, эффект бумеранга и др.) и приведите примеры иллюстрирующего характера.

3. Какие социально-психологические динамические процессы характерны для малых групп?

4. Что Вы понимаете под социально-психологическим статусом, ролью, позицией личности?

5. Опишите структуру, функции и социально-психологические проблемы современной семьи.

6. Каковы психологические условия сплочения ученического коллектива?

7. В чем состоит специфика вербального и невербального общения в зависимости от культурно-го наследия.

3.5. Терминологический диктант:

Психология, психика, метод, методика, наблюдение, эксперимент, тестирование, валидность, надежность, беседа,

анкетирование, деятельность, цель, движение, действие, интериоризация, экстериоризация, навык, упражнение, операция,

умение, игра, учение, труд, мотив, мотивация, индивид, человек, индивидуальность, личность, ощущения, сенсорный,

анализатор, адаптация, сенсибилизация, восприятие, сенсорный, представление, внимание, память, кратковременная,

долговременная, оперативная, мгновенная, реминисценция, мнемоника, амнезия, мышление, понятие, суждение,

умозаключение, воображение, агглютинация, гиперболизация, схематизация, типизация, заострение, темперамент,

ригидность, пластичность, экстраверсия, интроверсия,  характер, акцентуации характера, одаренность, талант,

способности,

задатки, гениальность, эмоция, чувство, аффект, настроение, стресс, воля, волевое действие.

Социальная психология, общение, вербальная коммуникация, барьер психологический, невербальная

коммуникация, экспрессия, кинетика, такесика, проксемика, просодика, интеракция, фрустрация, конфликт

внутриличностный, конфликт межличностный, конфликтогены, закон эскалации конфликтогенов, компромисс,

соперничество, сотрудничество, игнорирование, приспособление, социальная перцепция, идентификация, рефлексия,

эмпатия, каузальная атрибуция, имплицитная теория личности, эффект ореола, эффекты первичности и новизны,

социальная установка (аттитюд), социальный стереотип, межличностная аттракция, индивид, личность, индивидуальность,

социализация, асоциализация, десоциализация, ресоциализация, группа, малая группа, средняя группа, большая группа,

первичные группы, вторичные группы, формальные группы, неформальные группы, группы членства, референтные

группы,

референтность, конформизм, групповая сплоченность, групповая нормализация и поляризация, сдвиг риска,

«идиосинкразический кредит», социальная фасилитация, социальная ингибиция, климат социально-психологический,
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брейнсторминг, синектика, брейнрайтинг, лидерство, коллектив, роль, статус.

3.6.Пример проектного задания:

Задание «Тренинг в контексте образовательного пространства»:

участники м-групп (команд) должны разработать и провести фрагмент тренингового занятия в группе по одному из

предлагаемых направлений (тренинг командообразования, тренинг эффективного общения и рационального поведения в

конфликте, тренинг невербального общения).

Критерии оценки:

1) соответствие предлагаемых упражнений заявленной направленности, этапам/структуре проведения тренинговых

форм организации занятий;

2) разнообразие методов активного обучения (имитационные, неимитационные);

3) наличие обратной связи (шеринг, дебрифинг, рефлексия, экспресс-оценка, резюме ведущего и пр.);

4) состояние участников тренинга (активное участие, интерес, внимание, эмоциональный отклик и пр.).

3.7. Вопросы к зачету:

1. Предмет и структура психологии.

2. Место психологии в системе наук о человеке.

3. Методы исследования в психологии.

4. Наблюдение, интроспекция.

5. Тестирование, опрос, моделирование.

6. Психологический эксперимент.

7. Основные функции психики.

8. Структура психики человека.

9. Понятие, классификация и виды ощущений.

10.  Восприятие и его психологическая характеристика.

11.  Понятие внимание. Виды и свойства внимания.

12.  Развитие внимание у детей.

13.  Память: понятие и виды. Процессы памяти.

14.  Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

15.  Воображение: понятие и функции.

16.  Речь как инструмент мышления и средство общения.

17.  Творческое мышление и интуиция.

18.  Понятие и функции воли.

19.  Структура волевого действия.

20.  Эмоции и личность.

21.  Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.

22.  Общее представление о характере. Типологии характеров.

23. Типы акцентуаций характера. Формирование характера, возрастные   изменения.

24.  Методы диагностики тестирования типов темперамента и характера.

25.  Виды человеческой деятельности.

26. Предмет, объект и задачи социальной психологии.

27. Вербальная коммуникация. Барьеры в общении.

28. Невербальная коммуникация: основные знаковые системы передачи информации, их характеристика.

29. Характеристика конфликта как социально-психологического феномена: динамика конфликта, стратегии и тактики

поведения в конфликтном взаимодействии, формулы конфликта, формы завершения конфликта.

30. Эффекты и механизмы социальной перцепции.

31. Группа как социально-психологический феномен. Классификация групп.

32. Социально-психологические феномены и динамические процессы в малой группе.

33. Развитие малой группы как психологической общности. Различные модели группового развития (Б. Такмен, А.В.

Петровский, Л.И. Уманский и др.).

34. Семья как малая группа: определение, типология, функции. Стили семейного воспитания.

35. Понятие и содержание процесса социализации. Стадии и институты социализации. Асоциализация.

Десоциализация. Ресоциализация.

УК-3.3. Учитывает возможные последствия личных действий и риски организационных отношений в профессиональной

деятельности.

УК-3.4. Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат.

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в

профессиональной деятельности с учетом различного контингента обучающихся.

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить индивидуализацию обучения, развития,

воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся.

ОПК-6.3. Проводит совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогическую диагностику и

составляет психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.

ОПК-7.3. Конструктивно разрешает межличностные конфликты между участниками образовательных отношений

5.4. Оценка результатов обучения в соответствии с индикаторами достижения компетенций
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ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний, в том числе в предметной области.

ОПК-8.3. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных

научных знаний.

ОПК-5.2. Выбирает и применяет диагностический инструментарий для оценки сформированности результатов

образования.

ОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует их, используя технологии коррекционно-развивающей работы с

обучающимися

Неудовл.: не достигнут*

Удовл. Пороговый уровень:  не способен учесть возможные последствия личных действий. Соблюдает установленные

нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат. Неспособен самостоятельно

осуществлять отбор психолого-педагогических технологий. Испытывает затруднения при применении специальных

технологий и методов, позволяющих проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему

регуляции поведения и деятельности обучающихся. Проводит совместно с психологом и другими специалистами

психолого-педагогическую диагностику и составляет психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности

обучающегося. Испытывает затруднения при взаимодействии с родителями (законными представителями) обучающихся с

учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания,

развития обучающегося. Не всегда конструктивно разрешает межличностные конфликты между участниками

образовательных отношений. Испытывает затруднения при применении методов анализа педагогической ситуации,

профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. Испытывает

затруднения при выборе применении диагностического инструментария для оценки сформированности результатов

образования. С трудом выявляет трудности в обучении и корректирует их, используя технологии коррекционно-

развивающей работы с обучающимися.

Хорошо. Базовый уровень: способен учесть возможные последствия личных действий. Соблюдает установленные нормы и

правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат. Делает незначительные  ошибки при

самостоятельном осуществлении отбора психолого-педагогических технологий. Испытывает затруднения при применении

специальных технологий и методов, позволяющих проводить индивидуализацию обучения, развития, воспитания,

формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся. Проводит совместно с психологом и другими

специалистами психолого-педагогическую диагностику и составляет психолого-педагогическую характеристику (портрет)

личности обучающегося. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований

нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития

обучающегося. Допускает ошибки при конструктивном разрешении межличностных конфликтов между участниками

образовательных отношений. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на

основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. Испытывает затруднения при выборе применении

диагностического инструментария для оценки сформированности результатов образования. Выявляет трудности в

обучении и корректирует их, используя технологии коррекционно-развивающей работы с обучающимися.

Отлично. Высокий уровень: способен учесть возможные последствия личных действий. Соблюдает установленные нормы

и правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат. Способен самостоятельно осуществлять

отбор психолого-педагогических технологий. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения и деятельности

обучающихся. Проводит совместно с психологом и другими специалистами психолого-педагогическую диагностику и

составляет психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося. Взаимодействует с родителями

(законными представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и

индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося. Конструктивно разрешает межличностные

конфликты между участниками образовательных отношений. Применяет методы анализа педагогической ситуации,

профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. Применяет

диагностический инструментарий для оценки сформированности результатов образования. Уверенно и легко выявляет

трудности в обучении и корректирует их, используя технологии коррекционно-развивающей работы с обучающимися.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л1.1 А. Н. Сухов, М. Г.

Гераськина, А. М.

Лафуткин, А. В.

Чечкова ; под ред. А.

Н. Сухова

Социальная психология: учебное пособие — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017 —

URL: http://www.iprbookshop.ru/71051.html

9999
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Авторы, составители Издание Экз.

Л1.2 Н. Ю. Дмитриева Общая психология: учебное пособие — Саратов : Научная книга, 2019 — URL:

http://www.iprbookshop.ru/81074.html

9999

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Издание Экз.

Л2.1 Р. С. Немов Психология: в 3 кн.. Кн. 1. Общие основы психологии: учебник для студентов

высших педагогических учебных заведений — Москва : ВЛАДОС, 2005 —

URL: http://library.altspu.ru/contents/nemov1.pdf

141

Л2.2 Г. М. Андреева Социальная психология: учебник для студентов вузов — Москва : Аспект Пресс,

2004

61

Л2.3 А. А. Черникова, А.

В. Чередниченко ;

Алтайская

государственная

педагогическая

академия, Кафедра

психологии

Психология: социальная психология [Электронный ресурс]: учебно-

методические рекомендации — Барнаул, [2009?] — URL:

http://library.altspu.ru/mc/chernikova2.zip

9999

Л2.4 Алтайский

государственный

педагогический

университет ; сост.

О. В. Обласова

Общая психология [Электронный ресурс]: рабочая тетрадь — Барнаул : АлтГПУ,

2016 — URL: http://library.altspu.ru/dc/pdf/oblasova1.pdf

9999

Л2.5 И. Ш. Резепов Общая психология: учебное пособие — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019 —

URL: http://www.iprbookshop.ru/79807.html

9999

Л2.6 Н. А. Мельникова Социальная психология: учебное пособие — Саратов : Научная книга, 2019 —

URL: http://www.iprbookshop.ru/81050.html

9999

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Онлайн журнал «Психология»

Э2 Научно-популярный психологический портал «Psychojournal»

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Пакет Microsoft Office

6.3.1.2 Пакет LibreOffice

6.3.1.3 Пакет OpenOffice.org

6.3.1.4 Операционная система семейства Windows

6.3.1.5 Интернет браузер

6.3.1.6 Медиа проигрыватель

6.3.1.7 Программа 7zip

6.3.1.8 Операционная система семества Linux

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Цифровой образовательный ресурс IPR Smart / Ай Пи Ар Медиа

6.3.2.2 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека

6.3.2.3 Электронная библиотека НПБ / Алтайский государственный педагогический университет, Научно-педагогическая

библиотека

6.3.2.4 МЭБ. Межвузовская электронная библиотека / Новосибирский государственный педагогический университет

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием видеопроектора и подключением к сети

«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду Университета.

7.2 2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную

информационно-образовательную среду Университета.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС 3++.

Данная дисциплина входит в психолого-педагогический модуль и является необходимой для формирования

общепрофессиональных компетенций. Дисциплина состоит из одного раздела, который способствует формированию у
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студентов целостного представления о науке и её значении в подготовке к профессионально-педагогической деятельности.

Компетентностные задачи, решаемые данной дисциплиной, предполагают широкое использование современных

образовательных технологий, направленных на активизацию потенциалов студентов, формирование готовности к

творческой педагогической деятельности, способности использовать психологические знания для оптимизации предметно-

практической и профессиональной деятельности, обеспечивающие эффективность их учебной деятельности,

самостоятельность и познавательный интерес.

Основным результатом освоения дисциплины является понимание выпускником реальных учебных ситуаций и

осознанное, целенаправленное применение психологических знаний в различных педагогических условиях для решения

профессиональных задач.

Основные этапы работы студента по изучаемой дисциплине:

1. Предварительная ориентировка в подлежащем изучению учебном материале по программе.

2. Ознакомление с рекомендованной учебной литературой.

3. Конспектирование лекций, а также выполнение других видов учебной работы.

4. Планирование самостоятельной работы.

5. Углубленное чтение и конспектирование основной и дополнительной литературы.

6. Обобщение и систематизация информации, почерпнутой из лекций и прочитанной литературы.

7. Выполнение контрольных точек.

8. Заключительное повторение материала при подготовке к сдаче зачета, экзамена.

Рекомендации по работе с учебным материалом:

1. Осознавайте наличный уровень полученных вами знаний.

2. Понимание теоретических принципов легко возмещает незнание некоторых факторов.

3. В ситуации непонимания нужно выявить тот первичный уровень и факторы непонимания, которые стали препятствием

понимания последующего.

4. Задавайте сами себе вопросы и пытайтесь ответить на них.

5. Чтобы лучше и быстрее понимать, нужно сознательно и целенаправленно работать над расширением своего словарного

запаса, над уточнением значений используемых терминов и содержания понятий.

6. Более быстрому и безошибочному усвоению нового термина, понятия помогает написание, проговаривание,

синонимичная замена и другие приемы усвоения знаний.

Рекомендации по работе на лекции и с лекционным материалом:

1. Основная задача на лекции – осмысление излагаемого в ней материала. Для этого необходимо слушать лекцию с самого

начала, не упуская общих, ориентирующих в материале рассуждений и установок лектора.

2. Ведение записей на лекции важно и полезно для лучшего осмысливания материала, для сохранения информации, с

целью ее дальнейшего использования.

3. Для облегчения записи рекомендуется применять сокращения повторяющихся терминов или хорошо известных понятий.

4. Структура записи должна отражать структуру содержания материала.

Рекомендации по подготовке к семинарскому занятию: осуществлять подготовку к обсуждению вопросов практических

занятий, используя список основной и дополни-тельной литературы, в которой можно найти ответы на поставленные

вопросы; обращать внимание на категории, которыми оперируют авторы; выписывать основные понятия и

систематизировать их в словаре; разрабатывать блок-схему, в которой найдут отражение все изучаемые вопросы темы.

Самостоятельная работа предполагает изучение рекомендуемой литературы, работа с библиотечными фондами и

электронными источниками информации, психологической литературой, статьями из журналов «Вопросы психологии»,

«Психологический журнал» «Вестник МГУ» серия «Психология». Конспектирование наиболее важных вопросов,

имеющих научно-практическую значимость, новизну, актуальность, делая выводы, заключения, высказывая практические

замечания, выдвигая различные положения, что позволяет глубже понимают вопросы курса.

Для подготовки к семинарским занятиям и выполнения контрольных точек предлагается внимательно ознакомиться с

фондом оценочных средств по дисциплине. Специальная самостоятельная работа студентов, обязательная для выполнения

при изучении дисциплины, представлена в разделе «Технологическая карта дисциплины».

Методические рекомендации по выполнению конкретного вида самостоятельной работы размещены в технологической

карте:

• алгоритм выполнения;

• описание ресурсов, необходимых для решения;

• критерии оценивания задания.

Рекомендации по работе с литературой:

1. Если возникли затруднения при разыскивании материала, по какому-либо конкретному вопросу, следует обратиться к

предметному указателю, напечатанному, как правило, в конце каждого литературного источника.

2. Предметный указатель – это алфавитный список основных научных понятий (терминов), содержание которых раскрыто

в книге, рядом с термином стоят числа, обозначающие номера страниц, на которых изложен материал, относящийся к

данному понятию.

3. При систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий, даваемые разными авторами.

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а также для выделения основных

признаков научного понятия, на которое обращают внимание различные авторы.

Рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации:

1.Стремитесь к пониманию всего материала, чтобы еще до зачета у вас не оставалось непонятных вопросов.

2.Строго следите за точностью своих выражений и правильностью употребляемых терминов.

3. Не бойтесь дополнительных вопросов – чаще всего преподаватель использует их как один из способов помочь вам или

сэкономить время.
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4. Прежде чем отвечать на вопрос, необходимо сначала правильно его понять.

5. К аттестации необходимо готовиться на протяжении всего учебного семестра, выполняя все требования преподавателя.

Рекомендации для обучающихся с ОВЗ.

Обучающиеся с ОВЗ, как и все остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в

установленные сроки с учетом индивидуальных особенностей и специальных образовательных потребностей конкретного

обучающегося.

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны различные варианты проведения занятий:

- проведение индивидуальных или групповых занятий с целью устранения сложностей в усвоении лекционного материала,

подготовке к семинарским занятиям, выполнению заданий по самостоятельной работе. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе,

могут быть адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения.

- выполнение под руководством преподавателя индивидуального проектного задания, позволяющего сочетать

теоретические знания и практические навыки;

- применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лекций и семинарских занятий, что позволяет

экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем;

- дистанционную форму индивидуальных консультаций, выполнения заданий на базе платформы «Moodle».

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями специалистов дефектологического

профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и

позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.

Форма проведения текущей аттестации для студентов с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости

лицам с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для подготовки к ответу на зачете или экзамене,

выполнения задания по самостоятельной работе.

Студент с ограниченными возможностями здоровья обязан:

- выполнять требования образовательных программ, предъявляемые к степени овладения соответствующими знаниями;

- самостоятельно сообщить в соответствующее подразделение по работе со студентами с ОВЗ о наличии у него

подтвержденной в установленном порядке ограниченных возможностей здоровья, жизнедеятельности и трудоспособности

(инвалидности) необходимости создания для него специальных условий.


		2023-09-14T09:33:09+0700
	PdfPKCS7 signature




