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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель: закрепление и углубление теоретической подготовки студентов в процессе 

практического освоения методологических основ и методов проведения научных 

исследований для подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

Задачи: 

− формирование мотивации к решению конкретных научно-исследовательских задач; 

− формирование и развитие знаний о теоретико-методологических, технологических, 

методических и организационных аспектах научно-исследовательской деятельности; 

− закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и 

профилей бакалавриата;  

− развитие умений и навыков планирования, организации, проведении конкретных 

научных исследований, в том числе написания курсовой работы, и представления их 

результатов; 

− совершенствование умений работы с электронными каталогами библиотеки, с научной 

литературой; 

− знакомство с ГОСТ по составлению библиографических списков и требованиями по 

оформлению научных работ бакалавров. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Философия 

Проектная деятельность 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо 

как предшествующее: 

Производственная практика. Преддипломная  

Государственная итоговая аттестация 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 Способе поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

ПК-2. Способен находить, анализировать и обрабатывать научную информацию в сфере 

туризма 

 



 

 

Индикаторы достижения компетенции Результаты прохождения практики 

ИУК-1.1; Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи. Находит и 

критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной 

задачи. 

ИУК-1.2 Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

ИУК-1.3 Грамотно, логично, 

аргументировано формирует 

собственные суждения и оценки 

ИУК-1.4 Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности 

ИУК-1.5 Определяет и оценивает 

последствия возможных решений задачи 

Знает: Сущность и специфику информационно-

коммуникативных технологий; 

Умеет: осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач: 

Владеет: технологией организации системного 

и Критического мышления 

ИУК-2.1 Формирует в рамках 

поставленной  

ИУК-2.2 Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач 

ИУК-2.3 Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.4 Решает конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за 

установленное время 

ИУК-2.5 Публично представляет 

результаты решения конкретной задачи 

проекта 

Знает: основные цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижения 

Умеет: проектировать решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеет: методами разработки и решения 

конкретных задач проекта заявленного 

качества и за установленное время 

ИУК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

ИУК-3.2 Понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает / взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категории групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.) 

ИУК-3.3 Предвидит результаты 

Знает: основы использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде 

Умеет: определять специфику поведения 

выделенных групп людей, с которыми работает 

/ взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категории групп людей 

осуществляется образовательной организацией 

в зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.) 

Владеет: технологией эффективного 

взаимодействия с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом и презентации результатов 



(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

ИУК-3.4 эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом и презентации 

результатов работы команд 

работы команд 

ИУК-4.1 Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

ИУК-4.2 Использует информационно-

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках 

ИУК-4.3 Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

ИУК-4.4 Демонстрирует интегративные 

умения использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в 

академической коммуникации общения: 

ИУК-4.5 Демонстрирует умение 

выполнять перевод профессиональных 

текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык и обратно 

Знает: на государственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

Умеет: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

Владеет: технологией использования 

диалогического общения для сотрудничества в 

академической и деловой коммуникации 

 

ИУК-5.1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития 

информацию о культурных особенностях 

и традициях различных социальных 

групп 

ИУК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития 

России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, 

философские и этические учения 

Знает: базовые основы, необходимые для 

саморазвития, информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп 

Умеет: проявлять уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, 

философские и этические учения 

Владеет: методикой недискриминационного и 

конструктивного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 



ИУК-5.4 Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

ИУК-6.1 Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы 

ИУК-6.2 Понимает важность 

планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

ИУК-6.3 Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

ИУК-6.4 Критические оценивает 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

ИУК-6.5 демонстрирует интерес к учебе 

и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний т навыков 

Знает: свои возможности и ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, временные 

и т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы 

Умеет: понять важность планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

Владеет: методами самоорганизации и 

саморазвития (в т.ч. здоровьесбережения)  

ИУК-7.1 Поддерживает должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

ИУК-7.2 Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной деятельности 

Знает: основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности. 

Умеет: определять место и функции 

художественной культуры в социокультурной 

системе, основные тенденции, направления и 

особенности развития как мировой, так и 

отечественной художественной культуры; 

Владеет: методикой поддержания должного 

уровня физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ИУК-8.1 Анализирует возможность 

неблагоприятного влияния факторов 

окружающей среды на человека в 

повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности и 

Знает: основные формы и методы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

Умеет: формулировать цели и задачи, 

определять формы и направленность работы по 

обеспечению безопасных и /или комфортных 



прогнозирует их риск для природной 

среды, развития общества.  

условий труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты. 

Владеет: приёмами и технологиями выявления 

и устранения проблем, связанных с 

нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте 

ИПК-2.1 Проводит исследования 

туристско-рекреационного потенциала и 

ресурсов туристских регионов, 

территорий, зон и комплексов. 

ИПК-2.2 Применяет современные 

технологии сбора, обработки и анализа 

информации в сфере туризма. 

ИПК-2.3 Использует методы анализа и 

прогнозирования развития явлений и 

процессов в сфере туризма. 

Знает: принципы, методы и способы 

проведения научного исследования в 

профессиональной сфере. 

Умеет: искать, обрабатывать, анализировать и 

оформлять научное исследование; 

самостоятельно организовывать процесс 

исследования, презентовать полученные 

результаты. 

Владеет: научно-теоретической базой по теме 

исследования, навыками исследовательской 

деятельности. 

 

4. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Вид практики: производственная. 

 

4.2. Тип практики: научно-исследовательская практика. 

 

4.3. Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

 

4.4. Форма проведения: дискретно по периодам проведения практики.  

 

4.5. Объем практики. 216 часа / 6 з.е. 

 

 

5. БАЗА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

5.1. Профильные организации: организации, с которыми Университет заключил 

договоры о проведении практик с обучающимися, учреждения социально-культурной 

деятельности. 

5.2. Структурные подразделения Университета: Кафедра историко-культурного 

наследия и туризма института истории, социальных коммуникаций и права. 

 

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ, АТТЕСТАЦИИ И ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

6.1. Формы текущего контроля:  

– индивидуальные консультации; 

– выполнение индивидуальных заданий;  

– оформление отчетной документации, отчёт практиканта.  

 

6.2. Формы промежуточной аттестации:  

– зачет с оценкой. 

 

6.3. Отчетная документация:  
По окончании практики обучающийся сдает руководителю практики Отчет 

(Приложение 1.1), который содержит сведения о выполненной обучающимся работе в период 

практики, и материалы, подготовленные в ходе практики (см. раздел 7).  

 



7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Этапы (структура) Содержание деятельности обучающихся 

Подготовительный Участие в установочной конференции по программе и этапам 

прохождения практики. 

Знакомство с правилами внутреннего трудового распорядка, 

требованиями охраны труда и пожарной безопасности. 

Согласование индивидуальных заданий с научным 

руководителем.  

Основной Обсуждение с научным руководителем темы и плана НИР, 

актуальности и практической значимости избранной темы, 

постановка цели и задач, определение объекта, предмета, 

методов исследования и источников практического материала. 

Чтение и реферирование научной литературы по теме 

исследования, самостоятельная работа со справочными 

системами и электронными базами данных, составление 

библиографического списка, оформленного в соответствии с 

требованиями. Составление текста теоретической части 

исследования. Обсуждение с научным руководителем 

результатов теоретической части исследования. 

Описание и анализ практического материала исследования. 

Составление текста практической части исследования. 

Обсуждение с научным руководителем результатов 

теоретической части исследования. 

Отчетный этап  Подготовка отчетной документации и предоставление отчёта по 

НИР научному руководителю, обсуждение результатов. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ: Приложение 2.  

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

9.1. Рекомендуемая литература: Приложение 3. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

1. Федеральное агентство по туризму при Министерстве экономического развития 

Российской Федерации [электронный ресурс]  - Режим доступа: 

https://www.russiatourism.ru/operators/ -  

2. Ежедневная электронная газета Российского союза туриндустрии (бывшая 

Российская ассоциация туристических агентств, РАТА)  -   Режим доступа 

http://ratanews.ru/about/newsletter/ -  

3. Сайт Российской гостиничной ассоциации [электронный ресурс] - Режим доступа  

https://rha.ru/ -  

Фонд диссертации РГБ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.rsl.ru/ru/about/funds/disser 

4. Электронная библиотека АлтГПУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://library.uni-altai.ru/elb.html 

5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" (ИС 

"Единое окно") [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/window/library  

6. Всемирная электронная база данных научных изданий [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.sciencedirect.com/  

https://www.russiatourism.ru/operators/
http://ratanews.ru/about/newsletter/
https://rha.ru/
https://www.rsl.ru/ru/about/funds/disser
http://window.edu.ru/window/library
http://www.sciencedirect.com/


 

9.3. Перечень программного обеспечения: 

1. Пакет MicrosoftOffice. 

2. Пакет LibreOffice. 

3. Пакет OpenOffice.org. 

4. Операционная система семейства Windows. 

5. Операционная система Linux. 

6. Интернет браузер. 

7. Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

8. Медиа проигрыватель. 

9. Программа 7zip. 

10. Пакет KasperskyEndpointSecurity 10 forWindows. 

11. Редактор изображений Gimp. 

 

9.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: Приложение 4. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием 

видеопроектора и подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ  

Методические рекомендации руководителю практики. 

Общее руководство практикой по программе подготовки бакалавров осуществляет 

руководитель практики от кафедры, индивидуальное руководство осуществляют научные 

руководители из числа профессорско-преподавательского состава кафедр 

филологического факультета или работодателей. Руководитель практики от кафедры 

проводит установочную конференцию, на которой знакомит практикантов с правилами 

внутреннего трудового распорядка, требованиями охраны труда и пожарной безопасности 

Университета; объясняет цель и задачи практики, этапы ее прохождения и формы 

контроля, требования к форме и содержанию отчёта; осуществляет контроль за 

своевременным предоставлением отчетной документации на кафедру.  

Научно-исследовательская работа выполняется студентом под руководством 

научного руководителя в рамках темы курсовой работы. 

Обучающийся должен освоить основные формы и виды организации научно-

исследовательской работы в предметной области, соответствующей профилю подготовки; 

получить навык самостоятельной разработки программы исследования, определять 

направления и методы её реализации на основе современных подходов и концепций; 

получить навыки написания научного авторского текста; уметь использовать 

теоретические навыки на практике при написании курсовой работы.  

Научно-исследовательская работа в период практики предполагает индивидуальный 

характер заданий. Выполнение обучающимися научно-исследовательских заданий в 

период практики должно опираться, с одной стороны, на понимание ими общей логики 

исследовательской работы, а с другой – на использование того адаптированного 

инструментария, который принят в современных научных исследованиях. 

В задачу руководителя входит помощь обучающемуся в составлении графика 

прохождения практики и программы исследования, контроль за этапами выполнения 

заданий, включением обучающегося в академическую среду. 



Во время проведения практики используются следующие технологии: групповые 

организационные собрания, индивидуальные консультации по выполнению программы 

исследования. Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов под 

контролем научного руководителя, осуществляется обучение правилам написания 

научного текста. Обучающиеся должны иметь возможность дистанционных консультаций 

с научным руководителем практики посредством электронной почты или платформы 

Moodle. 

Методические рекомендации обучающемуся 

Данный тип практики является промежуточным этапом формирования 

универсальных и профессиональных компетенций и опыта их использования в научно-

исследовательской сфере. Деятельность практиканта направлена на развитие умений 

анализировать материалы современных исследований в области теории языка и 

лингводидактики, описывать и анализировать языковые феномены разных уровней, 

решать профессиональные задачи в области обучения иностранным языкам, используя как 

общенаучный понятийный аппарат, так и понятийный аппарат лингвистики, педагогики, 

психологии, методики обучения иностранным языкам с использованием адекватных 

методов исследования. При этом в качестве предметной области может выступать как 

область соответствующей фундаментальной науки, так и область прикладного знания. 

Практика предполагает преимущественно самостоятельную работу студентов. В 

сроки проведения практики согласно графику учебного процесса студент обязан 

еженедельно встречаться с научным руководителем в рамках индивидуальных 

консультаций для обсуждения итогов работы согласно намеченному плану. 

Отчет о научно-исследовательской работе (все материалы в соответствии с 

перечнем, указанным в программе) студент должен предоставить научному руководителю 

по окончании практики в печатной форме, оформленным в одном скрепленном 

документе, выполненном на стандартных листах бумаги формата А4 (шрифт 

TimesNewRoman, размер14, межстрочный интервал 1,5, абзацный отступ 1,25 см, 

отступов до и после абзацев нет, нумерация страниц сквозная без указания номера на 

титульном листе), включающем: 

Аттестация по итогам практики проводится на основании предоставления полного 

отчета по практике. По итогам положительной аттестации студенту выставляется зачет с 

оценкой с указанием общей суммы баллов за все виды выполненных работ. 

При составлении списка литературы студентам рекомендуется использовать 

электронный каталог научной библиотеки АлтГПУ (http://library.altspu.ru/ecat/) и 

рекомендации по составлению научного и библиографического описания 

(http://library.altspu.ru/method/ ).  

Научно-исследовательская работа является творческим процессом, требующим 

соответствующей организации исследовательского труда, владения современными 

информационными технологиями в сфере профессиональной деятельности, высокой 

культурой мышления, письменной и устной речи в рамках научного дискурса. Подготовка 

бакалавров к данному типу практики в течение предшествующего периода обучения 

может включать в себя дополнительные формы научно-исследовательской деятельности: 

• выполнение тематических заданий и проектов исследовательского характера, в том 

числе по заявке работодателя, осуществление научно-исследовательских работ в рамках 

научной темы кафедры; 

• подготовка статей, презентаций, участие в научно-практических конференциях, 

семинарах, круглых столах, мастер-классах в соответствии с профилем подготовки; 

• участие в конкурсах научно-исследовательских работ. 

 

При составлении индивидуального графика обучения 

для лиц с ОВЗ возможны различные варианты проведения занятий 

http://library.altspu.ru/ecat/
http://library.altspu.ru/method/


- проведение индивидуальных или групповых занятий с целью устранения 

сложностей по выполнению заданий практики. Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть 

адаптированы как сами задания, так и формы их выполнения. 

- выполнение под руководством преподавателя индивидуального проектного 

задания, позволяющего сочетать теоретические знания и практические навыки; 

- применение мультимедийных технологий в процессе прохождения практики 

(выполнения заданий), что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем; 

- дистанционную форму индивидуальных консультаций. Основным достоинством 

дистанционного обучения для лиц с ОВЗ является то, что оно позволяет полностью 

индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы учебной деятельности лица с 

ОВЗ, следить за его действиями при решении конкретных задач; вносить вовремя 

необходимые коррекции как в деятельность студента-инвалида, так и в деятельность 

преподавателя. Дистанционное обучение также позволяет обеспечивать возможности 

коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими обучаемыми, сотрудничество 

в процессе познавательной деятельности (форум, вебинар, skype-консультирование). 

Эффективной формой проведения онлайн-консультаций являются вебинары, которые 

могут быть использованы для проведения виртуальных консультаций с возможностью 

сетевого взаимодействия всех участников дистанционного обучения. 

Обучающийся с ОВЗ может получить альтернативные задания в рамках 

прохождения практики с учетом имеющихся ограничений. Для осуществления процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в 

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями 

специалистов дефектологического профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, 

адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие 

оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. 

Форма проведения текущей аттестации для студентов с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости лицам с ОВЗ 

может быть предоставлено дополнительное время для подготовки к ответу на зачете, 

выполнения задания по самостоятельной работе. 

Студент с ограниченными возможностями здоровья обязан: 

- выполнять требования образовательных программ, предъявляемые к степени 

овладения соответствующими знаниями; 

- самостоятельно сообщить в соответствующее подразделение по работе со 

студентами с ОВЗ о наличии у него подтвержденной в установленном порядке 

ограниченных возможностей здоровья, жизнедеятельности и трудоспособности 

(инвалидности) необходимости создания для него специальных условий. 

  



Приложение 1. 

Титульный лист отчета о прохождении практики 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Алтайский государственный педагогический университет» 

 

Кафедра историко-культурного наследия и туризма 

 

 

 

 

  

Код, направление подготовки  

(специальности): 

 

43.03.02 Туризм   

  

Профиль (направленность):  

Технология и организация экскурсионных 

услуг  

 

  

  

 

ОТЧЁТ 

ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА  

 

 

 

 

Выполнила: студентка ……. гр. 

Иванова Инна Павловна 

_______________________ 
(подпись) 

Научный руководитель: 

Канд. ист. наук,  

Доцент 

Петрова Т.Н. 

_______________________ 
(подпись) 

Оценка: ________________ 

Дата: ___________________ 

 

 

Барнаул – 2022 

 

  



Содержание отчета 

1. Сроки прохождения практики:  

2. Место прохождения практики:  

3. Виды работы:  

4. Основные результаты в соответствии с поставленными задачами. 

 

  



Приложение к Отчету о практике 

Лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка, инструкцией 

(ями) по охране труда и пожарной безопасности 

 

Ознакомлен с 

документом 

 

ФИО / 

подпись студента / 

дата 

 
 

Организация 

 

ФИО / подпись 

ответственного за 

ознакомление / дата 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

 

 

 

 

 

 

  

Инструкция по 

охране труда и 

пожарной 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



Приложение к Отчету о практике 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

рабочего графика в период прохождения практической подготовки 

Ф.И.О. обучающегося   

Направление подготовки 

/ Специальность 

 

Профиль / Программа / 

Группа 

 

Вид практических работ Практика 

В случае проведения практики 

– вид и тип практики 

Научно-исследовательская 

Профильная организация /  

Подразделение Университета 

 

Дата начала и окончания вида 

практической подготовки 

 

Режим практической 

подготовки по дням недели 

Указывает режим работы учреждения – базы практики 

При проведении практики – этапы, индивидуальные задания и результаты практики 

Этапы практики (в 

соответствии с рабочей 

программой) 

Содержание индивидуальных заданий Планируемый 

результат 

с… _________ по__________    

с… _________ по__________   

с… _________ по__________   

 

Руководитель от факультета/института _________________/___________________  

                                                                                    Подпись / И.О. Фамилия 

Руководитель от Профильной организации _______________/__________________ 

  Подпись / И.О. Фамилия 

Обучающийся   _____________________/________________________________ 

                                                    Подпись / И.О. Фамилия 

«___» __________ 20___г. 

 

  



Приложение 1.2. 

Форма характеристики  

 

Характеристика 

 

Обучающийся ФГБОУ ВО «АлтГПУ» _______ (ФИО) ___ курса ____ группы 

бакалавриата филологического факультета, направления подготовки 43.03.02 Туризм, 

профиль: Технология и организация экскурсионных услуг, проходил(а) производственную 

практику на базе 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(полное название организации, структурного подразделения АлтГПУ).  

Обучающийся ________________________ФИО проявил(а) себя 

_____________________________________________________________________________ 

_________________________ 

(характеризируется отношение к прохождению практики, грамотность владения 

теоретическими знаниями и практическими умениями, самостоятельность и 

инициативность в выполнении заданий, соблюдение трудовой дисциплины и т.п.). 

 

Практика оценивается (по 100 балльной шкале) на: ___ баллов (удовлетворительно / 

хорошо / отлично). 

 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________/__________________ 
             Подпись / Фамилия И.О. 

Руководитель профильной организации           _______________/__________________ 
Подпись / Фамилия И.О. 

            М.П. 

 

  



Приложение 2. Лист расчета баллов и отзыв научного руководителя 

 

Оценка результатов НИР 

№ 

п/п 

Показатель оценки Возможные  

баллы 

Полученные 

баллы 

1. Тезисы научного исследования (5-7 стр.), 

раскрывающие актуальность, цель, задачи, объект, 

предмет, методы, теоретическую базу, результаты и 

практическую значимость проведенного исследования. 

50  

2. Практический материал по теме исследования: 

перечень примеров, классифицированных исходя из 

задач исследования, со ссылками, оформленными в 

соответствии с требованиями стандарта 

25  

3. Список литературы, оформленный в соответствии с 

требованиями ГОСТ, содержащий не менее 25 научно-

теоретических источников  

20  

4 Портфолио 5  

 Итого 100  

 

Отзыв о научно-исследовательской работе студента: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель: ___________/___________________  

 (подпись) (Ф.И.О.) 

Руководитель практики: ___________/___________________  

 (подпись) (Ф.И.О.) 

 

Дата ________________ 

 

  



Приложение 3 

 

 

Список литературы 

 

Код: 43.03.02 

Образовательная программа: Туризм: Технология и организация экскурсионных услуг 

Учебный план: zТуризм43.03.02_2019.plx 

Дисциплина: Производственная практика: исследовательская практика 

Кафедра: Историко-культурного наследия и туризма 

 
Тип Книга Количе

ство 

Основная Хожемпо В. В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / В. В. Хожемпо, К. С. Тарасов, М. Е. Пухлянко. — Москва: 

РУДН, 2010. — 108 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11552. 

9999 

Дополнит

ельная 

Новиков А. М. Методология научного исследования [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / А. М. Новиков, Д. А. Новиков. — Москва: Либроком, 2010. — 

280 с. — URL: http://www.iprbookshop.ru/8500. 

9999 

Дополнит

ельная 

Основные требования к оформлению научно-исследовательских работ студентов 

(НИРС). Библиографическое описание ресурсов. Библиографические ссылки: 

методические рекомендации / Алтайская государственная педагогическая академия, 

Научно-педагогическая библиотека, Библиографический информационный центр ; 

сост.: В. В. Гарбузова, О. Н. Жукова, Е. Р. Ярославцева ; науч. ред. А. В. Контев. — 

Барнаул: НПБ АлтГПУ, 2019. — URL: http://library.altspu.ru/method19/. — Текст 

(визуальный) : электронный. 

9999 
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