
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Алтайский государственный педагогический университет» 

(ФГБОУ ВО «АлтГПУ») 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

проректор по учебной работе и  

международной деятельности 

 

 

 

 

МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЙ МОДУЛЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И ДЕЛОВОЙ ЭТИКЕТ 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Код, направление подготовки 

(специальности): 

 

 

44.03.03 Специальное дефектологическое 

образование 

 

  

Профиль (направленность): Форма контроля в семестре, в том числе 

курсовая работа 

Логопедия  

Зачет2 курс  

 

 

Квалификация:  
бакалавр 

 

Форма обучения:  
заочная 

 

Общая трудоемкость (час / з.ед.):  

72 / 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Волохов 
Сергей 
Павлович

Подписано цифровой подписью: Волохов Сергей 
Павлович 
DN: 1.2.643.3.131.1.1=120C323232313038313132363634, 
1.2.643.100.3=120B3035303936313438303535, 
email=volohov_sp@altspu.ru, c=RU, st=Алтайский край, 
o=ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ", 
givenName=Сергей Павлович, sn=Волохов, cn=Волохов 
Сергей Павлович 
Причина: Подпись документа 
Местонахождение: Барнаул 
Дата: 2021.09.28 04:34:57 +07'00'



Программу составила: 

Голубева А.Р.доцент, канд.филос.наук,  

 

Программа подготовлена на основании учебного плана в составе ОПОП 

44.03.03Специальное дефектологическое образование: Логопедия, 

утвержденного Ученым советом ФГБОУ ВО «АлтГПУ» от «27» мая 2019 г., протокол № 

8. 

 

Программа принята: 

на заседании кафедры философии и культурологии 

Протокол от «15» апреля 2019 г. № 11  
Зав. кафедрой: Скопа В.А., профессор д-р ист. наук, профессор 

  



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель– дать целостное представление о системе этических норм в педагогической сфере 

для формирования компетенций, позволяющих успешно решать функциональные задачи 

профессиональной деятельности. 

 

 

Задачи: 

 дать студентам представление об этике как науке и ее месте в системе 

социогуманитарного знания; 

 помочь студентам овладеть понятийно-категориальным аппаратом этики; 

 изучение этических основ педагогической этики для формирования 

межличностных и системных компетенций; 

 сформировать у будущих педагогов способности решать на основе системы 

ценностного отношения к миру и гуманистической позиции проблемы 

взаимодействия в системе «учитель-ученик»; 

 способствовать усвоению нравственных норм как основы взаимодействия в 

системе «педагог-педагог» соответствующих требованиям профессионального 

стандарта педагога; 

 сформировать умение разрешать конфликтные ситуации на основе педагогической 

этики; 

 углублению у студентов посредством освоения и закрепления теоретических 

знаний этикетных форм делового общения в педагогической сфере. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины «Профессиональная этика и деловой этикет» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения «Истории», «Философии», «Педагогики». 

 

 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля)необходимо как предшествующее: 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин гуманитарного цикла и формирования профессиональных качеств 

будущего учителя: культура и ме6жкультурное взаимодействие в образовательном 

пространстве; организация воспитательной работы в образовательном учреждении. 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ОПК – 1.Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

 

 

 

 

 

 



 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ: 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты сформированности компетенции по 

дисциплине 

ИУК - 5.1. Анализирует 

социокультурное 

разнообразие общества, 

используя знание о моделях 

взаимодействия людей на 

исторических этапах и в 

современном мире, об 

основных философских, 

религиозных и этических 

учениях 

ИУК - 5.2. Выявляет 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности социальных 

субъектов и учитывает их в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК - 5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

этнокультурным и 

конфессиональным 

традициям в ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Знает: социокультурное разнообразие общества; 

этнокультурные и конфессиональные особенности 

социальных субъектов, этнокультурные и 

конфессиональные традиции, специфику их 

нравственных доктрин; основные модели 

взаимодействия людей на исторических этапах и в 

современном мире, основные философские, 

религиозные и этические учения; приоритетные 

направления развития образовательной системы в РФ;  

Умеет: анализировать социокультурное разнообразие 

общества и выстраивать этическую модель на основе 

этнокультурных и конфессиональных особенностей 

социокультурных групп, используя знание о моделях 

взаимодействия людей на исторических этапах и в 

современном мире, об основных философских, 

религиозных и этических учениях; применять 

теоретические этические знания с учётом 

этнокультурных и конфессиональных традиций в 

ситуациях межкультурного взаимодействия; 

Владеет: основными моделями организации 

взаимодействия людей, используя основные 

философские, религиозные и этические учения и 

учитывая социокультурное разнообразие общества; 

опытом этической диагностики на основе 

этнокультурных и конфессиональных особенностей 

социокультурных групп; нравственно-этическими 

методами и приемами организации межкультурного 

взаимодействия с учётом этнокультурных и 

конфессиональных особенностей субъектов 

педагогического взаимодействия;  

ИОПК - 1.3. Соблюдает 

этические и правовые 

нормы, определяющие 

особенности социально-

правового статуса педагога 

в профессиональной 

деятельности 

Знает: законы, иные нормативные правовые акты и 

этический кодекс педагога, регламентирующие 

образовательную деятельность в РФ; нормы 

профессиональной этики; 

Умеет:применять нормативно-правовые акты и нормы 

профессиональной этики в сфере образования 

Владеет: готовностью соблюдать правовые и этических 

нормы в условиях реальных педагогических ситуаций, 

осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с требованиями образовательных и 

профессиональных стандартов. 

 

 

 

 

 



5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО 

СЕМЕСТРАМ: 

 

Профиль  Курс  
Всего 

часов 

Количество часов по видам учебной работы 

Лек. Практ. КСР 
Сам.  

работа  

 

Зачет 

Логопедия 2 72 16 16 4 36 0 

Итого 
72 16 16 4 36 0 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

№ Раздел / Тема Содержание 

Количество часов 

Лекц. Практ. Лаб. 
Сам. 

работа 

Семестр 3 

1. Теория и аксиология морали 

 

1.1. 

Этика как 

гуманитарная 

наука 

Место этики в системе философского 

гуманитарного знания. Этика и 

психология, культурология, эстетика. 

Состояние и основные проблемы 

современной отечественной и 

зарубежной этики. Нравы и опыт их 

философского осмысления в истории 

культуры. Основные этапы истории 

этической мысли. 

 

 0 0 4 

 

1.2. 

Мораль и 

нравственность 

системе 

культуры  

Происхождение, сущность, функции 

и закономерности развития морали. 

Этологическое, социологическое, 

религиозное объяснение генезиса и 

сущности, морали. Понятия морали и 

нравственности. 

Культурно-исторические формы морали 

и нравственности, их наследование и 

трансформация в опыте поколений. 

Структура и основные функции морали. 

Понятие об общечеловеческих 

нравственных принципах и их 

модификациях в истории общества. 

Исторические типы морального 

сознания. 

  0 4 

1.3 Категории 

этики и 

нравственные 

ценности 

Добро и зло как онтологические начала 

мира и способы достижения блага. 

Понятия и кpитеpии добра и зла. Добро, 

добродетель, доброта. Природа зла, его 

источники и кpитеpии.  Проблема 

 2 0 10 



борьба со злом в истории этики и 

культуры.  

Совестькак внутренний pегулятоp 

поведения, нравственная 

самоpефлексия. Природа совести и 

механизмы ее функционирования.. 

Факторы фоpмиpованиякpитеpиев 

совести: образ жизни, идеология, 

традиции национальной культуpы, 

cемья, cубкультуpнаягpуппа.  

Категоpия"долг" в регуляции 

взаимоотношений личности и общества. 

Внутренние и внешние основания 

долга. Долг как нравственная 

потребность и социально-классовое 

требование. Долг и свобода личности. 

Категории "честь", "достоинство" как 

личностная самооценка, отражение 

нравственной ценности личности. 

Нравственное достоинство личности 

как ценность. Идея ценности 

человеческой личности в истории 

общественной мысли.  

Необходимость, свобода, моральная 

ответственность как программа 

нравственного саморазвития. 

Моральный выбор: условия, структура, 

свобода и ответственность в моральном 

выборе. Моральный выбор: 

возможность и способность. 

 Справедливость как непременное 

условие реализации гуманистических 

принципов в обществе. Формирование 

понятия справедливости в истории 

человечества. Социально-политическая 

и этическая справедливость. 

Смысл жизни и счастье как проблемные 

категории, их значимость как 

ценностно-мотивационной константы 

нравственного сознания. 

Необходимость поиска планетарных 

этических норм, гуманистической 

стратегии цивилизации. Этика и 

экология. Реальный гуманизм и 

политика. 

 Гуманность как нравственная мера 

личности. 

2. Профессиональная (педагогическая) этика 

1.1 Профессионал

ьная этика в 

системе 

прикладного 

Понятие прикладной этики. Основные 

виды прикладной этики. Место 

профессиональной этики в системе 

прикладного этического знания.  

  0 4 



этического 

знания  

Профессиональная этика как способ 

регуляции поведения в конкретных 

видах профессиональной 

деятельности. Профессиональная этика 

как основа реализации 

профессиональных обязанностей, 

активизации способности личности к 

самостоятельной ориентации в 

поведении, выборе средств и методов 

достижения профессиональных целей.  

Общие принципы профессиональной 

этики: профессиональный долг и особая 

форма ответственности, 

профессиональная солидарность и 

корпоративность.  

Профессиональные деонтологии и 

моральные кодексы. Педагогическая 

этика. Специфика профессиональной 

этики педагога. Зарождение, основные 

этапы формирования и развития 

педагогической этики. 

 Формирование профессиограммы 

учителя как одна из основных функций 

педагогической этики. Функции 

педагогической этики. Педагогическое 

взаимодействие и его составные части: 

общение и совместная деятельность. 

Принципы педагогического 

взаимодействия. Нравственные 

ценности образования. Проблемы 

нравственного воспитания и 

образования. Традиции нравственного 

воспитания и его культурно-

исторические типы. Современные 

системы образования. Педагогическая 

профессиональная этика 

1.2 Категории 

педагогическо

й этики 

Нравственность как основа 

педагогической деятельности. 

Основные принципы и категории 

педагогической этики, специфика их 

проявления в педагогической сфере.  

Любовь к детям как основной принцип 

педагогической деятельности. 

Благо, добро как высшая цель 

нравственной деятельности педагога. 

Педагогическая справедливость как 

своеобразное мерило объективности 

учителя, уровня его нравственной 

воспитанности. 

Педагогический долг - совокупность 

требований и моральных предписаний, 

предъявляемых обществом к личности 

2 2 0 10 



учителя, к выполнению 

профессиональных обязанностей, 

основанных на творческом отношении к 

своему труду, особой требовательности 

к себе, стремлении к пополнению 

профессиональных знаний и 

повышению педагогического 

мастерства, необходимость 

уважительного и требовательного 

отношения к учащимся и их родителям, 

умение разрешать сложные коллизии и 

конфликты школьной жизни. 

Профессиональная честь – как 

выражение общественного уважения  

его моральных заслуг и качеств. 

Честь учителя – общественная оценка 

его реальных профессиональных 

достоинств, проявляющихся в процессе 

выполнения им профессионального 

долга. 

Педагогическая совесть как 

нравственный регулятор поведения 

педагога. Значение внутреннего 

самоконтроля (совести) в ситуации 

морального выбора, оценки и 

самооценки поступков. 

Педагогический такт как форма 

реализации педагогической морали в 

деятельности учителя. 

Педагогический такт  как чувство меры 

в поведении и действиях учителя, 

включающее в себя высокую 

гуманность, уважение достоинства 

ученика, справедливость, выдержку и 

самообладание в отношениях с детьми, 

родителями, коллегами по труду. 

1.3 Этика 

отношений в 

системе 

«педагог – 

обучающийся» 

Отношения в системе "педагог - 

учащийся": общение "по 

вертикали". Субъект-субъектные 

отношениям как основное  условие 

современной системы образования.  

Разнообразие целей и задач 

педагогического взаимодействия, 

обусловленных  с одной стороны 

различием взаимодействующими 

сторон (особенностей возрастной 

психологии, интересов и потребностей, 

уровня культуры),  с другой - 

партнерством в совместной 

деятельности. 

Принципы гуманизма и демократизма 

как основа общения в системе "педагог 
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- учащийся".  Педагогическая 

справедливость и уважение достоинства 

личности ученика как основа 

партнерского взаимодействия, как 

главный принцип разрешения 

конфликтных ситуаций.  

Решение проблем дистанции в 

современной педагогике на основе 

педагогического такта. 

Этика уважительного отношения к 

мыслительной и познавательной 

деятельности учащихся. 

Реализация принципов актуализации, 

идентификации. 

Нравственный потенциал учителя как 

условия положительный 

эмоциональный фона педагогического 

взаимодействия (викарное научение). 

Педагогический авторитет учителя как 

выражение морального статуса в 

коллективе учащихся и коллег, как 

своеобразная форма дисциплины, 

регулирующей  поведение учащихся. 

Составляющие педагогического 

авторитета: глубина знаний, эрудиция, 

мастерство, отношение к 

профессиональной деятельности. 

Принцип единства требования и 

доверия к личности учащегося как 

основа педагогического авторитета.  

Ложный авторитет и его формы 

(педантизм, резонёрство, мнимая 

доброта). 

Значение этикета в процессе 

взаимодействия в системе «учитель-

ученик». 

1.4 Этика 

отношений в 

системе 

«педагог – 

родители 

(опекуны)» 

Отношения в системе "педагог – 

родители (опекуны)": общение "по 

вертикали".  

ФЗ РФ «Закон об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ» как правовая база 

охраны и защиты прав и законных 

интересов ребенка. 

Разнообразие целей и задач 

взаимодействия педагога и родителей, 

опекунов (консалтинговая помощь, 

сотрудничество в рамках 

педагогического процесса). Семья  как 

важнейший источник формирования 

нравственных позиций ребенка, 

закрепления его нравственно-

психологических установок. 
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Этические принципы педагогической 

этики как основа взаимодействия 

«педагог-родитель». Диалог как 

основная форма общения. Моральные 

требования к поведению учителя при 

установлении им контактов с 

родителями обучающихся. 

Компетентность, толерантность как 

общие принципы современных деловых 

отношенийсистеме "педагог – родители 

(опекуны)". 

Организация работы педагога с семьей 

как формы повышения педагогической 

культуры родителей. Методы и 

механизмы просветительской работы 

педагога с родителями по вопросам 

нравственного воспитания. Этический 

всеобуч. 

Защита педагогом чести и достоинства 

родителей: этико-правовые аспекты. 

Поддержание родительского 

авторитета, как условие достижения 

наилучших результатов в нравственном 

воспитании обучающихся. 

Конфиденциальность информации о 

детях и родителях как личностях. 

Причины противоречий в отношениях 

педагога и родителей. 

Профессиональная этика педагога как 

основа для разрешения, 

предотвращения противоречий и 

конфликтов  между учителем и 

родителями обучающихся. 

1.5 Этика 

отношений в 

системе 

«педагог-

педагог» 

Профессионально-деловые отношения в 

педагогическом коллективе: "по 

горизонтали" - с коллегами и "по 

вертикали" - с администрацией. 

Этика общения в педагогическом 

коллективе (общечеловеческие и 

профессиональные регулятивные 

нормы общения: диалогичность, 

плюрализм, толерантность). 

Специфики взаимоотношений в 

педагогическом коллективе 

обусловливают: сложность в оценке 

педагогического труда и их 

последствия; проблема "неравенства" в 

педагогическом коллективе; проблема 

педагогического авторитета и 

мастерства; проблема критики в 

педагогическом коллективе; общение с 

молодыми коллегами.  
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Штампы и стереотипы в поведении 

учителя.  

Принцип личной органичности в 

системе отношений «учитель-учитель»: 

толерантность, тактичность, терпимость 

к инакомыслию, стремление к 

взаимопониманию. 

Отношения «по вертикали» - 

административные отношения 

управления и подчинения в 

педагогическом коллективе, роль 

"человеческих отношений" в 

административно-деловом общении.  

Культура делового 

общения. Демократичность, 

компетентность, толерантность как 

общие принципы современных деловых 

отношений. 

3. Деловой этикет 

1.1 Общение, как 

инструмент 

этики деловых 

отношений 

Общение как нравственная ценность.  

Специфика общения в 

профессиональной деятельности 

педагога. Общение как способ 

профессиональной самореализации 

педагога и как средство 

манипулятивного воздействия на 

личность учащегося.  

Роль моральных принципов и норм в 

общении. Гуманизм и авторитаризм, 

альтруизм и эгоизм в общении. 

Совместимость и несовместимость, 

симпатия и антипатия в общении. 
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1.2 Деловой этикет 

в 

педагогическо

й сфере 

Особенности делового общения. Цели и 

функции делового общения.  

Характеристики делового общения: 

предметно-целевое содержание 

коммуникации, соблюдение формально-

ролевых принципов в деловом общении  

Технологии делового взаимодействия 

Стратегии устных деловых 

коммуникаций 

Проблема коммуникативной 

компетентности делового человека. 
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7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ: 

Не предусмотрено 

 

 



8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:Приложение 1. 

  

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература:Приложение 2. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»:  

•http://kulturolog.narod.ru/theory/index.html  

•http://www.humanities.edu.ru/index.html  

 

9.3.  Перечень программного обеспечения: 

1. ПакетMicrosoftOffice. 

2. Пакет LibreOffice. 

3. ПакетOpenOffice.org. 

4. Операционная система семейства Windows. 

5. Операционная система Linux. 

6. Интернет браузер. 

7. Программа для просмотра электронных документов формата pdf, djvu. 

8. Медиа проигрыватель. 

 

 

9.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных             

систем: Приложение 3 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием видеопроектора и 

подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и доступом 

в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

3. Компьютерный класс с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

6. Аудио, -видеоаппаратура. 

 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Курс «Профессиональная этика и деловой этикет» направлен на углубление и 

практическую проработку знаний в области профессиональной этики педагога. Данный 

курс способствует формированию и развитию компетенций современного педагога, 

личностных и профессиональных качеств, входящих в систему профессиограммы 

педагога.  Способствует повышению коммуникативной компетенции специалиста в 

профессиональном общении, помогает развить навыки рефлексии, правильного 

позиционирования самопрезентации, и самоконтроля. Данный курс способствует 

закреплению основных принципов гуманистической этики.  

Дисциплина «Профессиональная этика и деловой этикет» является прикладной, поэтому 

работа студентов на семинарских занятиях по данному курсу носит практико-

ориентированный характер. Большое значение в этой связи уделяется самостоятельной 

работе студентов, творческим работам, практическим и тренинговым упражнениям. 



Курс предполагает проведение лекционных и практических занятий построенных на 

групповой совместной и индивидуальной работе студентов. В ходе занятий используются 

как традиционные образовательные технологии (информационные лекции, семинары), так 

и инновационные технологии проблемного обучения (проблемные лекции), 

интерактивные технологии (дискуссии, фокус-группы, ролевые игры, вебинары). 

При изучении курса используются различные самостоятельная работа (изучение 

источников и литературы, подготовка сообщений и написание письменных работ). 

Самостоятельная работа сопровождается методическими рекомендациями.   

Уровень освоения содержания курса определяется текущим (по результатам семинарских 

занятий), рубежным (по прохождению разделов) и итоговым контролем знаний. В 

обучающих целях предлагаются примерные педагогические измерительные материалы 

(тесты) по предусмотренным рубежным контролем разделам дисциплины. Формой 

отчетности является проведение зачета по окончанию курса с использованием 

рейтинговой методики, учитывающей комплекс показателей работы студента – 

посещаемость занятий, текущую успеваемость, результаты рубежного и итогового 

контроля.  

 

Методические рекомендации обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) 

Специальные условия обучения в АлтГПУ определены «Положением об 

инклюзивном образовании» (утверждено приказом ректора от 25.12.2015 г. № 312/1п). 

Данным «Положением» предусмотрено заполнение студентом при зачислении в 

университет анкеты «Определение потребностей обучающихся в создании специальных 

условий обучения», в которой указываются потребности лица в организации доступной 

социально-образовательной среды и помощи в освоении образовательной программы.  

Под специальными условиями для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития, включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования. Построение образовательного процесса ориентировано на 

учет индивидуальных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в 

частности предполагается возможность разработки индивидуальных учебных планов.  

Реализация индивидуальных учебных планов сопровождается поддержкой тьютора 

(родителя, взявшего на себя тьюторские функции в процессе обучения, волонтера). 

Обучающиеся с ОВЗ, как и все остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному 

учебному плану в установленные сроки с учетом индивидуальных особенностей и 

специальных образовательных потребностей конкретного обучающегося. Срок получения 

высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть при необходимости увеличен, но не 

более чем на год.  

При составлении индивидуального графика обучения для лиц с ОВЗ возможны 

различные варианты проведения занятий: - проведение индивидуальных или групповых 

занятий с целью устранения сложностей в усвоении лекционного материала, подготовке к 

семинарским занятиям, выполнению заданий по самостоятельной работе.  

Для лиц с ОВЗ, по их просьбе, могут быть адаптированы как сами задания, так и 

формы их выполнения. - выполнение под руководством преподавателя индивидуального 

проектного задания, позволяющего сочетать теоретические знания и практические 

навыки; - применение мультимедийных технологий в процессе ознакомительных лекций и 

семинарских занятий, что позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем; - дистанционную форму 

индивидуальных консультаций, выполнения заданий на базе платформы «Moodle». 



Основным достоинством дистанционного обучения для лиц с ОВЗ является то, что оно 

позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы, формы и темпы учебной 

деятельности инвалида, следить за каждым его действием и операцией при решении 

конкретных задач; вносить вовремя необходимые коррекции как в деятельность студента-

инвалида, так и в деятельность преподавателя. Дистанционное обучение также позволяет 

обеспечивать возможности коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими 

обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности (форум, вебинар). 

Эффективной формой проведения онлайн-занятий являются вебинары, которые могут 

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью сетевого 

взаимодействия всех участников дистанционного обучения. Для осуществления процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации преподаватели, в 

соответствии с потребностями студента, отмеченными в анкете, и рекомендациями 

специалистов дефектологического профиля, разрабатывает фонды оценочных средств, 

адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие 

оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. Форма проведения текущей аттестации для студентов с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости лицам с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для 

подготовки к ответу на зачете или экзамене, выполнения задания по самостоятельной 

работе. 

Студент с ограниченными возможностями здоровья обязан: - выполнять требования 

образовательных программ, предъявляемые к степени овладения соответствующими 

знаниями; - самостоятельно сообщить в соответствующее подразделение по работе со 

студентами с ОВЗ о наличии у него подтвержденной в установленном порядке 

ограниченных возможностей здоровья, жизнедеятельности и трудоспособности 

(инвалидности) необходимости создания для него специальных условий; - соблюдать 

установленный администрацией университета «Порядок предоставления услуг по 

созданию специальных условий».  

При организации учебного процесса лиц с ОВЗ и инвалидов учитываются их 

специфические особенности развития и специальные образовательные потребности, в 

связи с этим создаются необходимые условия для усвоения программных цели и задач. 

Так для лиц с нарушениями зрения при изучении основных понятий объяснения даются 

дополнительно. На занятиях уделяется повышенное внимание специальным 

профессиональным терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для 

лучшего усвоения специальной терминологии термины записываются на доске и 

контролируется их усвоение. Для лиц с нарушениями слуха предлагается большое 

количество наглядного материала, сопровождающего текст лекции, а также 

видеоматериалы. Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата звуковая 

информация в полном объеме сообщения дублируется зрительной, наглядными 

материалами, обучающими видеоматериалами. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПИТЕНЦИЙ С 

УКАЗАНИЕМ ФОРМ КОНТРОЛЯ И СРЕДСТВ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Индикаторы сфор- 

мированности ком- 

петенций 

Результаты обучения Формы контроля 

и оценочные сред- 

ства 

ИУК - 5.1. Анализи- 

рует социокультурное 

разнообразие обще- 

ства, используя зна- 

ние о моделях взаимо- 

действия людей на ис- 

торических этапах и в 

современном мире, об 

основных философ- 

ских, религиозных и 

этических учениях 

 

ИУК - 5.2. Выявляет 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности социаль- 

ных субъектов и учи- 

тывает их в професси- 

ональной деятельно- 

сти 

 

ИУК - 5.3. Демон- 

стрирует уважитель- 

ное отношение к этно- 

культурным и кон- 

фессиональным тра- 

дициям в ситуациях 

межкультурного взаи- 

модействия 

 

ИОПК - 1.3. Соблю- 

дает этические и пра- 

вовые нормы, опреде- 

ляющие особенности 

социально-правового 

статуса педагога в 

профессиональной 

деятельности 

Знает: социокультурное разнообразие об- 

щества; этнокультурные и конфессиональ- 

ные особенности социальных субъектов, эт- 

нокультурные и конфессиональные тради- 

ции, специфику их нравственных доктрин; 

основные модели взаимодействия людей на 

исторических этапах и в современном мире, 

основные философские, религиозные и эти- 

ческие учения; приоритетные направления 

развития образовательной системы в РФ; за- 

коны, иные нормативные правовые акты и 

этический кодекс педагога, регламентирую- 

щие образовательную деятельность в РФ; 

нормы профессиональной этики 

Вопросы к зачету 

Вопросы к семи- 

нарскому занятию 

Вопросы для само- 

контроля 

Умеет: анализировать социокультурное раз- 

нообразие общества и выстраивать этиче- 

скую модель на основе этнокультурных и 

конфессиональных особенностей социо- 

культурных групп, используя знание о моде- 

лях взаимодействия людей на исторических 

этапах и в современном мире, об основных 

философских, религиозных и этических уче- 

ниях; применять теоретические этические 

знания с учётом этнокультурных и конфес- 

сиональных традиций в ситуациях межкуль- 

турного взаимодействия и применять норма- 

тивно-правовые акты и нормы профессио- 
нальной этики в сфере образования; 

Вопросы к семи- 

нарскому занятию 

Тестовые  задания 

Доклады и сообще- 

ния 

Владеет: основными моделями организации 

взаимодействия людей, используя основные 

философские, религиозные и этические уче- 

ния и учитывая социокультурное разнообра- 

зие общества; опытом этической диагно- 

стики на основе этнокультурных и конфес- 

сиональных особенностей социокультурных 

групп; нравственно-этическими методами и 

приемами организации межкультурного вза- 

имодействия с учётом этнокультурных и 

конфессиональных особенностей субъектов 

педагогического взаимодействия; готовно- 

стью соблюдать правовые и этических 

нормы в условиях реальных педагогических 

ситуаций, осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с требованиями 

Тестовые задания 

Групповые и инди- 

видуальные про- 

екты 

Доклады и сообще- 

ния 



 образовательных и профессиональных стан- 

дартов. 

 

 

 

2. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДОСТИЖЕНИЯ ИНДИКАТОРОВ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Перечень 

индикаторов 

компетенций 

Виды учебной 

работы 

Формы контроля и оценочные средства Баллы 

ИУК – 5.1. Лекционные за- 

нятия 

Вопросы для самоконтроля 15 

ИУК – 5.1. 

ИУК - 5.2. 
ИУК – 5.3 

Семинарские 

занятия 

Вопросы к семинарским занятиям 

Тестовые задания 

40 

ИУК – 5.1. 

ИУК - 5.2. 
ИУК – 5.3 

Контрольный 

срез 

Тестовые задания 

Доклады/сообщения 

20 

ИУК – 5.1. 
ИУК - 5.2. 

Самостоятель- 

ная работа 

Проектные задания 15 

ИУК – 5.1. 

ИУК - 5.2. 
ИУК – 5.3 

Зачет Вопросы к зачету 10 

Всего 100 

 
 

3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

3.1. Вопросы по темам семинарских занятий: 

Тема: Основные категории этики 

1. Добро и зло как центральные понятия этики. 

• Природа и содержание добра и зла. 

• Добро и зло как онтологические начала мира и способы достижения блага. 

• Относительность и абсолютность добра и зла 

• Виды зла, его источники и кpитеpии 

2. Совесть как внутренний pегулятоp поведения, нравственная самоpефлексия. 

• Факторы формирования критериев совести. 

3. Понятие “честь”, “достоинство”, их сравнительная характеристика. 

• Разновидности чести. Историческая динамика (развитие чести в истории культуры) 

• Формирование достоинства и его развитие в истории культуры и жизни отдельного чело- 

века. 
3. Жизнь и смерть как нравственные представления. 

• Проблема смысла жизни (содержание понятия, индивидуальное и социальное в смысле 

жизни, смысл и ценности жизни, поиск смысла жизни, цель жизни). 

4. Осмысление категории «Счастье» в истории этической мысли. 

Тема: Этика отношений в системе «Педагог-обучающийся» 

1. Субъект-объектные и субъект-субъектные отношения в общении педагога и учащихся. 

2. Гуманизм и демократичность - основные принципы общения в системе «педагог – 

учащийся». 

3. Нормы и требования к поведению и общению педагога в его отношениях с учащимися. 

4. Любовь и уважение к учащемуся - норма и форма проявления. 



5. «Открытые» проблемы в системе отношений «педагог – обучающийся». 

Тема: Этика отношений в системе «Педагог-педагог» 

1. Морально-психологические основы профессионально-делового общения педагога. 

Формальные и неформальные отношения в коллективе. 

2. Структура коллектива и статус личности в коллективе; их особенности в 

педагогическом коллективе. 

3. Культура делового общения. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные 

нормы общения между педагогами. 

4. Объективные и субъективные факторы, определяющие специфику отношений в 

педагогическом коллективе. 

5. Профессиональные «ловушки» и стереотипы в нравственной регуляции поведения 

педагога. 

6. Проблема субординации в педагогическом коллективе. Отношения «по вертикали» - админи- 

стративные отношения управления и подчинения. 

7. Служебный этикет, манеры поведения и внешний вид педагога. 

Тема: Деловой этикет в профессиональной культуре педагогика 

1. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры личности. 

2. Основные принципы и нормы этикета. 

3. Правила этикета в конкретных ситуациях (приветствия, обращение, знакомство). 

4. Манеры, жесты, мимика, позы. 

5. Культура речи и речевой этикет. 

6. Простейшие правила поведения в общественных местах. 

7. Правила поведения за столом. 

8. Культура в одежде. 

 

3.2. Примеры тестовых заданий: 

1. Впервые термин ethos встречается у … 

1. Платона 

2. Аристотеля 

3. Гомера 

2. Нравственность – это … 

1. фундаментальная черта, которая определяет психологический облик человека как тако- 

вой 

2. проявление общественной сущности человека, определяющей его человеческий облик 

3. сила, формирующая общество с биосоциальных позиций 

3. Мораль – это… 

1. один из основных типов нормативной регуляции, детерминирующий поведение человека 

в обществе и специфически преломляющий закономерности исторического бытия; 

2. одна из форм практически-духовного освоения мира, в котором законы бытия предстают 

в виде социально значимых моральных ценностей; 

3. духовно-практический способ освоения мира, регулирующий 

4. Профессиональная этика выступает как конкретизация общечеловеческих мораль- 

ных норм и принципов применительно к данным ситуациям, для отдельных групп людей, 

с учетом специфики их деятельности и является отраслью: 

а) прикладной этики 

б) педагогической этики 

в) практической философии 

5. Педагогическая мораль – это: 

а) профессионально-значимое качество личности специалиста; 

б) категория педагогической этики; 

в) правило этикета в педагогической деятельности. 

6. Основными функциями педагогической этики являются: 



а) регулятивная, познавательная, формирующе-воспитательная; и др.; 

б) интеллектуальная, инновационная, конфиденциальная; 

в) авторитетность, совестливость, уважительность. 

 

3.3. Примерная тематика докладов и сообщений: 

1. Свобода и ответственность в деятельности педагога. 

2. Педагог - профессия творческая? 

3. Консерватизм - добро или зло в педагогической профессии? 

4. Проблема дистанции в общении педагога и учащегося. 

5. Уважение и унижение ребенка - в чем они проявляются? 

6. Внутренний и внешний имидж педагога. 

7. Эмоциональный мир педагога. 

8. Нравственные аспекты оценки педагогического труда. 

9. Нравственные коллизии отношений в учительской. 

10. Профессиональная компетентность как нравственная ценность. 

11. Трансформации общей морали в профессиональной. 

12. Профессиональная мораль и этика педагога. 

13. Профессиональные и личностные моральные качества педагога. 

14. Профессиональная компетентность педагога. 

15. Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма. 

16. Обещания и прощение в системе «учитель-ученик». 

17. Репутация и имидж педагога. 

18. Этикет и имидж как компоненты профессиональной культуры педагога. 

19. Электронные средства коммуникации и их использование в педагогическом 

взаимодействии (этика и этикет). 

 

3.4. Примерные вопросы для самоконтроля: 

1. Как определяется этика? 

2. В чём специфика нормативной этики? 

3. Что такое профессиональная этика? 

4. В чём специфика нравственной регуляции? 

5. Как соотносятся добро и долг? 

6. Какие элементы входят в структуру нравственного сознания? 

7. Каково соотношение общечеловеческих нравственных принципов и принципов профес- 

сиональной этики? 

8. Каков нравственно-этический облик современного учителя? 

9. Что общего и особенного в гуманистической педагогике В.А. Сухомлинского и А.С. Ма- 

каренко. 

10. Какова роль этикета и культуры поведения в деятельности современного учителя. 

11. Перечислите психологические основы педагогического такта. 

12. В чем специфика профессиональной нравственности и профессиональной этики педа- 

гога. 

13. Каковы основные проблемы формирования нравственной устойчивости личности 

школьника в условиях современного общества. 

14. Определите роль учителя в преодолении конфликтов между учащимися. 

15. Выделите основные способы преодоления возможных конфликтных ситуаций между 

учителем и родителями учеников. 

16. Выявите взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств учителя. 

17. Как решаются проблемы создания этико-психологического климата в педагогическом 

коллективе 

 

3.6. Задания для групповых и индивидуальных проектов 



На обсуждение выносятся проблемы, которые дискутируются в научной литературе или 

периодической печати. Цель разработки индивидуальных проектов – выявление степени овла- 

дения пройденным материалом, прочности позиций и убеждений. 

1. Составьте опросник по теме: «Сформирован ли у Вас педагогический такт?» 

2. Разработайте внеклассное мероприятие по теме: «Нужен ли сегодня альтруизм?» 

3. Разработайте внеклассное мероприятие по теме: «Феномен зависти: pro et contra» 

 
 

3.7. Вопросы к зачету: 

1. Место этики в системе философского гуманитарного знания. Структура этического зна- 

ния. 

2. Основные этапы истории этической мысли (2 этические концепции на выбор). 

3. Происхождение, сущность, специфика и функции морали. 

4. Исторические типы нравственности (характеристика одного из них на выбор). 

5. Добро и зло как центральные понятия этики, как онтологические начала мира и способы 

достижения блага. Добро, добродетель, доброта. 

6. Природа зла, его источники и критерии. Проблема борьба со злом в истории этики и 

культуры. 

7. Совесть как внутренний регулятор поведения, нравственная самоpефлексия. Природа со- 

вести и механизмы ее функционирования. 

8. Категория "долг" в регуляции взаимоотношений личности и общества. Долг и свобода 

личности. 

9. Категории "честь", "достоинство" как личностная самооценка, отражение нравственной 

ценности личности. 

10. Смысл жизни и счастье как проблемные категории, их значимость как ценностно-моти- 

вационной константы нравственного сознания. 

11. Моральный выбор: структура, детерминизм, свобода и ответственность. 

12. Прикладная этика: структура и основные проблемы. 

13. Профессиональная этика в системе прикладной этики: общие принципы профессиональ- 

ной этики. 

14. Предмет и задачи педагогической этики. Зарождение и развитие педагогической этики 

15. Основные принципы и категории педагогической этики, специфика их проявления в пе- 

дагогической сфере. 

16. Долг и честь учителя в контексте педагогической этики. 

17. Понятие, условия, стадии формирования педагогического такта. Решение проблем ди- 

станции в современной педагогике на основе педагогического такта. 

18. Принципы гуманизма и демократизма как основа общения в системе "педагог - обуча- 

щийся". 

19. Педагогическая справедливость и уважение достоинства личности ученика как основа 

партнерского взаимодействия. 

20. Педагогический авторитет учителя: сущность и его составляющие. Ложный авторитет и 

его формы (педантизм, резонёрство, мнимая доброта). 

21. Значение этикета в процессе взаимодействия в системе «учитель-ученик». 

22. Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе: «по горизонтали» - 

с коллегами и «по вертикали» - с администрацией. Штампы и стереотипы в поведении 

учителя. 

23. Принцип личной органичности в системе отношений «учитель-учитель»: толерантность, 

тактичность, терпимость к инакомыслию, стремление к взаимопониманию. 

24. Культура делового общения: структура и виды. Этикет в профессиональной этике педа- 

гога 

25. Гуманизм и авторитаризм, альтруизм и эгоизм в общении. 

26. Вербальный этикет: культура речи и слушания. 



27. Роль педагога в формировании культуры общения учащихся. 

28. Этический кодекс педагога. Имидж и этикетные детерминанты поведения педагогиче- 

ского работника в аудитории и общественных местах. 

 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С 

ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ИУК - 5.1. Анализирует социокультурное разнообразие общества, используя зна- 

ние о моделях взаимодействия людей на исторических этапах и в современном 
мире, об основных философских, религиозных и этических учениях 

ИУК - 5.2. Выявляет этнокультурные и конфессиональные особенности соци- 
альных субъектов и учитывает их в профессиональной деятельности 

ИУК - 5.3. Демонстрирует уважительное отношение к этнокультурным и кон- 
фессиональным традициям в ситуациях межкультурного взаимодействия 

ИОПК - 1.3. Соблюдает этические и правовые нормы, определяющие особенно- 

сти социально-правового статуса педагога в профессиональной деятельности 

Незачтено: не достигнут 

Зачтено. Пороговый уровень: Удовлетворительно знает социокультурное разнооб- 

разие общества; этнокультурные и конфессиональные особенности социальных субъ- 

ектов, этнокультурные и конфессиональные традиции, специфику их нравственных 

доктрин; основные модели взаимодействия людей на исторических этапах и в совре- 

менном мире, основные философские, религиозные и этические учения; слабо пред- 

ставляет приоритетные направления развития образовательной системы в РФ; не в 

полной мере знает законы, иные нормативные правовые акты и этический кодекс пе- 

дагога, регламентирующие образовательную деятельность в РФ и нормы профессио- 

нальной этики; слабо умеет анализировать социокультурное разнообразие общества и 

выстраивать этическую модель на основе этнокультурных и конфессиональных осо- 

бенностей социокультурных групп, используя знание о моделях взаимодействия лю- 

дей на исторических этапах и в современном мире, об основных философских, рели- 

гиозных и этических учениях; ограниченно умеет применять теоретические этические 

знания с учётом некоторых этнокультурных и конфессиональных традиций в ситуа- 

циях межкультурного взаимодействия и применять нормативно-правовые акты и 

нормы профессиональной этики в сфере образования; не в полной мере владеет основ- 

ными моделями организации взаимодействия людей, используя лишь некоторые фи- 

лософские, религиозные и этические учения, зачастую не учитывая социокультурное 

разнообразие общества; не в полной мере владеет опытом этической диагностики на 

основе этнокультурных и конфессиональных особенностей социокультурных групп; 

нравственно-этическими методами и приемами организации межкультурного взаимо- 

действия с учётом этнокультурных и конфессиональных особенностей субъектов пе- 

дагогического взаимодействия; не вполне готовностью соблюдать правовые и этиче- 

ских нормы в условиях реальных педагогических ситуаций, осуществлять профессио- 

нальную деятельность в соответствии с требованиями образовательных и профессио- 

нальных стандартов. 

Зачтено. Базовый уровень: Знает: социокультурное разнообразие общества; этно- 

культурные и конфессиональные особенности социальных субъектов, этнокультур- 

ные и конфессиональные традиции, специфику их нравственных доктрин; основные 

модели взаимодействия людей на исторических этапах и в современном мире, основ- 

ные философские, религиозные и этические учения; приоритетные направления раз- 
вития образовательной системы в РФ; законы, иные нормативные правовые акты и 



этический кодекс педагога, регламентирующие образовательную деятельность в РФ; 

нормы профессиональной этики; умеет: анализировать социокультурное разнообразие 

общества и выстраивать этическую модель на основе этнокультурных и конфессио- 

нальных особенностей социокультурных групп, используя знание о моделях взаимо- 

действия людей на исторических этапах и в современном мире, об основных философ- 

ских, религиозных и этических учениях; применять теоретические этические знания с 

учётом этнокультурных и конфессиональных традиций в ситуациях межкультурного 

взаимодействия и применять нормативно-правовые акты и нормы профессиональной 

этики в сфере образования; владеет: основными моделями организации взаимодей- 

ствия людей, используя основные философские, религиозные и этические учения и 

учитывая социокультурное разнообразие общества; опытом этической диагностики на 

основе этнокультурных и конфессиональных особенностей социокультурных групп; 

нравственно-этическими методами и приемами организации межкультурного взаимо- 

действия с учётом этнокультурных и конфессиональных особенностей субъектов пе- 

дагогического взаимодействия; готовностью соблюдать правовые и этических нормы 

в условиях реальных педагогических ситуаций, осуществлять профессиональную дея- 

тельность в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных стан- 
дартов. 

Зачтено. Высокий уровень: В полной мере знает социокультурное разнообразие об- 

щества; этнокультурные и конфессиональные особенности социальных субъектов, эт- 

нокультурные и конфессиональные традиции, специфику их нравственных доктрин; 

основные модели взаимодействия людей на исторических этапах и в современном 

мире, основные философские, религиозные и этические учения; приоритетные направ- 

ления развития образовательной системы в РФ; законы, иные нормативные правовые 

акты и этический кодекс педагога, регламентирующие образовательную деятельность 

в РФ; нормы профессиональной этики; на высоком уровне умеет анализировать соци- 

окультурное разнообразие общества и выстраивать этическую модель на основе этно- 

культурных и конфессиональных особенностей социокультурных групп, используя 

знание о моделях взаимодействия людей на исторических этапах и в современном 

мире, об основных философских, религиозных и этических учениях; в полной мере 

умеет применять теоретические этические знания с учётом этнокультурных и конфес- 

сиональных традиций в ситуациях межкультурного взаимодействия и применять нор- 

мативно-правовые акты и нормы профессиональной этики в сфере образования; Хо- 

рошо владеет основными моделями организации взаимодействия людей, используя ос- 

новные философские, религиозные и этические учения и учитывая социокультурное 

разнообразие общества; имеет опыт этической диагностики на основе этнокультурных 

и конфессиональных особенностей социокультурных групп; владеет на высоком 

уровне нравственно-этическими методами и приемами организации межкультурного 

взаимодействия с учётом этнокультурных и конфессиональных особенностей субъек- 

тов педагогического взаимодействия; готов соблюдать правовые и этических нормы в 

условиях реальных педагогических ситуаций, осуществлять профессиональную дея- 

тельность в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных стан- 
дартов. 
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